UBLICA DE CHILE
B TON DE ATACAMA
I.MUNICTIPALIDAD DE VALLENAR

Decreto ° 1 3 5 9

Vistos:

Vallenar, 31 MAR. 29%5

1.- La |Necesidad de Contratar los Servicios de una persona que cumplird 1las |siguientes
Funciones: Trabajador Social del Programa Fortalecimiento OMIL 2016. Dependiente de la Direccidn
de Desarrollo Comunitario Resolucidén N° 1.600 de la Contraloria Regional de la Republifa.

2. Decreto Exento N° 3973 de fecha 31 de Julio del afio 2013; que delega facultad de Firmas

por POrden del Sefior Alcalde”.

3. y las atribuciones que me confiere 1la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitycional de

Municipalidades.

Decreto:
1.- Apruébese en todas sus partes el Contrato de Prestacidén de Servicios suscrito entre la
Ilustre Municipalidad de Vallenar y Don (iia) Juan Nifiez Pdez Rut N° 17.330.280-0 lel cual se
transcribe a continuacién:
PRIMERO: La Municipalidad de Vallenar en uso de las facultades que le confiere la Ley|N° 18.695,
Contrata en calidad de Prestador de Servicios a Don (fila) Juan Nifiez Pdez Rut N° 17.330.280-0
para cumplir con el cometido especifico que més adelante se indica.
SEGUNDO: Don (fia) Juan Nifiez Pdez prestard servicios en la Ilustre Municipalidad de Vallenar,
cumpliendo las siguientes Funciones:

Trabajador Social del Programa Fortalecimiento OMIL 2016.

TERCERO: La Municipalidad Imputara los montos estipulados en el presente convenip incluido
. Impuesto correspondiente a 114-05-01-366 Programa Fortalecimiento OMIL afio 2016.

CUARTO: La Municipalidad cancelara a don (fia) Juan Nidfiez Pdez un honorario total Mensual de $

741.667 Impuesto Incluido. El pago se hard dentro del Gltimo dia hébil del mes |corriente,
previa presentacién de la Boleta a honorarios respectiva debiéndose retener el Impuesto la
Municipalidad el Certificado de conformidad deberd ser emitido por la Direccidén Encargpda.

QUINTO: La fjornada de trabajo serd de 8:30 horas de la maflana a 17:18 horas de la t£:de con un
periodo de |% hora de colacién dentro del edificio y al tomar una hora deberd deviolverlo al
término de la jornada el excedente de minutos ocupados finalizando la jornada a las 1748 horas.
SEXTO: Bl Funcionario antes mencionado dependerd para todog log efectos de la Difeccidén de
Desarrcllo Comunitario.

SEPTIMO: El incumplimiento de su cometido especifico facultard a la Municipalidgd previo
Informe de la Direccidén encargada del Control de trabajo, para el término de inmediatp de su
Contrato.
Se deja establecido que el funcionario antes mencionado no tendrd derecho al pag¢ de horas
extraordinarias, no corresponderd otorgar Descanso Compensatorio por tanto tal disposicién no
rige para este tipo de convenios.-

Tendrd derecho a 06 dias de Permiso Administrativo y a 15 Dias de Feriado Legal en el afio calendario-

Tendrd derecho a Viatico cuando por razones de sus funciones deba alejarse del lugar habitual de su trabajo
y solo para este efecto serd asimilado a grado 18° EMS.

‘ Ademds recibirdn un Bono Especial de Remuneracidn equivalente a un maximo del 30% d total de
los recursos de inventivo, previo cumplimiento de requisitos minimos, es decir cumpllir con el
100% de las| metas de gestién y sobre cumplir, a lo menos, en un 30% la meta de colodacidn, que
serd verificado por el Encargado Regional de Intermediacidn, debiendo contar con su validacidn
antes de efectuar el pachorrespondiente.

OCTAVO: ﬁ’ara todos los efectos legales y los que deriven del presente Contrato, las partes fijan
su domicilio en Vallenar.

NOVENO: El presente contrato serd desde el 01 de Marzo 2016 al 31 de Diciembre 2016.
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