Contrato
Departamento de Personal

REPUBLICA DE CHILE

REGION DE ATACAMA

I. MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

Decreto N° I 8“7/ YuLlenns 1 ﬂ JUN. 2016

Vistos:
1.- La Necesidad de Contratar los Servicios de una persona que cumplird las |siguientes
Funciones: Monitor en el programa Centro de la Mujer, en la Ilustre Municipalidad de
Vallenar|, dependiente de la Direccién de Desarrollo Comunitario, Memo 685. Resolucién N°
1.600 de| la Contraloria Regional de la Republica.
2. Decreto Exento N° 3973 de fecha 31 de Julio del afio 2013 de la Alcaldia gue delega
Facultad de firmas por “Orden del Sefior Alcalde”.

3. y las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitycional de

Municipalidades.
Decreto:
1.- Ap

bese en todas sus partes el Contrato de Prestacién de Servicios suscrito entre la
Ilustre Municipalidad de Vallenar Don (fia) Juan Pablo Cérdova Jimenez Rut N° 16.801.645-k. El
cual se transcribe a continuacién:

PRIMERO:| La Municipalidad de Vallenar en uso de las facultades que le confiere [la Ley N°
18.695, Contrata en calidad de Prestador de Servicios a Don (fila) Juan Pablo Cérdova Jimenez
para cumplir con el cometido especifico que méds adelante se indica.

SEGUNDO: | Don (fia) Juan Pablo Coérdova Jimenez prestard servicios en la Ilustre Municipalidad
de Vallenar, cumpliendo las siguientes Funciones: “Monitor en el programa Centro de la
Mujer”, dependiente de la Direccidén de Desarrollo Comunitario.

TERCERO:| La Municipalidad Imputara los montos estipulados en el presente Convenip Incluido
‘ Impuesto| Correspondiente a 114-05-01-180-000, “Sernam, programa prevencidén violenfia centro
de la mujer Candelaria Goyenechea” L

CUARTO: La Municipalidad cancelara a don (fla) Juan Pablo Cérdova Jimenez un honorgrio total
mensual de $§ 471.116.- Impuesto Incluido. El pago de hard dentro del Gltimo dia héabil del mes
corriente, previa presentacién de la Boleta a honorarios respectiva debiéndose retener el
Impuesto| la Municipalidad el Certificado de conformidad deberd ser emitido por la| Direccidén
Encargada.

QUINTO: La jornada de trabajo serd de acuerdo al plan de trabajo.

SEXTO: El Funcionario antes mencionado dependerd para todos los efectos de control de la
Direccidén de Desarrollo Comunitario. ;

SEPTIMO: | El incumplimiento de su cometido especifico facultard a la Municipaliddd previo

Informe de la Direccidén encargada del Control de trabajo, para el término de inmedfiato de su

Contrato

El presente contrato no establece entre las partes ningin tipo de relacidén de Subprdinacidn

ni dependencia; se sefiala que este tipo de convenio no se encuentra regido por las normas del

Ccédigo del Trabajo.
e Respeto y pago con cargo a recursos del SERNAM de licencias médicas por penfermedad

omin por 15 dids héabiles. ¢

eriado legal de 15 dias hédbiles al cumplir un afio de prestacidén de servicios.

arantizar que tenga dedicacidén exclusiva para la ejecucién_del programa durante la

rnada de trabajo.

speto a ausencia por licencias de pre y post natal.

ndrd derecho a tres dias administrativos siempre que no hayan sido otorgIdos en el

mestre anterior.

urante la

las partes

poder del

Difeccién de Administracién y Finanzas

- Direccidén de Control

rpeta Personal

- Interesado

- Archivo Oficina de Partes /
KAZR/NEFR/PALT/HECP/mbv




