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Durante el

PUBLICA DE CHILE
GION DE ATACAMA
ICIPALIDAD DE VALLENAR

v 1802
Vistos:

ecesidad de Contratar los Servicios de una persona que cumplird las
Apoyo Administrativo en Gimnasio Techado,

Vallenar

10 JUN. 2016

la Republica.

to Exento N° 3973 de fecha 31 de Julio del afio 2013 de la Alcaldia

tad de firmas por “Orden del Sefior Alcalde”.
s atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgdnica Constity
ipalidades.

Decreto:

se en todas sus partes el Contrato de Prestacién de Servicios suscrit
icipalidad de Vallenar Don (fia) Patricia Alejandra Gonzalez Cayo Rut N2 13

Municipalidad de Vallenar en uso de las facultades que le confiere la Ley
calidad de Prestador de Servicios a Don (fia)
el cometido especifico que més adelante se indica.
on (fia) Patricia Alejandra Gonzalez Cayo prestard
d de Vallenar, cumpliendo las siguientes Funciones:
istrativo en Gimnasio Techado,

servicios en

rrespondiente a 215-21-04-004 Prestacién de Servicios Comunitarios, &rea
a la Comunidad.

Municipalidad cancelara a don (fia)

te, previa presentacién de la Boleta a honorarios respectiva debiéndose

es de Septiembre tendrd derecho a un bono de fiestas patrias 2016, por un vald

en la Ilustre Municipalidad d
dependiente de la Direccién de Administracién y Finanzas. Resolucién N° 1.600 de la ¢

Patricia Alejandra Gonzalez

la
Municipalidad Imputara los montos estipulados en el presente Conveni
Patricia Alejandra Gonzalez Cayo ur

total Mensual de § 400.000.- Impuesto Incluido. El pago de hard dentro del Gltimo dij

Municipalidad el Certificado de conformidad deberda ser emitido por 13
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b entre la
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N®? 18.695,
Cayo para
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o Incluido
gestidén 4-
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n hédbil del
retener el
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r de . 22.222

impuesto inc
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El presente

dependencia

cédigo del
Tendra derec|

jornada de trabajo serd desde las 08:30 horas de la mafiana a 17:18 horas de la
 hora de colacién dentro del Edificio y al tomar una hora debera devolverlo al t
xcedente de minutos ocupados finalizando la jornada a las 17:48 horas.

Funcionario antes mencionado dependera para todos los efectos de cont
e Administracién y Finanzas.

1 incumplimiento de su cometido especifico facultara a; la Municipalidi
la Direccién encargada del Control de trabajo, para el término de inmed

» contrato no establece entre las partes ningin tipo de reiacién de Subor
; se seflala que este tipo de convenio no se encuentra regido por las

Trabajo.
ho a 02 dias de Permiso Administrativo.

Todo Trabajo
serd cancel

Adicional que ocurra en el Siguiente horario: lunes a viernes de 17:48 horas a
o por horas y minutos realmente ejecutados, donde el valor serd fijo y equivalent

por lo mismo, el total horas y minutos serd multiplicado por el respectivo valor hora pacta

$1.559.-).
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fijo y equivalente
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ra todos los efectos legales y los que deriven del presente Contrato, las

ralo
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trol de 1la
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normas del

21:00 horas,
por hora,
. (Valor hora

=3

Adicional que ocurra en el Siguiente horario: lunes a viernes de 21:00 horas a [06:00 horas,

serd cancelado por horas y minutos realmente ejecutados, donde e
por lo mismo, el total horas y minutos serd multiplicado por

por hora,
$1.872-) .E1 trabajo adicional serd cancelado en Bono Complement

ctada. (Valor hora
n del Jefe Directo.
sndicién de realizar trabajo extraordinario a continuacién de la jornada, asimilado
\rdo a lo establecido en el Reglamento de trabajos adicionales, segin porcentaje a

valor seréd
1 respectivo
ario, previa

a Grado 18°
cancelar en

EMS y la diferencia a Descanso Compensatorio, podrd ser acumulado mientras preste servicios a

idad y el descanso que no ha sido solicitado no serd remunerado.
ho a Viatico cuando por razones de sus funciones deba alejarse del lugar habitual d
ste efecto serd asimilado al grado 18° EMS.
o en Vallenar. 1
presente contrato serd desde el 16 de Mayo de 2016 al 30 de Septiembre 2016
presente Contrato se Firma en seis ejemplares quedando uno en poder del T
de la Ilustre Municipalidad de Vallenar.
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