Y

“

I. MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
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Contrato

REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA

2 5 JUL. 2016

2 4 6 4 Vallenar
Vistos: ' e
ecesidad de Contratar los Servicios de una persona que cumplird 1las |siguientes
ones: Apoyo en “Sernam Programa 4 a 7”, en la Ilustre Municipalidad de Vallenar
diente de la Direccién de Desarrollo Comunitaria. Resolucién N° 1.600 de 1la
aloria Regional de la Republica, Memo Dideco N° 790/2016. s

to Exento N° 3973 de fecha 31 de Julio del afio 2013 de. ‘la Alcaldia gue delega

tad de firmas por “Orden del Sefior Alcalde”. 4
s atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de
ipalidades. :

Decreto: :

W

-

bese en todas sus partes la renovacidén de ‘Coritrato de Prestacién de
c1os suscrito entre la Ilustre Municipalidad de Valienar Don (fia) |Alicia de
geles Cabrera Cisterna Rut N° 17.927.674 - 7, el cual se trapscribe a
nuacidn: :

a Municipalidad de Vallenar en uso de las facultades que le confiere la Ley
Contrata en calidad de Prestador de Servicios a Don (fla) Alicia de los
rera Cisterna, para cumplir con el cometido especifico que mds adelante se

SEGUNDO: Don (fia) Alicia de los Angeles Cabrera Cisterna, prestarid servicios en la

Ilustre Municipalidad de Vallenar, cumpliendo las ’5sigﬁientes Funciones:

COORDINADOR/MONITORA, en Escuela Gregorio Castillo Marin de la Tiustre Municipalidad

de Vallenar dependiente del Departamento de Desarrollo Comunltarlo, de acuerdo a las

funciones cumplir: COORDINADOR/A MONITOR/A: :

- Participar del proceso de difusidén del Programa en la Comunidad

- Liderar| y participar en proceso de inscripcién de mujeres, nifios y nifias| seglin el
perfil |seflalado y con los instrumentos dispuestos por SEiNAM cumpliendo con los
plazos establecidos.

- Registrar y actualizar la informacidén de inscripcidn de beneflciarias y| usuarios
en la triz y/o sistemas. ‘ i ;

- Coordinar el equipo de monitores/as.

- Supervisar talleres.

- Vincula al Programa con los distintos actores de la Comunidad |educativa
(Directpra/a, profesores auxiliares etc.)

- Coordinagr acciones con mujeres beneficiarias del Programa.

- Coordinar acciones con actores externos al Establecimiento Educacional.

- Reemplazar a cualquier monitor/a que por motivos de fuerza mayor debidamente
justificada (ej. Licencia médica, se encuentre impedido de realizar talleres.

- Realiza informes que se solicitan en la implementacidn del- Programa.

- Aplicar| pautas de evaluacidén a usuarios/as y beneficiarias. o

- Organizar reuniones semanales de equipos de monitores/a.

- Conocer| y socializar el plan de emergencia/contingencia de la Escuela antg posibles
accidentes o incidentes (accidentes personales, terremoto, incendio|, paros,
contingencia pais, etc.). i

- Conocer| la planificacién de los talleres (diaria, semanal o mensual)

- Llevar control diario de asistencia de monitores/as. 3

- Llevar control de todos los bienes del Programa en el Establec1m1ento Educdcional.

- Velar r la mantencién y orden de los espacios proporcnonados para el] Programa
en la Escuela. S

- Recepcionar e informar a JUNAEB acerca de las colaciones entregadas a uguarios/as
y chequear que estas se almacenan y entreguen en Sptimas condiciones.

- Participar en todas las actividades de capacitacién a las cuales sea canvocado/a
en el marco del Programa. ;

- Elaborar proyecto JUNAEB, para las colaciones en periodo de vacaciones.

TERCERO: La Municipalidad Imputara los montos estipulados en: el  presente| Convenio

Incluido Impuesto Correspondiente a 114-05-01-279 “Sernam Programw 4 a 7", Area Mujer

Trabajo y Participacidn.

CUARTO: La| Municipalidad cancelara a don (fla) Alicia de 1los Angeles Cabrera |Cisterna,

respectiva
conformida

io total mensual de $ 390.000, Impuesto Incluido. El pago de hard dentro del
habil del mes corriente, previa presentacidén dei la Boleta a Honorarios
debiéndose retener el Impuesto la Mun1c1pa11dad el Certifficado de
d debera ser emitido por la Direccidn Encargada. :
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Contrato

"

QUINTO: Cumplirad 22 Hrs de trabajo semanales. La jornada de trabajo serd desde Lunes
a Jueves |desde las 15:15 a 19:30 hrs. - Viernes 13:00 a 18:00 hrs.
SEXTO: El Funcionario antes mencionado dependerd para todos los efectos de control del
Departamento de Desarrollo Comunitario.
SEPTIMO: 1 incumplimiento de su cometido especifico facultard a la Munjcipalidad
previo Informe de la Direccidén encargada del Control de trabajo, para el término de
inmediato |[de su Contrato. St

El presente contrato no establece entre las partes ningﬁh tipo de relacién de
Subordinadién ni dependencia; se seflala que este tipo de convenlo no se |encuentra
regido por las normas del Cédigo del Trabajo.
Tendra de

Yy pago con cargo a Recursos Sernam de Licencias Médicas por enfermedad
gdor hasta 15 dias habiles, durante la ejecucidén del Convenio.
a ausencia por Licencias Médicas de pre y post natal, considerando que los
os y funciones del Sernam se encuentra el “Fomentar medidas condretas que
en el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velandp por su
a proteccidén”. El1 Ejecutor dentro del &mbito de sus atribucjiones, se
ete a respetar el descanso maternal pre y post natal‘del personmal que se
efla bajo la modalidad de contratacién a honorarios durante al |vigencias
del Convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el funcionamiento del pre
natal provenga directamente de la entidad de salud correspondiente,

sin que pueda imputarse como gasto a este convenio. :
‘ - Derecho a 4 dias de permiso administrativo, para‘;_ fines personales del
profesional, previa autorizacién de la entidad ejecutora, se considerard medio

dia administrativo por mes de trabajo, siempre y cuando no hayan sido otorgado en

a viatico y pasajes para asistir a jornadas de capacitacién-
- Dedicacién exclusiva para la ejecucidn del Programa durante su jornada de trabajo;

queda expresamente prohibida la participacién del Equipo en actividades que
escapa al programa tales como: acciones de promocidn politicas, religiosas u
otras. |Cualquier actividad extra programdtica debera ser notificada a SERNAM para

r contratos vigentes que resulten incompatibles con el .cumplimignto de la
de 22 horas semanales que deben cumplir el Programa 4 a |7, | para que

trabajes Tranquila” 20k
OCTAVO: El presente contrato serda desde 01 de Julio del 2016 al .31 de Didiembre del
2016 £ d
NOVENO: El1 presente Contrato se Firma en seis eje .edad l n poder __del
Interesado y los otros en poder de la Ilustre Muni :

= — ANOTESE, COMUNIQUESE,

( » Por Orden del Sr. A //
RODRIGUEZ X I 'R

IPAL (S) . . S ‘ RADOR MUNICIPRL (S)
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