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REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
C"IPALIDAD DE VALLENAR

. 2451,

Vallenar,

Decreto
Vistos:
1.- La |Necesidad de Contratar los Servicios de una persona due cumpllré las
Funciones: | Coordinadora Monitora del Programa 4 a 7 Escuela Espafia.-«
Dependiente de la Direccidén de Desarrollo Comunitario Resolucién N° 1.600 de la
Regional de la Republica. 3
2. Decreto Exento N° 3973 de fecha 31 de Julio del afio 2013;.qué delega faculta
por |“Orden del Sefior Alcalde”. :
3. y las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgénica Constit
Munilcipalidades. ; :
Decreto:

1.~

Apruébese en todas sus partes el Contrato de Prestacidén de Servicios suscrit

22 JuL. 201

siguientes
Contraloria
1 de Firmas

ucional de

o entre la

Ilustre Mu

nicipalidad de Vallenmar y Don (fla) Lorena Rosario Dubo Araya Rut N°

se transcri

Lbe a continuacidn:

PRIMERO:
Contrata
8.768.290-C

L3

SEGUNDO: D
Vallenar,
Coordinadoz

TERCERO: L
Impuesto cd
Y PARTICIPZ

CUARTO: La

Mensual de
corriente,

Impuesto la Municipalidad el Certificado de conformidad deberd ser emitido por 13

Encargada.

QUINTO: La
Viernes 13

en calidad de Prestador de Servicios a Don

(]

3 Municipalidad de Vallenar en uso de las facultades que le confiere la Ley)
(fla) Lorena 4Rosario Dubo
) para cumplir con el cometido especifico que mds adelante 'se 1pd1ca

on (fla) Lorena Rosario Dubo Araya prestard servicios en la -Ilustre Munic
rumpliendo las siguientes Funciones: S

ra Monitora del Programa 4 a 7 Escuela Espafia.-

@ Municipalidad Imputara los montos estipulados en el ;presente conven]
prrespondiente 114-05-01-279-000-000 SERNAM PROGRAMA CUATRO; A SIETE AREA MU
ACION. -

Municipalidad cancelara a don (fla) Lorena Rosario Dubd:Ar§§a un honoi

previa presentacién de la Boleta a honorarios respectiva debiéndose

Jornada de trabajo serd de Lunes a Jueves en horario de 15:15 a 19:3
00 a 18:00 horas en Dependencias Departamento de Desarrollo Social.-

Puncionario antes mencionado dependerd para todos los efec&és de la Dj

8.768|.

290-0 cual

N =18.695,

Araya Rut N°

ipalidad de

o incluido
JER TRABAJC

rario total

$ 390. OOO-Impuesto Incluido. El pago se harad dentro del Gltimo dia habil del mes

retener el
4 Direccidn

D y el dia

SEXTO: El reccidn de
Degaxrollo |[Comunitario.

SEPTIMO: El incumplimiento de su cometido especifico facultara a' la!'Municipalidad previo
Informe de|la Direccién encargada del Control de trabajo, para el término'de inmediato de su
Contrato.

El presente Contrato no establece entre las partes ningln tipo de rglacién de subordinacién ni
dependencia; se sefiala que este tipo de convenio no se encuentra regido por las |normas del
cddigo del |trabajo.-

Funciones responsabilidades del Coordinador Monitor

Participar |[del proceso de difusién del programa en la comunidad 1? o

Liderar y |participar en proceso de inscripcién de mujeres, nifios y nifias segln| el perfil
sefialado y|con los instrumentos dispuestos por SERNAM cumpliendo con los plazos establecidos.
Registrar y actualizar la informacién de inscripcién de beneficiarias .y usuarios en la matriz

y/o sistems
Coordinar 3
Supervisar
Vincular a
profesores,
Coordinar 3
Coordinar 3
Reemplazar
licencia mé
Realizar irg
Aplicar pau
Organizar 1
Conocer y &
incidentes
Conocer la

Llevar cont
Llevar conft
Velar por 1

ol

11 equipo de monitores/as

talleres

1 programa con los distintos actores de la Comunldad educatlva
auxiliares, etc.). ‘

icciones con mujeres beneficiarias al programa.

icciones con actores externos al establecimiento educacional.

a cualquier monitor/a que por motivos de fuerza mayor deb

dica), se encuentre impedido de realizar los talleres. :

1formes que se solicitan en la implementacidén del programa.

itas de evaluacién a usuarios/as y beneficiarias.

euniones semanales de equipo de monitores/as. N

socializar el plan de emergencia/contingencia de la escuela ante posibles a
(accidentes personales, terremoto, incendio, paros, contingencia Pais, etc,

planificacién de los talleres (diaria, semanal o mensual)

rol diario de asistencia de monitores/as

rol de todos los bienes del programa en el establecimiento educacional

a mantencién y orden de los espacios proporcionados para el programa en la

B R

(Dire

ymente just

¥

3

ctor /al/a,

1ficada (ej

ccidentes o
)

escuela.




Recepciona
estas se a
Participar
programa.

Elaborar p
Observacid
Derechos:
Respeto y
15 dias
Respeto a
funciones

fundamenta
dentro del
natal del
vigencia d
post natal

imputarse ¢

Derecho a

la entidad
Derecho a

(Municipali
a la Comuni
Dedicacidn
expresament
como: accig
debera ser
No tener c

horas semanales que deben cumplir en el programa 4 a 7 para que trabajes tranquila.-

OCTAVO: Par
su domicili

NOVENO: E1

e informar a JUNAEB acerca de las colaciones entregadas a usuarlos/as y @
macenen y entreguen en 6ptimas condiciones.
en todas las actividades de capacitacién a las cuales sea gonvocado/a en €

oyecto JUNAEB, para las colaciones en periodo de vacaciones.
De acuerdo al convenio Municipio-Sernam se debe incluir ademéds:

ago con cargo a recursos Sernam de Licencias Médicas por enfermedad comi
iles, durante la ejecucidén del convenio.
usencia por licencias médicas de pre y post natal considerando que los
del Sernam se encuentran el Fomentar Medidas concretas que destaque
de la maternidad para la sociedad. Velando por su efectiva proteccién”.
dmbito de sus atribuciones se compromete a respetar el descanso maternal
ersonal que se desempefia bajo la modalidad de contratacidén a honorarios
1 convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el funcionamientg
provenga directamente de la entidad de salud correspondiente, sin
omo gasto a este convenio. : &
permiso administrativo, para fines personales del profesional,
ejecutora, se considerara medio dia administrativo por mes de trabajo.
viatico y pasajes para asistir a jornadas de capacitacién por parte d
idad) 215-21-04-004 Prestacién de Servicios Comunitarios Area de Gestidn 4-
Ldad.

te prohibida la participacidén del equipo de actividades que escapan al pro
ones de promocidén politica, religiosa u otras, cualquier actividad extra p
notificada a SERNAM para su aprobacidn. i

ontratos vigentes que resulten incompatibles con el cumplimiento de la jo

ra todos los efectos legales y los que deriven del presente Contr EO,
lo en Vallenar. i

¢

exclusiva para la ejecucidén del programa durante su jornada de trabajo,

hequear que

1 marco del

n por hasta

objetivos y

el wvalor
1 ejecutor
pre y post
durante la
del pre y
que pueda

previa autJrizacién de

el ejecutor
33-33 Apoyo

queda
grama tales
rogramidtica

rnada de 22

las partes fijan

DECIMO: El

presente contrato serd desde el 01 de Julio 2016 al 30 de |Septjembré 2016

presente Contrato se Firma en cinco ejemplares quedando uno

Interesado

y los otiros en pode a Ilustre Municipalidad de Vallenar | :
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