Contrato

Direccién de Desarrollo Comunitario
Héctor Villalobos Alfaro
REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
T ICIPALIDAD DE VALLENAR
l 1 8 O Vallenar 1 8 FFQ st
Decreto| N° i
Vistos:

1.- La Necesidad de Contratar los Servicios de una persona que cumplird las |siguientes
Funciones: | Trabajador Social en Programa Buen Vivir de la Sexualidad Y la Reproduccién, en la
Ilustre Municipalidad de Vallenar dependiente de 1la Direccién de Desarrollo Comunitario.
Resolucién N° 1.600 de la Contraloria Regional de la Republica.

2. Decreto Exento N° 3973 de fecha 31 de Julio del afio 2013 de la Alcaldia que delega

Facultad de firmas por “Orden del Sefior Alcalde”.
3. y las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgadnica Constitucional de
Municipalidades.
Decreto:

1.- Apruébese en todas sus partes el Contrato de Prestacién de Servicios suscrito entre la

Ilustre Municipalidad de Vallenar Don (fla) Héctor Villalobos Alfaro Rut N° 16.559.409-
se transcribe a continuacién:

PRIMERO: La Municipalidad de Vallenar en uso de las facultades que le confiere la Ley
Contrata en calidad de Prestador de Servicios a Don (fla) Héctor Villalobos Alfaro pa
con el cometido especifico que mds adelante se indica.
SEGUNDO: Don (fla) Héctor Villalobos Alfaro prestard servicios en la Ilustre Munici
Vallenar, cumpliendo las siguientes Funciones: Trabajador Social en Programa Buen V.
Sexualidad y la Reproduccién,
-Cumplir funciones de coordinador del Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reprod
-Diseflar y /desarrollar estrategia convocatoria.

-Vinculacidn con redes locales.

-Planificacién anual de talleres.

-Difusién permanente del Programa.

-Participacién activa en todas las fases o etapas de implementacién del Proyecto.
-Entrega orjientaciones personalizadas.

-Desarrollar talleres de promocidn.

6. E1 cual
N°L 18695,
ra cumplir

palidad de
ivir de la

uccién.

-Diseflar y realizar estrategias de intervencién segln orientaciones técnicas y convenio.

-Coordinacidn y participacién instancias intersectoriales locales relacionadas con el
-Realizar evaluacién permanente del desarrollo del Proyecto.

-Participar en jornadas y encuentros de capacitacién convocadas por Sernam.

-Apoyo asesporia y supervisidén equipo de trabajo.

-Sistematizacién mensual de informacién en sistema de registro digital de Sernam.
-Resguardar| informacién y documentacién del Proyecto.

-Mantener resguardar archivos de respaldo fisico de registros.

-Elaboracién de informes mensual y anual de gestién.

-Coordinacifn permanente con coordinador institucional designado por el municipio.

Programa.

, en la Tlustre Municipalidad de Vallenar dependiente de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Municipalidad Imputara los montos estipulados en el presente Conveni
Impuesto Correspondiente a 114-05-01-364-000 Programa Buen vivir de 1la
2016, administracién Fondos de Terceros.

CUARTO: La| Municipalidad cancelara a don (fia)
mensual de |$ 824.000.- Impuesto Incluido.

corriente, |previa presentacién de la Boleta a honorarios respectiva debiéndose
Impuesto la Municipalidad el Certificado de conformidad deberd ser emitido por 1la
Encargada.

QUINTO: La jornada de trabajo serd de 08:30 a 14:00 y de 15:00 a 17:48 horas.

SEXTO: El Funcionario antes mencionado dependerd para todos los efectos de cont

Direccidén de Desarrollo Comunitario.

sexuali

El pago de hard dentro del Gltimo dia héb
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SEPTIMO: El incumplimiento de su cometido especifico facultard a la Municipalidad previo
Informe de la Direccién encargada del Control de trabajo, para el término de inmediato de su
Contrato.

El presente| contrato no establece entre las partes ningin tipo de relacién de Subordinacién ni

se seflala que este tipo de convenio no se encuentra regido por las
rabajo.

dependencia
cédigo del

durante el periodo de ejecucidén del convenio.

- Reconocimiento de horas compensatorias.

5 dias de Permiso con derecho a pago de honorarios,
previa autorizacidén de la entidad ejecutora, siempre y cuando la contratacidén sea a
primer dia habil del mes de Marzo,

mes trabajado.
- Garantizar que el equipo tenga dedicacidén exclusiva para la ejecucidén del programa durante su

jornada de

trabajo.

de lo contrario se considerara medio dia administ

En este punto queda expresamente prohibida la participacidén del

normas del

Tendrd derecho a Licencias Médicas por enfermedad comin por un total de 15 dias habiles
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otras. Cualquier actividad extra programdtica deberd ser notificada a SERNAM para su

que escapan al Programa,

tales como:

Contrato

Direccién de Desarrollo Comunitario
Héctor Villalobos Alfaro

acciones de promocidén politica,

religiosas u
probacidn.

- Garantizar que los/as profesionales que se contraten no tengan otros contratos vigentes que

resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornada de trabajo semanal que deben

el Progr

OCTAVO:

Buen Vivir de la Sexualidad y la reproduccidn.

su domicilio en Vallenar.

NOVENO: E1

DECIMO: El

los otros en poder de la Ilustre Municipalidad de V.

ccién de Administracién y Finanzas

- Direccién de Control

- Carpeta Personal

- Interesado

- Archivo Oficina de Parteg///

presente contrato serd desde el 01 de Enero del 2016 al 31 ¢
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Para todos los efectos legales y los que deriven del presente Contrato, las partes fija
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