UBLICA DE CHILE
ION DE ATACAMA
I.MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

o 1121/ el 1YL BB

Vistos:

Decreto N

Funciones: Profesional del Programa de Prevencién Selectiva indicada e intervencidén| Temprana
Actuar a Tiempo.-Dependiente de la Direccidn de Desarrollo Comunitario Resolucién N° 1/600 de la

Contraloria Regional de la Republica.
2. Decreto Exento N° 3973 de fecha 31 de Julio del afio 2013; que delega facultad |de Firmas
por “Orden del Sefior Alcalde”.

3. y las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitu¢ional de
Municipalidades.

1,- La ﬁEcesidad de Contratar los Servicios de una persona que cumplird las sgiguientes

Decreto:
1.- Apruébegse en todas sus partes el Contrato de Prestacidén de Servicios suscrito| entre la
Ilustre Municipalidad de Vallenar y Don (fia) Osvaldo Zepeda Araya Rut N° 15.515.071-8 el cual
se transcribe a continuacidn:

PRIMERO: La Municipalidad de Vallenar en uso de las facultades que le confiere la Ley N° 18.695,
Contrata en calidad de Prestador de Servicios a Don (fia) Osvaldo Zepeda Araya Rut N° 15.515.071-
8 para cumplir con el cometido especifico que mds adelante se indica.
SEGUNDO: Do (fla) Osvaldo Zepeda Araya prestard servicios en la Ilustre Municipalidad de
Vallenar, cumpliendo las siguientes Funciones:
.Profesional del Programa de Prevencién Selectiva indicada e intervencidén Temprana |Actuar a
Tiempo. -

TERCERO: La| Municipalidad Imputara los montos estipulados en el presente convenio| incluido
Impuesto correspondiente 114-05-01-285 Programa de Prevencidén Selectiva e Intervencidn Temprana
a Tiempo. -
CUARTO: La Municipalidad cancelara a don (fla) Osvaldo Zepeda Araya un honorario total Mensual de
$ 790 .398-Impuesto Incluido. El pago se hard dentro del Gltimo dia h&bil del mes ¢orriente,

previa presentacién de la Boleta a honorarios respectiva debiéndose retener el Impuesto la
Municipalidad el Certificado de conformidad deberd ser emitido por la Direccidén Encargada.

QUINTO: La jornada de trabajo serd de acuerdo al programa.- 44 horas semanales.-

SEXTO: El Funcionario antes mencionado dependerd para todos los efectos de la Dirpccibn de
Desarrollo Comunitario.

SEPTIMO: El| incumplimiento de su cometido especifico facultard a la Municipalidad previo

Informe de la Direccién encargada del Control de trabajo, para el término de inmediato|de su

Contrato.

Se deja establecido que el funcionario antes mencionado no tendrd derecho al pago|de horas

extraordinarias, no corresponderd otorgar descanso compensatorio por tanto tal disposicién no
. rige para este tipo de convenios.

El presente |contrato no establece entre las partes ningin tipo de relacién de Subordinacién ni
dependencia,| se seflala que este tipo de convenio no se encuentra regido por las nprmas del
Ccédigo del Trabajo.

Tendrd derecho a 06 dias de Permiso Administrativo y a 15 Dias de Feriado Legal Anual.
Tendrd derecho a Viatico cuando por razones de sus funciones deba alejarse del lugar habitual de
su trabajo y|solo para este efecto serd asimilada a Grado 18° EMS.
Licencias Médicas y Permisos por Descanso por maternidad Post Natal a si mismo se| obliga a
otorgarles las facilidades necesarias para asistir a los programas de capacitacidén y reuniones
de seguimientos y evaluacidn que realice SENDA.-
OCTAVO: Paral todos los efectos legales y los que deriven del presente Contrato, las partes fijan
su domicilio
Sedicta_con

en Vallenar.
f;}éafecha para regularizar trdmite no efectuado en su oportunidad.-
edente contrato serd desde el 01 de Enero 2016 al 31 de Diciembre 2016.

DECIMO: El éresado y

los otros

n de Administracién y Finanzas
- Diredcién de Control

- Carpg¢ta [Personal
s Interesado
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