EPUBLICA DE CHILE
'TON DE ATACAMA
I.MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

Decreto |N° 1 1 1 2/

vailenar, (9 FFB. 206

Vistos:
1.- La |Necesidad de Contratar los Servicios de una persona que cumplird las
Funciones: Educadoras de Trato Directo para la Casa de Acogida “Programa dg

Proteccidén |y Reparacién Integral de la Violencia en Contra de las Mujeres.-
Dependiente de la Direccidén de Desarrollo Comunitario Resolucién N° 1.600 de la
Regional de la Republica. 3

siguientes
Atencién,

Contraloria

2. Decrpto Exento N° 3973 de fecha 31 de Julio del afio 2013; que delega facultad de Firmas

por ™Orden del Sefior Alcalde”.
3. y 1las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgédnica Constit
Municipalidades.

Decreto:
1.- Apruébese en todas sus partes el Contrato de Prestacién de Servicios suscrit

ucional de

b entre la

Ilustre Municipalidad de Vallenar y Don (fia) Nelly Edith Arancibia Castillo Rut N° 9.
cual se transcribe a continuacidn:

PRIMERO: La Municipalidad de Vallenar en uso de las facultades que le confiere la Ley
Contrata en calidad de Prestador de Servicios a Don (fia) Nelly Edith Arancibia Casti
9.221.175~-4 para cumplir con el cometido especifico que mids adelante se indica.
SEGUNDO: Don (fia) Nelly Edith Arancibia Castillo prestard servicios en la Ilustre Mui
de Vallenar, cumpliendo las siguientes Funciones:
Educadoras | de Trato Directo para la Casa de Acogida “Programa de Atencidén, Py
Reparacién Integral de la Violencia en Contra de las Mujeres.-

TERCERO: La Municipalidad Imputara los montos estipulados en el presente conveni
Impuesto correspondiente 114-05-01-358-000-000 Atencidn, Proteccidén y Reparacién I
Violencia c¢ontra Mujeres Modelo de Intervencidén Casa de Acogida (Administracién
Tercerocsg) .-

CUARTO: La |[Municipalidad cancelara a don (fila) Nelly Edith Arancibia Castillo un honoi

mensual de $391.400-Impuesto Incluido. EIl pago se hard dentro del Gltimo dia héal
corriente, previa presentacién de la Boleta a honorarios respectiva debiéndose

21.175-4el

N° 18.695,
110 Rut N°

hicipalidad
oteccidén y
o incluido
ntegral en

Fondos de

rario total

pil del mes
retener el

Impuesto la Municipalidad el Certificado de conformidad deberd ser emitido por 1la Direccién

Encargada.
QUINTO: La Jornada de trabajo serd de 44 horas semanales.-
SEXTO: ElI WFuncionario antes mencionado dependerd para todos log efectos de la Di

reccidon de

Desarrollo Comunitario.

SEPTIMO: El incumplimiento de su cometido especifico facultarda a la Municipalidad previo

Informe de [la Direccién encargada del Control de trabajo, para el término de inmediat
Contrato.
Se deje establecido que el funcionario antes mencionado no tendrda derecho al pagq
extraordinarias, no corresponderd otorgar Descanso Compensatorio por tanto tal disp
rige para este tipo de convenios.

Tendrd derecho a 06 dias de Permiso Administrativo y a contar del 15 Diciembre Fe

O de su

b de horas
losicidén no

iado Legal

Anual. -

Respecto a | ausencia por Licencias Médicas por enfermedad comin por hasta 15 diag hédbiles,

durante la ejecucidén del convenio
Respecto a Feriado legal de 15 Dias Hdbiles al cumplir un afio de prestacidn de Servici

DS .

Licencia Pre y Post Natal ademds de garantizar que el equipo tenga dedicacién exclusi

va para la

ejecucién del programa, cualquier actividad extra programdtica debera ser notificad

a SERNAM

para su aprobacidn. -

OCTAVO: Para todos los efectos legales y los que deriven del presente Contjrato, las| p3
su domicilio en Vallenar.

ién de Administracién y Finanzas
i6n de Control

a Personal
sado
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