UBLICA DE CHILE
ION DE ATACAMA

I.MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
‘ it DU 08
Decreto ° 1 1 O 7/
Vistos:

1.- La Necesidad de Contratar los Servicios de una persona que cumplird las [siguientes
Funciones: Técnica Administrativa para la Casa de Acogida “Programa de Atencidén, Pyoteccidén y
Reparacidén Integral de la Violencia en Contra de las Mujeres.-

Dependiente de la Direccidén de Desarrollo Comunitario Resolucidén N° 1.600 de la (ontraloria
Regional de| la Republica.

2. Decreto Exento N° 3973 de fecha 31 de Julio del afio 2013; que delega facultad de Firmas

por TOrden del Sefior Alcalde”.

3. y las atribuciones que me confiere 1la Ley N° 18.695 Orgédnica Constitycional de

Municipalidades.

Decreto:

1.- Apruébese en todas sus partes el Contrato de Prestacidn de Servicios suscrit¢ entre la
Ilustre Municipalidad de Vallenar y Don (fia) Karina Rosa Vega Cortes Rut N° 12.569.283-5_51 cual
se transcribe a continuacidn:
PRIMERO: La Municipalidad de Vallenar en uso de las facultades que le confiere la Ley|N° 18.695,
Contrata en calidad de Prestador de Servicios a Don (fia) Karina Rosa Vega Cortles Rut N°
12.569.288-5 para cumplir con el cometido especifico que mds adelante se indica.
SEGUNDO: Don (fia) Karina Rosa Vega Cortes prestard servicios en la Ilustre Municipalidad de
Vallenar, cumpliendo las siguientes Funciones:
Técnica Administrativa para la Casa de Acogida “Programa de Atencidén, Proteccidén y |Reparacidn

Integral de| la Violencia en Contra de las Mujeres.-

TERCERO: L3
Impuesto cdq
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Terceros) . -

CUARTO: La

219.146

previa pres
Municipalid
QUINTO: La J

y Municipalidad Imputara los montos estipulados en el presente conveni
yrrespondiente 114-05-01-358-000-000 Atencién, Proteccidn y Reparacidén I
rontra Mujeres Modelo de Intervencidédn Casa de Acogida (Administracidn

Municipalidad cancelara a don (fla) Karina Rosa Vega Cortes un honorario f{

-Impuesto Incluido. El pago se hard dentro del Gltimo dia h&bil del mes
entacién de la Boleta a honorarios respectiva debiéndose retener el I
ad el Certificado de conformidad deberd ser emitido por la Direccidédn Encarg
Jornada de trabajo serd de 9:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 18 horas.-

b incluido
htegral en
Fondos de

otal de $

corriente,

mpuesto la
ada .

SEXTO: El Funciopario antes mencionado dependerd para todos los efectos de la Digpeccidn de
Desarrollo Comunitaric.

SEPTIMO: El1 incumplimiento de su cometido especifico facultard a la Municipalid previo
Informe de la Direccién encargada del Control de trabajo, para el término de inmediatp de su
Contrato.

Se deje establecido que el funcionario antes mencionado no tendrd derecho al pagg de horas
extraordinarias, no corresponderd otorgar Descanso Compensatorio por tanto tal disppsicién no

rige para este tipo de convenios.
Tendrd dere

cho a Viatico cuando por razones de sus funciones deba alejarse del lugar habitual de

su trabajo y solo para este efecto sera asimilada a Grado 18° EMS.

Respecto a | ausencia por Licencias Médicas por enfermedad comin por hasta 15 dia

L hébiles,

durante la ejecucidn del convenio
Respecto a Feriado legal de 15 Dias Hébiles al cumplir un afio de prestacidn de Servici

DS .

Licencia Pre y Post Natal ademds de garantizar que el equipo tenga dedicacidn exclusi

va para la

ejecucidén del programa, cualquier actividad extra programitica deberd ser

para su aprobacidn. -

notificada a SERNAM
li

OCTAVO: Par
su domicili

a todos los efectos legales y los que deriven del
o en Vallenar.

NOVENO: El presente contrato serd desde el 01 de Enero 2016 al 15 de Enero 2016.
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Distribucidn:

- Direcf£ién de Administracién y Finanzas

- Dire ‘c,[én de Control

- Carpeta Personal /

- Interesado /

- Archivo Oficina de Partes /
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