Decreto| N°
Vistos:
1.- La Necesidad de Contratar los Servicios de una persona que cumplird las
Funciones; Gestor Territorial. dependiente de la Direccién de Desarrollo Comunitaril
N° 1.600 de la Contraloria Regional de la Republica.

2. Ded
pox

3N
Mun

1.~ AgruéEese en todas sus partes el Contrato de Prestacidn de Servicios suscri
Ilustre icipalidad de Vallenar y Don (fia) Felipe Araya Araya el cual se t

TCIPALIDAD DE VALLENAR

REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA

Vallenar,

0590

18 ENE. 2016

siguientes

0 Resolucidn

reto Exento N° 3973 de fecha 31 de Julio del afio 2013; que delega faculta

“Orden del Sefior Alcalde”.
las atribuciones que me confiere 1la Ley N° 18.695 Orgénica Constil
icipalidades.
Decreto:

continuaci

PRIMERO: I

SEGUNDO:

TERCERO:
Impuesto

4.33.33 Ap
CUARTO: Lg Municipalidad cancelara a don (fia) Felipe Araya Araya un honorario total M

277.774%
previa pre¢
Municipali
QUINTO: La
periodo de
término de

d de Firmas

tucional de

to entre la
ranscribe a

LOn :
.a Municipalidad de Vallenar en uso de las facultades que le confiere la L

specifico que més adelante se indica.

on (fia) Felipe Araya Araya prestard servicios en la Ilustre Municipalidad
las siguientes Funciones:

ritorial.

La Municipalidad Imputara los montos estipulados en el presente conver
correspondiente a 215-21-04-004 “Prestacién Servicios Comunitarios” Al
oyo a la Comunidad

3-Impuesto Incluido. El pago se hard dentro del Gltimo dia habil del mesg
=sentacién de la Boleta a honorarios respectiva debiéndose retener el
dad el Certificado de conformidad deberd ser emitido por la Direccién Encan
jornada de trabajo serd de 8:30 horas de la mafiana a 17:18 horas de la
% hora de colacién dentro del edificio y al tomar una hora de debera dé
la jornada el excedente de minutos ocupados finalizando la jornada a las 1

7:48 horas.

N° 18.695,

e
Contrata en calidad de Prestador de Servicios a Don (fia) Felipe Araya Araya para cuﬁglir con el
cometido e
I
cumpliendg

Gestor Terx

de Vallenar,

io incluido
rea Gestidn

ensual de $

corriente,

Impuesto 1la
gada.

arde con un
volverlo al

SEXTO: El| Funcionario antes mencionado dependerd para todos los efectos de la Direccidn de
Degarrollo Comunitario.

SEPTIMO: El incumplimiento de su cometido especifico facultard a la Municipalidad previo
Informe de| la Direccidén encargada del Control de trabajo, para el término de inmediako de su

Contrato.
Tendrd dere

tho a 06 Dias de Permigso Administrativo y a 15 Dias de Feriado legal en el afio Calendario.

Tendrs derecho a viatico cuando por razones de sus funciones deba a alejarse del lugar hal

bitual de su

trabajo v s

plo para este efecto serd asimilado a grado 18° EMS.

Todo trabaj

por horas vy

total de ho

Todo trabaj
sdbados, domingos y festivos serd cancelado por horas y minutos realmente ejecutados, donde ¢

fijo y equi
hora pactad
El trabajo

Tendrd la of

> adicional que ocurra en el siguiente horario: lunes a viernes de 17:%" a 271.:°0 Homss g
minutos realmente ejecutados donde el valor serd fijo y equivalente por hora, poz
ras y minutos serd multiplicado por el respectivo valor hora pactada ($ 1.559).
o adicional que ocurra en el siguiente horario: lunes a viernes de 21:° horas al

q

1

valente por hora, por lo mismo el total horas y minutos sera multiplicado por el res
. Valor hora ($ 1.872).-
1dicional serd cancelado en Bono Complementario, previa certificacién del jefe direct]

pndicidn de realizar trabajo extraordinario a continuacidén de la jornada, asimilado

r:
-

eréd cancelado

lo mismo el

06:" horas,
1 valor seréa
pectivo valor

o.
a Grado 18°

EMS, de acug

prdo a lo establecido en el reglamento de trabaijos adicionales, gegiin porcentaie a ci

encelar en el

grado 18° EMS y la diferencia a Descansc Compengatorio, podrd ser acumulado mientras preste 84

rvicios a la

Municipalidd

d yv el Descanso gue no ha sido solicitado no serd remunerado.

OCTAVO:
su domicil

NOVENO: E1
D
loxotros

Pa

ra todos los efectos legales y los que deriven del presente Contrato, las jo
lo en Vallenar.
presente contrato serd desde el 01 de Enero 2016 al 30 de Junio 2016.
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