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' MUNICIPALIDAD DE VALLENAR : f:Ah
Decreto N° / 3

Vistos:

La Necesidad de Contratar los Servicios de una persona que. cumplln{;. las s:.guleﬂtes

Funciones: COORDINADORA PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y LA REPRODUCUION
(TRABAJADOR SOCIAL), en la Ilustra Municipalidad de Vallenar, dependlente de la Direcg¢ién

de Desarrollo Comunitario Memo N°885

Decreto Exento N° 3973 de fecha 31 de julio del afio 2013 de ]Za ‘Alcaldia que delega

3.- |y las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgédnica Constitucional| de
Municipalidades. '

Decreto:
1.- Apruébese en todas sus partes el Contrato de Prestacién de Servicios suscrito entreg la
Ilustre Municipalidad de Vallenar Don (fia) ROMANETTE DANAE LOPEZ 'ESPINOZA UT

17.015.631-5, El cual se transcribe a continuacién:

A

RO: La Municipalidad de Vallenar en uso de las facultades que. le confiere| la

Ley |[N° 18.695, Contrata a en calidad de Prestador de Servicios a Don (fa)

ROMA

nte se indica.

ETTE DANAE LOPEZ ESPINOZA, para cumplir con el cometldo especiflco que méas

2 Don (fla) ROMANETTE DANAE LOPEZ ESPINOZA prestaré ser%1c1os en la Ilustre

COORDINADORA PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y LA REPRODUCCION (TRABAJADOR

dzk e

a Direccidén|de

TERCERO: La Municipalidad Imputara los montos estlpulados en el presente Convenio

Incluido Impuesto Correspondiente a 114-05-01-364 BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAY
LA REPRCDUCCION 2016.

x

CUARTO: La  Municipalidad cancelara a don (fia) ROMANETTE DANAE LOPEZ ESPINOZA
un honorario total mensual de $824.000.- Impuesto Incluido. E1 Pago se hard dentro
del {ltimo dia habil del mes corriente, previa presentacién de la Bolgta. a honorarjos
respectiva debiéndose retener el impuesto la Municipalidad el CertJ[fJ,c@do de Conformidad

deberd ser emitido por la Direccién Encargada.

QUINTO: La Jornada de trabajo serd de lunes a viernes en horar;o dg 8 30 a 14:0¢
de 15:00 a 17:48 horas. oo

SEXTO: El Funcionario antes mencionado dependera para todos ‘los efectos |de

control de la Direccidén de Desarrollo Comunitario. 5

33

SEPTIMO: El incumplimiento de su cometido especifico facultaré a 1@ Municipalidad

previo Informe de la Direccién encargada del Control de trabajo,,para el término

de inmediato de su Contrato.

¥ SRR

El presente contrato no establece entre las partes ningun tipo de relacidn |de
Subordinacidén ni dependencia; se sefiala que este tipo de convenio no se encuentira

regido por las normas del Cédigo del Trabajo. %

RESPONSABILIDADES: R ol
-| Cumplir funciones de coordinador del Programa del equipo d gr&bajo
- | Diseflar y desarrollar estrategias convocatoria
-| Vinculacidén con redes locales

-| Planificacidén anual de talleres

-| Difusidn permanente del programa

- | Participacidén activa en todas las fases o etapas de 'implementacion
ejecucidn del proyecto. : oz
- | Desarrollar talleres de promocidn

y convenio.
- | Coordinacidn y participacién instancias intersectotiales local
relacionadas con el programa g
- | Realizar evaluacidn permanente del desarrollo del proyecto

- | Participar en jornadas y encuentros de capacitacion convocadas por Sernam
- | Apoyo asesoria y supervisidén equipo de trabajo

::«
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Sernam . ST

- | Diseflar y realizar estrategias de intervencién segun orientaciones técnic[s

- | Sistematizacidén mensual de informacién en sistema:-de :pgistro digital del




- Resguardar informacién y documentacién del proyecto ’ i
- Mantener y resguardar archivos de respaldo fisico dg»__re%is‘tl:_rors;
- Elaboracidén de informes mensual y anual de gestidni:’ 7 NTiv

municipio.

Tendrd derecho a horas compensatorias, tendrd derecho ,9 l~i

ejecutora, tendra derecho a viatico del programa. - R Y

i

su aprobacién. :
Garantizar los/as profesionales que se contraten no te;

vigentes que resulten incompatibles con el cumplimigﬁ

&

Sexualidad y la Reproduccién. &

o
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OCTAVO: Para todos los efectos legales y los que deriven del presente Contrato,

las partes fijan su domicilio en Vallenar.
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0: El presente Contrato se Firma en cinco ejemplares

ANGTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE PRI
» Por Orden del Sr. Alcalde Firman: \ /

Diretcién de Administracién y Fipanzas
- Conffraloria Regional

- Direccidén de Control

= Carpeta Personal

- Interesado

- Archivo Oficina de Partes 7 4

e KAZR/NEFR/PALT/kfrc.- y : X

- Coordinacidén permanente con coordinador institucional designado por| el

O: El presente contrato sera por el 01 agosto del 2016  al 31 de diciembre
0 5

nteresado y los otros en poder de la Ilustre Municipalidad de' ¥allenar.

licencias médicas
por enfermedad comin por un total de 15 dias habiles durante el periodg de
ejecucién del convenio, 05 dias con derecho de pago de: ‘honorarios, para
fines personales del profesional, previa au!‘:orizaci’éq ‘de 1la ent d

Garantizar que el equipo tenga dedicacién exclusiva paéra_i_- 1a. ejecucidén del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto‘é"q_'u'eda expresamente
prohibida la participacién del equipo en actividades - que escapan gdel
programa, tales como acciones de promocidn politica,'_ﬁ;':x;gl_i.gviosa u otras.
Cualquier actividad extra programdtica deberd ser notificada 'a Sernam para

igan ‘6tros contratos

I to de' la jornada | de
trabajo semanal que deben cumplir en el programa ’:Bt._tfexg Vivir de |la

dande uno en poder




