Contrato

REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA

T, ICIPALIDAD DE VALLENAR
Vallenar 2 5 ABR. 2013
Decreto N°
Vistos:

1.- La Necesidad de Contratar los Servicios de una persona que cumplird 1las |siguientes
Funciones: Psicdloga en Programa de Atencidn, Proteccidén y Reparacién Integral de Viplencia en
Contra de las Mujeres Casa de Acogida, en la Ilustre Municipalidad de Vallenar dependiente de la
Direccién de Desarrollo Comunitario. Resolucién N° 1.600 de la Contraloria Regional de la
Republica.

2. Decreto Exento N° 3973 de fecha 31 de Julio del afio 2013 de la Alcaldia que delega

Facultad de firmas por “Orden del Sefior Alcalde”.
3. y las atribuciones que me confiere 1la Ley N° 18.695 Orgédnica Constitucional de
Munidipalidades.
Decreto:
1.- Apruébese en todas sus partes el Contrato de Prestacién de Servicios suscritg entre la

cual se tra
PRIMERO: La
Contrata en|
cumplir con
SEGUNDO: Do
Vallenar,

e
Ilustre MunELipalidad de Vallenar Don (fla) Romina Macarena Araya Rivera Rut N°

cumpliendo las siguientes Funciones:
Reparacién [Integral de Violencia en Contra de las Mujeres Casa de Acogida,

16.450/.387-9. El
scribe a continuacién:
Municipalidad de Vallenar en uso de las facultades que le confiere la Ley N° 18.695,
calidad de Prestador de Servicios a Don (fla) Romina Macarena Araya Rlvera para
el cometido especifico que més adelante se indica.

(fla) Romina Macarena Araya Rivera prestard servicios en la Ilustre Municipalidad de
Psicdloga en Programa de Atencidén, Prpteccidén y
en la Ilustre

Municipalidad de Vallenar dependiente de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: L
Impuesto Cg
integral en
Fondos de Te

)rrespondiente a cuenta 114-05-01-358-000-000

Municipalidad Imputara los montos estipulados en el presente Convenig@ Incluido
atencidén, Proteccidén y [reparacidn
Violencia contra mujeres Modelo de intervencidén casa de acogida (Admipistracidén

2rCceros) .

CUARTO: La Municipalidad cancelara a don (fia) Romina Macarena Araya Rivera un honorario total
mensual de $ 795.000.- Impuesto Incluido. El pago de hard dentro del Gltimo dia habil del mes
corriente, [previa presentacién de la Boleta a honorarios respectiva debiéndose netener el
Impuesto la| Municipalidad el Certificado de conformidad deberd ser emitido por 1la| Direccidn
Encargada.

QUINTO: La jornada de trabajo serd de 44 horas semanales, de Lunes a Viernes de 09:00|a 14:00 y
de 15:00 a 18:00 horas.

SEXTO: El1 Funcionario antes mencionado dependerd para todos los efectos de control de la
Direccién de Administracién y Finanzas.

SEPTIMO: El incumplimiento de su cometido especifico facultard a la Municipalidad previo
Informe de la Direccidén encargada del Control de trabajo, para el término de inmediato de su
Contrato.

El presente|contrato no establece entre las partes ninglin tipo de relacién de Subordinacidén ni
dependencia; se sefiala que este tipo de convenio no se encuentra regido por las normas del

Ccédigo del T
Tendrd derec

rabajo.
tho a 04 dias de Permiso Administrativo.

Tendrd derecho a Viatico cuando por razones de sus funciones deba alejarse del lugar itual de
su trabajo y solo para este efecto serd asimilada a Grado 18° EMS.
Respecto a |lausencia por Licencias Mé&dicas por enfermedad comin por hasta 15 diag hébiles,
durante la ejecucidn del convenio.
Respecto a Feriado Legal de 15 dias hdbiles al cumplir un afio de prestacidn de servicigs.
Tendrada derecho a Licencia Pre y Postnatal.
OCTAVO: Para todos los efectos legales y los que deriven del presente Contrato, las partes fija domicilio
en Vallenar.
NOVENO: El presente contrato serd desde el 05 de Abril del 2016 al 31 de Diciembre del
2016.
DECIMO: El pr y los otros
en r de 1
2 ad.
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