M=o85% T, MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA

3 7 Vallenar 2016
Decreto Nl } 0 s Am
‘ Vistos:
1. Teniendo presente lo indicado en el Decreto Ley N° 150 de 1981 sobre
| Prestaciones Familiares.
2. Lo seflalado en el Art. 117 de la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo
| Municipal.
3. Decreto Exento N° 3973 de fecha 31 de julio del afio 2013, de la Alcaldia
que delega Facultad de firmas por “Orden del Sefior Alcalde”.
4. Teniendo presente las atribuciones que me confiere la Ley N° |18.695
| Orgédnica Constitucional de Municipalidades, modificada por la [Ley N°
| 19.602 de 1999.
; Decreto -
i Suspéndase a contar del mes de Enero del afio 2016 la Asignacidn
Familiar a los siguientes funcionarios que a continuacidén se sefialan:
Nombre Nombre Carga Rut Fecha Nacimiento
Funcionario
Rosa | Zumaran | Daniela Alejandra 17.644.837-7 06 de Abril 1991.-
Reygadas Herrera Zumaran
s ol e s Antony Reyes Herrera 19.467.133-4 03 de Octubre
Grado 12° EMS.
1997.-
Nancyi Farfan | Ignacio Pablo 17.865.587-6 12 de Mayo 1991.-
Riveros Directivo | Hernadndez Farféan
Gradof6° EMS.
Marianela Aguirre | Sebastian Adolfo 17.645.026-6 10 de Junio 1991.-
Duarte Alvarez Aguirre
Administrativo
Grado| 14° EMS.
Nancy Sola Moreno | Pablo Alejandro 17.865.424-1 20 de Marzo 1991.-
Administrativo Gonzalez Sola
Grado 15° EMS.
Ricardo Cisternas |Diego Ariel Cisternas 19.466.814-7 12 de Noviembre
Lopez Auxiliar | Miranda 1996. -
Grado 14° EMS.
Mariana Moore | Vanessa Alejandra 17.331.293-8 14 de Noviiembre
Administrativo Gémez Moore 1989. -
Grado| 14° EMS.
]
Por haber cumplido la edad reglamentaria.- e
2. |Se dicta con esta fecha, para regularizar tramite Ad stratfivo no
efectuado en su oportunidad. -

3. ese copocimiento por la Direccidn de Ad istracidén y Finanzasg, para
que haya lugar.
ANOTESE, COMUNIQUESE ARCHIVESE
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