I. MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
SECCION PERSONAL

REF.. CONCEDECE DERECHO A PERCIBIR EL PAGO DE LA
ASIGNACION DE DESEMPENO COLECTIVO ESTABLECIDA EN EL
ARTICULO 18 DE LA LEY N° 19.933, CORRESPONDIENTE A LA 1°
Y 2° CUOTA PARA EL PERIODO 2015 /

3960

DECRETO EXENTO N° VALLENAR, 10 mov. 20%

VISTOS

1. Resolucion Exenta N°4311 del 01 de Junio del 2015.

2. Lo Establecido en Articulo N° 18 de la Ley N° 19.933 que otorga un mejoramiento especial a los profesionales de la
Educacion.

3. Lo dispuesto en Decreto Fuerzade Ley N°1-3063 de 1980.

4. Decreto Fuerza de Ley N° 1° de 1994 del Cédigo del Trabajo.

5. Las atribuciones que me confiere la ley N° 18.695 de 1980 Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO

’ 1° Declérese el derecho a percibir la Asignacion de Desempefio Colectivo Establecida en el Articulo 18 de la Ley N° 19.933
correspondiente a la 1% y 2* Cuota de los Trimestres comprendidos entre los meses de Enero a Junio del Afio 2015 y que les
corresponde recibir a los profesionales de la educacion que se encuentran designados o contratados para ejercer funciones
docentes directivas que han alcanzado el nivel de cumplimiento de metas que da lugar al mencionado incentivo y que se
individualizan a continuacion:

APELLIDO APELLIDO Cuotas 32
ESTABLEC. RUT PATERNO MATERNO NOMBRES CARGO % y 42

D N2 59 6.469.145-7 PAEZ RAMOS IBAR SEGUNDO INSP.GENERAL | 20% | $649.070
PLANTA $649.070

D N° 59 6.707.628-1 MAURIN RIVERA CARLOS HERNAN DIRECTIVA | 20%
PLANTA TEC. $649.070

DN259 13.531.574-5 ZAMBRA ALDAY ALEJANDRA ANDREA PEDAG 20%
PLANTA TEC. $649.070

D N259 15.514.222-7 | CONTRERAS | CAMPILLAY CARLOS ALEJANDRO PEDAG 20%
Jose Santos Ossa [ 8.115.261-6 ARANCIBIA QUIROGA NIVALDO INSP.GENERAL | 10% | 341.484
José Santos Ossa | 7.653.719-4 CRUZ CASTILLO JAIME DIRECTOR 110% | 341.484

2° El costo de lo especificado en el presente Decreto debera imputarse a If partida 09.01.20.%4.03.394, de la ley de Presupuesto

de la Subsecretaria de Educacion.

3° Témese debida nota por quien corresponda, para los fines a que haya lugar.

- Oficina de Partés Municipal/
- Seccion Personal D.AE.M.

- Seccién Finanzas D.A.E.M.

- Seccidon Remuneraciones D.A.E.M /
NFR/ OTV/ICDH/msc




