REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA

I. MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

APRUEBA BASES, APRUEBA FACTORES
DE SELECCION, Y LLAMA A CONCURSO.

VALLENAR, 04 de Diciembre de 2015

4371

DECRETO EXENTO N° /
VISTOS:

La necesidad de normar el proceso del Concurso para
proveer 20 (veinte) cargos de la Planta Municipal de Vallenar, las Bases para proveer
dichos cargos y lo sefialado en el D.FL. 135-19-321 que “Establece Planta del Personal de
la Municipalidad de Vallenar’, Ley N° 19.280 que “Modifica Ley N° 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades, y Establece normas sobre Plantas de Personal de las
Municipalidades”; Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales” y
teniendo presente las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgénica
Constitucional de Municipalidades, modificada por la Ley N° 19.602 de 1999.

DECRETO:

1° Lldamese a Concurso Publico de antecedentes y oposicién para proveer 20 (veinte)
cargos de la planta, en la Municipalidad de Vallenar.

2° Apruébese las bases del Concurso Publico para proveer 20 cargos de la Municipalidad
que establecen el procedimiento, factores y ponderacién a utilizar en el proceso.

3° Fecha de publicacién el 05 de Diciembre del afio 2015.

4° Determinese como periodo de Entrega de Bases desde el 07 de Diciembre del 2015,
hasta el 14 de Diciembre del 2015, ambas fechas inclusive (dias hébiles), en el
Departamento de Recursos Humanos, Direccién de Administracién y Finanzas de la llustre
Municipalidad de Vallenar, Calle Plaza N° 25, 2° piso. (Edificio Municipal), de 09:00 a 14:00
horas.

5° Recepcién de antecedentes desde el 15 de Diciembre al 21 de Diciembre del afio
2015, (dias héabiles) de 09:00 horas. A 14:00 horas en la Oficina de Partes, de la
Municipalidad, plaza N° 25, 1° piso.

6° Fijese como fecha de entrevista Personal el dia 22 y 23 de Diciembre del 2015 desde
las 09:30 horas en la Sala de Sesiones del Edificio Consistorial, 3° piso, plaza N° 25
Vallenar.

7°.- La resolucioén del Concurso sera el dia 28 de Diciembre del 2015.
8°.- Comunicacion de los resultados desde el 30 de Diciembre del afio 2015.
9° Asuncién del Cargo el 02 de Enero de 2016

10°.- Para una mejor compresién los cargos se han enumerado desde el nimero 01 al
namero 20.

11°- Establézcase los factores de ponderacién que se indica a continuacién, para
seleccionar los postulantes al cargo que se indica:




1. - Estudios y cursos de formacién educacional y capacitacién 30 puntos
2. — Experiencia Laboral 30 puntos
3.- Entrevista personal 40 puntos

Total puntaje 100 puntos

12° Los postulantes para ser considerados idéneos deberén haber acumulado un puntaje minimo
de 70 puntos.

13° Con el resultado del concurso el Comité de Seleccién propondré al Alcalde, una terna por el

concurso realizado, quien nombrar4 al postulante, dejéndose establecido que el orden de la terna
no implica prioridad en el nombramiento.

14° Publiquese un extracto de este Decreto por un dia en un diario de circulacién regional.
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