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NOMBRA COMITE SELECCION.
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DECRETO EXENTO N° /

VISTOS:

La necesidad de nombrar el Comité de Seleccién que tendré
como funcién normar el proceso del Concurso para proveer 20 ( veinte) cargos en la planta
municipal, lo sefialado en el D.FL. 135-19-321 que “Establece Planta del Personal de la
Municipalidad de Vallenar’, Ley N° 19.280 que “Modifica Ley N° 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades, y Establece normas sobre Plantas de Personal de las
Municipalidades” y fija requisitos; Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales” y teniendo presente las atribuciones que me confiere Ia Ley N° 18.695
Orgénica Constitucional de Municipalidades, modificada por la Ley N° 19.602 de 1999.

DECRETO:

1° Nombrase como integrante del Comité de Seleccién a los siguientes funcionarios:
Administradora Municipal, Sefiorita Karina Zarate Rodriguez; Director de Medio Ambiente,
Aseo y Ornato, Sefior Rubén Araya Medina; Secretaria Municipal, dofia Nancy Farfan
Riveros y Jefe de Personal don Héctor Castafieda Paredes .

En caso de ausencia de uno de los integrantes pasaré a integrar el Comité el funcionario
que sigue segun el orden establecido en el Art. 32 y 33 de la Ley 18.883.

2° EI Comité procederé a fijar el cronograma del concurso, la publicacién, las Bases y
formularios a usar, el Decreto que aprueba dichas Bases, las actas de funcionamiento e
informe final al Alcalde entre otros.

3.- El concurso consistiré en un procedimiento técnico y objetivo que se utilizaré para
seleccionar el personal que se propondré al alcalde, debiéndose evaluar los antecedentes
que presenten los postulantes y las pruebas que hubieren rendido (entrevista) si asi se
exigiere, de acuerdo a las caracteristicas del cargo que se va a proveer.

4° El concurso deberé considerar a lo menos los siguientes factores: a)los estudios cursos
de formacion educacional y de capacitacién; b) experiencia laboral, y c)las aptitudes
especificas para el desemperio de la funcién. Debiendo el Comité determinar previamente
y establecer la forma en que ellos serdn ponderados y el puntaje minimo para ser

considerado postulante idéneo.
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