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REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA

I.NUNICIPALIDAD DE VALLENAR

pecreto | N° z E ﬁ 8 /

vistos:
e L Necesidad de Con

siguientes

tratar 1los gervicios de una persona que cumplird 1la
Funciones: Construir Y disefiar el proyecto comunal segin la pertenenci.a erritorial,
considerando las orientaciones técnicas entregadas Ppor Sernam, Implementar € Programa 2a
nivel | local en gus diferentes etapas (Planificacién, ejecucidn, seguimiento Y
evalu cién) ,Establecer coordinacién con todos los servicios piblicos represe tados en 1le
comuna € instituciones privadas presentes, gestionar actividades Y apoyos en € ambito del
fomento productivo-econémico, acceso al financiamiento Y espacio de comercia jzacidén para

por cuenta propia, establecer ¢ ordinacidén Y

fortalecer los emprendimientos de trabajadoras

plani jcacién en conjunto con encargado/a Regional de Programa Mujer AsO jatividad Y

Empre dimiento en SERNAM regional para el desarrollo de las escuelas de rendimiento,
1llo Comunitario. pecreto Exento N° 3973 fecha 31 de

pependiente de la Direccidn de Desarro
Julio del afio 2013; que delega facultad de Firmas por worden del gefior Alcalde”.

g eyl 1as atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 orgénica Cons itucional de

Municipalidades.

Decreto:

de Servicios guscrito

1.- Ap bese en todas sus partes el Contrato de prestacién
687.444-0 El cual

Municipalidad de vallenar Don (fia) Margarita Molina Diaz Rut Ne 16.
continuag¢idn:
ey N° 18.695,

idad de Vallenar en uso de las facultades que le confiere la
a cumplir con

La Municipal
(fla) Margarita Molina Diaz, P

en calidad de prestador de gervicios a Don
ido especifico que mas adelante se indica.

. Don (fia) Margarita Molina Diaz prestard servicios en la Ilustre Municipalidad de

vallenar, cumpliendo las siguientes Funciones:
Encargada del Programa Mujeres asociatividad y Emprendimiento.

» [Construir Yy disefiar el proyecto comunal segin la pertenencia territorial, considerando las

orientaciones técnicas entregadas por Sernamn.

» |Implementar el Programa a nivel local en sus diferentes
seguimiento Y evaluacidn) .

> |Establecer coordinacién con todos los servicios piblicos representados
instituciones privadas presentes, gestionar actividades y apoyos en el ito del fomento
productivo-econémico, acceso al financiamiento Y espacio de comerc alizacidén para
fortalecer los emprendimientos de trabajadoras por cuenta propia.
> f‘z;::le::cho:fd:::é:ién b' planificacién en conjunto con encargado/a Regional de Programa

ativ
paosot emprendimiye . ::t.prendimiento en SERNAM regional para el desarrollo de las

etapas (Planifica én, ejecucidn,

ERO: La Munic lI)‘al ldad Imputara los montos estl uladOS en el r esente Cgnvenio InClu:LdO
p g p iente a 114- 5~ Y - E T Y F
Impues to Correg ()ll(l ent Y 4-0 01 184 000 8 RNAM CONVENIO M‘JJER R.ABAJADORA JE AS DE

. a ( )
CUARI<> La MunlClpal ldad can.CGlara dOIl iia Maxgaz i ta Molina Diaz un onorarlo tc ta I
ﬂleIlSuEl de $ 7 50 . 000 P Impuestc IIICluidO . El pago se h-aré derltro del ﬁltlmo d h.ébll del mes

corriente, previa presentacién de 1
a Boleta a honorari i
Impuest ici 3 s arios respectiv. i
. P o la Municipalidad el Certificado de conformidad debe ép 2 .dgbléndose G o
ncargada. réd ser emitido gor la Direccidén

QU O: a " j . : .
INT L Ornada de traba sera i i 2 0 a 14 0 h.r S
¥ o) e de lunes a Vv iernes €n horario de 0 0

mafiang d : 3 &
y de 15:00 a 17:48 hrs. en la tarde. g

SEXTO: E 1 F i i SCCo
: ‘uncionarlio antes men010nad0 depellderé para todos lOS ef 'l
S dE

Direccién de Desar i i
rollo Comunitario. = -

SEPTIMO: El1 incumplimi i
Infoa:e S Diri:cj_éfntzncii s(ti.t cometido especifico facultard a la Munici ida v
o e gada del Control de trabajo, para el térmi S o
’ ino de| inmediat
o de su

El presente contrato
dependencia; se seﬁalto qeuset a:::e t':lm:re B e e
e mrips Sy po de convenio no se encuentra :::::n de BubordiSS NN
o por| las norma
s del




%

. OCTAVO: Para todos los efectos legales y los que deriven del presente Contrato, las p3
su domicili

Tendrd derecho a licencias médicas por enfermedad comin por un total de 15 di
durante el periodo de ejecucidén del Convenio.

05 ias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines pers
profesional, previa autorizacién de 1la entidad ejecutora, siempre vy
contratacidén sea a partir del primer dia hdbil de marzo, de lo contrario se

medio dia administrativo por meses de trabajo.

(as hdbiles

bnales del
cuando 1la
considerara

Garantizar que el equipo tenga dedicacidn exclusiva para la ejecucidén del progr
su jornada de trabajo.
equipo en actividades que escapen del Programa, tales como:
politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programitica
notificada a SERNAM para su aprobaciédn.

Los trabajos desempefiados fuera del horario laboral,
horarios de trabajo.

Garantizar que los monitores/as
resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornada de trabajo semanal
cumplir en el Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproducciédn.

o en Vallenar.

serdn compensados en ho

que se contraten no tengan otros contratos vi

durante

En este punto queda expresamente prohibida la participacidén del
Acciones de| promocidn

eberd ser

ras de sus

Llgentes que
que deben

artes fijan

NOVENO: El |presente contrato serd desde el 24 de Agosto del 2015 al 30 de Septipmbre del
2015.

DECIMO: El presente Contrato se Firma en cinco ejemplares quedando uno en poder del Interesado y
los otros en poder de la Ilustre Municipalidad de Vallenar

Se dicta co

/
f
Distribucién:

Direcc
Direcc
Carpet.

Archiv

i6n de Administracién y Finanzas
ién de Control
a Personal
Interesado

esta fecha por no haber efectuado tramite correspondiente en su oportunidad.

RATE RODRIGUE!
MUNICIP:

Oficina de Paltes"/ /

KAZR/NEFR/PALT/

P/dazi.-




