UBLICA DE CHILE
GION DE ATACAMA
PALIDAD DE VALLENAR

Vallenar,
243/7 02 SET. 2015

Decreto
Vistos:
1.- La Necesidad de Contratar los Servicios de una persona que cumplird las [siguientes
Funciones: |Psicélogo Realizar calificacién de vulneracién de derechos, elaboracién de informes de
calificacién| de proceso de intervencién y supervigilancia, participar en el proceso de intervencidén

participar en el plan de intervencién familiar PII, intervencidén psico- educativa con nifios/as adolescentes
y familias, | asesorar y capacitar a 1 resto del equipo frente a situaciones de crisis, promover la
articulacién del trabajo en red, apoyar al &rea de gestién comunitaria, participar en las mesag de trabajo
infancia-adolescencia a educadora comunitaria para ingresar a SENAINFO, colaborar con las sistematizaciones
de la informacién mensual y trimestral del proyecto OPD. dependiente de la Direccidén de |Desarrollo
Comunitario Resolucién N° 1.600 de la Contraloria Regional de la Republica.
2. Decreto Exento N° 3973 de fecha 31 de Julio del afio 2013; que delega facultad de Firmas
por “Orden del Sefior Alcalde”.

3. y las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de
Munic¢ipalidades.

Decreto:
1.- Apruébese en todas sus partes el Contrato de Prestacidn de Servicios suscritg entre la
ITlustre Municipalidad de Vallenar y Don (fia) Jaime Andrés Munizaga Zambrano, el cual se
transcribe a continuacidn:

PRIMERO: Lal Municipalidad de Vallenar en uso de las facultades que le confiere la Ley N° 18.695,
‘Contrata en calidad de Prestador de Servicios a Don (fila) Jaime Andrés Munizaga Zambrano Rut N°
13.532.035-8 para cumplir con el cometido especifico que méds adelante se indica.
SEGUNDO: Don (fia) Jaime Andrés Munizaga Zambrano prestard servicios en la Ilustre Municipalidad
de Vallenar, cumpliendo las siguientes Funciones: Psicélogo
Realizar calificacién de vulneracidén de derechos, elaboracién de informes de calificacidén de proceso de
intervencién |y supervigilancia, participar en el proceso de intervencidn participar en el plan de
intervencién |familiar PII, intervencidén psico- educativa con nifios/as adolescentes y familias, asesorar y
capacitar a resto del equipo frente a situaciones de crisis, promover la articulacidén del trabafjo en red,
apoyar al area de gestién comunitaria, participar en las mesas de trabajo infancia-adolescencia a| educadora
comunitaria para ingresar a SENAINFO, colaborar con las sistematizaciones de la informacién mensual y
trimestral del proyecto OPD.

TERCERO: La Municipalidad Imputara los wmontos estipulados en el presente convenio incluido
Impuesto correspondiente Administracién Fondos de Terceros 114-05-01-351 OPD CODIGO 1030214.
CUARTO: La Municipalidad cancelara a don (fila) Jaime Andrés Munizaga Zambrano un honorario total

Mensual de 800. OOO-Impuest:o Incluido. El pago se hard dentro del Gltimo dia hédhil del mes
corriente, |previa presentacién de la Boleta a honorarios respectiva debiéndose retener el
Impuesto la Municipalidad el Certificado de conformidad deberd ser emitido por la| Direccidén
Encargada.
QUINTO: La Jornada de trabajo serd de 44 Horas Semanales.
SEXTO: El1 [Funcionario antes mencionade dependerd para todos los efectos de contpol de la
Direccidn de Desarrollo Comunitario.
QEPTIMO: El incumplimiento de su cometido especifico facultard a la Municipalidad previo
nforme de la Direccién encargada del Control de trabajo, para el término de inmediato de su
Contrato.
Tendrd derecho a 06 Dias de Permiso Administrativo y 15 Dias de Feriado Legal; ademé@s presentar
Licencias Médicas.
Concurrencias a Cursos de Capacitacidn. -
Se deja establecido que el funcionario antes mencionado no tendrd derecho al pagq de horas
extraordinarias, no corresponderd otorgar descanso compensatorio por tanto tal disppsicidén no
rige para este tipo de convenios.
Se dicta coﬁ esta fecha para regularizar trédmite Administrativo no efectuado en su oportunidad.

OCTAVO: Para todos los efectos legales y los que deriven del presente Contrato, las pdrtes fijan

n Vallenar.
gﬁie contrato serd desde el 24 de Julio 2015 al 31 de Diciiembrg\2015.

rdel I esado y

ISTRADO CGIPAL

Distribucidh:
- Diréccién de Administracién y Finanzas
Direccién de Control
Carpeta Personal
Interesado
Archivo Oficina
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