tEPUBLICA DE CHILE
tEGION DE ATACAMA
*IPALIDAD DE VALLENAR

2435 Vallenar, (2 SET. 20

Decreto |N°

Vistos:

1.- La |[Necesidad de Contratar los Servicios de una persona que cumplird las |siguientes
Funciones: | Asistente Social, realizar calificacién de vulneracién de derechos, elaboracién de| informes de
calificacién| de procesos de intervencién y supervigilancia participar en el proceso de intervencién,
realizar vigitas domiciliarias y entrevistas sociales, participar en el plan intervencién Familiar PIT,
intervencidn| socio-educativa con nifios/as adolescentes y familias asesorar y capacitar al resto del equipo
frente a situaciones de crisis, promover la articulacién del trabajo en red, apoyar el &reda de gestién
comunitaria,| participacién en las mesas de trabajo infancia-adolescencia intersectorial entregar
instrumentos| y listados de asistencia a educadora comunitaria para ingresar SENAINFO, colabgrar con las
sistematizaciones de la informacién mensual y trimestral del proyecto OPD dependiente de la Direccidén de
Desarrollo |Comunitario Resolucidén N° 1.600 de la Contraloria Regional de la Republica.

2. Decreto Exento N° 3973 de fecha 31 de Julio del afio 2013; que delega facultad de Firmas

por POrden del Sefior Alcalde”.

3. y las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgénica Constitucional de

Municipalidades.

4.

Decreto:

1.- Apruébese en todas sus partes el Contrato de Prestacién de Servicios suscritod entre la
Ilustre Municipalidad de Vallenar y Don (fia) Marcela Cavada Zavala el cual se transcribe a

RIMERO: La Municipalidad de Vallenar en uso de las facultades que le confiere la Ley|N° 18.695,
Contrata en calidad de Prestador de Servicios a Don (fila) Marcela Cavada Zavala Rut N°
12.568.839-k para cumplir con el cometido especifico que mds adelante se indica.

SEGUNDO: Don (fla) Marcela Cavada Zavala prestard servicios en la Ilustre Municipalidad de
Vallenar, cumpliendo las siguientes Funciones:

Asistente Social, realizar calificacién de vulneracién de derechos, elaboracién de informes de calificacién
de procesos |de intervencién y supervigilancia participar en el proceso de intervencidén, realizar visitas
domiciliarias y entrevistas sociales, participar en el plan intervencidén Familiar PII, intervencién socio-
educativa con nifios/as adolescentes y familias asesorar y capacitar al resto del equipo frente a| situaciones
de crisis, promover la articulacién del trabajo en red, apoyar el area de gestién comunitaria, participacién
en las mesas de trabajo infancia-adolescencia intersectorial entregar instrumentos y listados de asistencia
a educadora | comunitaria para ingresar SENAINFO, colaborar con las sistematizaciones de 1la |informacién
mensual y trimestral del proyecto OPD.

TERCERO: La Municipalidad Imputara los montos estipulados en el presente convenip incluido
Impuesto correspondiente Administracidén Fondos de Terceros 114-05-01-351 OPD CODIGO 10B0214.
CUARTO: La |Municipalidad cancelara a don (fia) Marcela Cavada Zavala un honorario total Mensual

de $ 80 .OOO-Impuesto Incluido. El1 pago se hard dentro del dGltimo dia habil del mes

corriente, |previa presentacién de la Boleta a honorarios respectiva debiéndose retener el
Impuesto 1la Municipalidad el Certificado de conformidad deberd ser emitido por 1lal Direccidn
Encargada.

QUINTO: La Jornada de trabajo serd de 44 Horas Semanales.
'JEXTO: El |[Funcionarico antes mencionado dependerd para todos los efectos de contlrol de la
ireccién de Desarrollc Comunitario.
SEPTIMO: El incumplimiento de su cometido especifico facultard a la Municipalidad previo
Informe de la Direccién encargada del Control de trabajo, para el término de inmediatp de su
Contrato.
Tendrd derecho a 02 Dias de Permiso Administrativo; ademds presentar Licencias Médicas|
Concurrencias a Cursos de Capacitacidn. -
Se deja establecido que el funcionario antes mencionado no tendrd derecho al paga de horas
extraordinarias, no corresponderd otorgar descanso compensatorio por tanto tal disppsicién no
rige para este tipo de convenios.
Se dicta con esta fecha para regularizar tramite Administrativo no efectuado en su oportunidad.
OCTAVO: Para todos los efectos legales y los que deriven del presente Contrato, las pgrtes fijan
su domicilio en Vallenar.
NOVENO:( E resenté contrato sera desde el 01 de Agosto 2015 al 31 de DLp;gmbre 2015.
DECIMO: ¥ ) terfgsado y
los otros 3 /

Lén de Administracién y Finanzas

Dirdccién de Control

- Carpeta Personal
- Interesado
- Archivo Oficina Pdrtes / /

- KAZR/NEFR/FU!?HE]P/méﬁt -




