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Contrato
REPI ICA DE CHILE
REGI DE ATACAMA
T.MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
vallenar,
e 123;_ 177 MAYD 2015
Vistos:
1.- La Necesidad de Contratar los Servicios de una persona que cumplird las siguientes
Funciones: Desarrollo de estrategias de convocatoria, vinculacién con redes sdciales,
Planifidacién anual de Talleres, Difusidén permanente del programa, Participacidén adtiva en
todas las fases o etapas de implementacidén y ejecucidén del proyecto, Digeflar y xealizar
estrategias de intervencién segiin orientaciones técnicas, Participacidén actiiva de
instancias intersectoriales locales, Realizar evaluaciones permanentes del desarrgllo del
proyecto, Participar en jornadas y encuentros de capacitacidn convocadas por |sernam,
Coordindcién Permanente con coordinador del proyecto, en 1a TIlustre Municipalfidad de
vallenar, dependiente de la Direccidn de Desarrollo Comunitario. Resolucidén N° 1.600 de la
contraloria Regional de la Republica.
2. Decreto| Exento N° 3973 de fecha 31 de Julio del afio 2013; que delega facultad de Firmas
por “Orden del Sefior Alcalde”.
3. y las |atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgénica Constitucional de
Municipalidades.
Decreto:
1.- BApruébese en todas sus partes el Contrato de Prestacién de Servicios suscrito entre 1la] Ilustre
Municipalidad de Vallenar Don (ia) Valentina Andrea Nifiez Pizarro Rut N° 17.644.918-7 El| cual se
transcribe a comtinuacidn:
PRIMERO: La Municipalidad de Vallenar en uso de las facultades que le confiere la Ley N°| 18.695,
Contrata en calidad de Prestador de Servicios a Don (fia) Valentina Andrea Nifez Pizarryro, para
cumplir con el cometido especifico que mas adelante se indica.
SEGUNDO: Don (fia) Valentina Andrea NGfiez Pizarro prestard servicios en la Ilustre Municfipalidad
de Vallenar, cumpliendo las siguientes Funciones:
FUNCION.
_ Dpesarrollo de estrategias de convocatoria.
. vVinculacidn con redes sociales.
_  planificacién anual de Talleres.
- Difusién permanente del programa.
- participacidén activa en todas las fases o etapas de implementacidén y ejecu¢cidn del
proyecto.
- Diseflar y realizar estrategias de intervencidn segiin orientaciones técnicas.
- participacidén activa de instancias intersectoriales locales.
- Realizar evaluaciones permanentes del desarrollo del proyecto.
- participar en jornadas y encuentros de capacitacidn convocadas por sernam.
-  Coordinacién Permanente con coordinador del proyecto.
TERCERO: La Municipalidad Imputara los montos estipulados en el presente Convenio Incluido
Impuesto Correspondiente a 114.05.01.347.000.000 SERNAM PROY.PROG.BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y
REPRODUCCION [2015.
CUARTO: La Municipalidad cancelara a don (fia) Valentina Andrea NGfiez Pizarro un honorario
Impuesto Incluido. El pago se hard dentro del Gltimo dia hébil del
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SEXTO: E1 Funcionario antes mencionado dependerd para todos los efectos de contrpl de la
Direccién de | Desarrollo Comunitario.

SEPTIMO: EI | incumplimiento de su cometido especifico facultard a la Municipalidad previo
Informe de la Direccidn encargada del Control de trabajo, para el término de inmedipto de su
Contrato.
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