Contrato

REP;

Decreto N°

15 La Ne
Funciones:
de Desarrollo

UBLICA DE CHILE

RE?EgN DE ATACAMA
I.MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

cesidad de Contratar los Servicios de una persona que cumplird las si
Administrativo en la Ilustre Municipalidad de Vallenar,

30 MAR. 2015

Vallenar,

0851

Vistos:

guientes
dependiente de la Direccidn

Comunitario Resolucién N° 1.600 de la Contraloria Regional de la Republica

2. Decretd
por “Orx
y las
Municig

3.

1.- Apruébese
Municipalidad d
continuacién:
PRIMERO: La M
Contrata en c
cometido espeq
SEGUNDO: Don
cumpliendo lag
Administrativg

TERCERO: La 1
Impuesto corr
Fondos de Texrq
CUARTO: La Muni
Impuesto Inclui
Boleta a honora
deberd ser emit

QUINTO: La Jorna
SEXTO: El Func

uinicipalidad de Vallenar en uso de las facultades que le confiere la Ley N
alidad de Prestador de Servicios a Don (fia) Norma Duarte Tapia
tifico que méas adelante

D

D

Municipalidad Imputara los montos estipulados en el presente convenio
espondiente a 114-05-01-344 Programa Fortalecimiento OMIL afio 2015 Adminil
Leros .

cipalidad cancelara a don (fia) Norma Duarte Tapia un honorario total Mensual de
do. El pago se hard dentro del Gltimo dia habil del mes corriente, previa presentach
rios respectiva debiéndose retener el Impuesto la Municipalidad el Certificado de cq
ido por la Direccién Encargada.

ida de trabajo serd de acuerdo al programa.

Exento N° 3973 de fecha 31 de Julio del afio 2013; que delega facultad d
den del Sefior Alcalde”.
atribuciones que me
alidades.

e Firmas

confiere la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de

Decreto:
en todas sus partes el Contrato de Prestacién de Servicios suscrito entre 1:
e Vallenar Don (fia) Norma Duarte Tapia Rut N° 11.724.525-k El cual se tra

2 Ilustre
nscribe a

18:,695,

para cumplir con el

se indica.
fla) _Norma Duarte Tapia prestard servicios en la Ilustre Municipalidad de V
siguientes Funciones:

allenar,

incluido
stracidén

75.000.-
én de la
mformidad

fonario antes mencionado dependerd para todos los efectos de la Direccidén de Desarrollo

Comunitario.

SEPTIMO: El1 ing
Direccidén enca
Contrato.

Se deja estable

rgada del Control de trabajo, para el término de inmediato de su

umplimiento de su cometido especifico facultard a la Municipalidad previo Inforyme de la

cido que el funcionario antes mencionado no tendra derecho al pago de horas extraordinarias,

no correspondera otorgar descanso compensatorio por tanto tal disposicién no rige para este| tipo de
convenios.

Tendrd derecho a 06 Dias de Permiso Administrativo y a 15 Dias de Feriado legal er el afio
Calendario.

Tendrda derecho

g Viatico cuando por razones de sus Funciones deba alejarse del lugar habitual de sh trabajo

y solo para estg

> efecto serd asimilado a Grado 18° EMS.

Tratédndose de d

ias no trabajados por Licencia Médica, se deberd dejar establecido en el Contrato due si el

trabajador/a se encuentra cotizando en instituciones del sistema previsional,

serdn estas instfituciones

quienes cancela

ran la correspondiente remuneracién y en caso contrario el contratado no percibira los

honorarios corr

espondientes a los dias no trabajados. En caso de que la Licencia se extienda por mas de 20

dias corridos,

la municipalidad deberd contratar un reemplazo con cargo a los recursos del programa que no

fueron cancelad

os al personal que se encuentre ausente por dicho motivo. (seglin como estipula | convenio

suscrito entre 1

a I. Municipalidad de Vallenar y el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

Ademds recibirar:

2 _un bono especial de remuneracidén equivalente a un miximo del 30% del total de los| recursos

de incentivo,

)revio cumplimiento de requisitos minimos, es decir cumplir con el 100% de las |metas de

gestidén y sobre

cumplir a 1lo menos en un 30% las metas de colocacidn, que serd verificado por el encargado

Regional de inte

srmediacidén, debiendo contar con su validacidén antes de efectuar el pago correspondi

te.

OCTAVO: Para t
su domicilio e

odos los efectos legales y los que deriven del presente Contrato, las part
n Vallenar.

NOVENO: El presente contrato serd desde el 01 de Marzo 2015 al 31 de DiciemBre 2015.

es fijan

Direccién

gsente Contrato se Firma en Cinco e]emplares quedando uno

Carpeta Personal

sado y
de la Ilustre Municipalidad

de Administracién y Finanzas
de Control




