Contrato

Decreto N°

ON DE ATACAMA
LIDAD DE VALLENAR

D771
/

LICA DE CHILE

25 MAR. 2015

Vallenar,

Vistos:

1.- La Necesidad de Contratar los Servicios de una persona que cumplird las siduientes
Funciones: Monitora Habilidades Artistica, Escuela Gregorio Castillo Marin en la |Ilustre
Municipalidad de Vallenar, dependiente de la Direccién de Desarrollo Comunitario Resolucién N°
1.600 de la Contraloria Regional de la Republica.

2. Decreto |[Exento N° 3973 de fecha 31 de Julio del afio 2013; que delega facultad dd Firmas

por “Orden del Sefior Alcalde”.

3. y las |atribuciones que me confiere 1la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucignal de

Municipalidades.
Decreto:
1.- Apruébese en todas sus partes el Contrato de Prestacién de Servicios suscrito entre la| Ilustre
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continuacién:
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SEXTO:

hicipalidad de Vallenar en uso de las facultades que le confiere la Ley N°
lidad de Prestador de Servicios a Don (fia) Debbie Natalia Flores Silva para
b especifico que méds adelante

La Municipalidad Imputara los montos estipulados en el presente convenio i

La Municipalidad cancelara a don

Bl Fund

Vallenar Don (fia) Debbie Natalia Flores Silva Rut N°

se indica.

fia)  Debbie Natalia Flores Silva prestard servicios en la Ilustre Municipal
liendo las siguientes Funciones:

ldades Artistica, Escuela Gregorio Castillo Marin:

proceso de difusidén del programa, participar en proceso de inscripdg
y nifias segln perfil seflalado y con los instrumentos dispuestos por
los plazos establecidos, realizar estrategias de intervencién defini
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dad educativa, planificar talleres y sus actividades de manera diaria, se
cipar en reuniones semanales de equipo, preparar y disponer en terre
ario y suficiente de acuerdo a las actividades y cobertura (materiales de
)0 alergénicos y certificados); llevar control de asistencia diaria de nifios
los talleres se ejecuten en espacios seguros e higiénicos.
nifios/as durante los recreos de los talleres, aplicar pautas de evalua
beneficiarias, conocer el plan de emergencia contingencia de la escuel
dentes o incidentes (accidentes personales, terremoto, incendio,
ais etc.) velar por la mantencién y orden de los espacios proporcionados
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L

pondiente 114-05-01-279-000-000 SERNAM Programa Cuatro a Siete Area Mujer
Administracidén Fondos de Terceros.

’

(fla) Debbie Natalia Flores Silva un honorarigd

300.000.-Impuesto Incluido. El pago se hard dentro del Gltimo dia héa
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to y pago con cargo a recursos SERNAM de licencias médicas por enfermedag
as hdbiles, durante la ejecucién del convenio.
ncia por licencia médicas de pre y post natal considerando que los objet
SERNAM se encuentra el fomentar medidas concretas que destaquen el
la maternidad para la sociedad velando por su efectiva proteccidén el e
to de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal pre
bnal que se desempefla bajo la modalidad de contratacidén a honorarios durs
nvenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el funcionamiento de pre
directamente de la entidad de salud correspondiente, sin que pueda imputar
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primer dia h3
trabajo.

Garantizar qu

jornada de t
actividades

e escapan al programa tales como: acciones de promocién politica reli

ibil de marzo de lo contrario se considera medio dia administrativo por mes de

e el equipo tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa durante su
abajo, en este punto queda expresamente prohibida la participacién del eguipo en

giosas u

otras, cualquier actividad extra programdtica deberd ser notificada a SERNAM para su aprobacidn.

Garantizar que los monitores/as que se contraten no tengan otros contratos vigentes que

incompatibles
programa 4 a

Se deja esta
extraordinari
rige para est

OCTAVO: Para

su domicilio en Vallenar.

NOVENO: El presente contrato serd desde el 02 de Marzo 2015 al 31 de Diciembre del 2015.

con el cumplimiento de la jornada de 22 horas semanales que deben cumpl
para que trabajes tranquila.

lecido que el funcionario antes mencionado no tendrd derecho al pago

resulten
ir en el

de horas

s, no corresponderd otorgar descanso compensatorio por tanto tal disposficién no

tipo de convenios.

odos los efectos legales y los que deriven del presente Contrato, las parfies fijan
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