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Garantizar que| el equipo tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa durante su
jornada de trabajo, en este punto queda expresamente prohibida la participacién del equipo en
actividades que escapan al programa tales como: acciones de promocién politica religjosas u
otras, cualquier actividad extra programdtica deberd ser notificada a SERNAM para su aprobacién.
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