Contrato
Direccién de Desarrollo Comunitario

Ninfa Lobos [Jiménez
PUBLICA DE CHILE

GION DE ATACAMA
PALIDAD DE VALLENAR

0 7 O 1 Vallenar 23 MAR- st
— /

Vistos:
1.- El Decreto Exento N° 816 de fecha 03 de Marzo del 2015 que aprueba el Convenio entre la
Ilustre Municipalidad de Vallenar y Fondo de Solidaridad e Inversién Social; La Necesidad de
Contratar los Servicios de una persona que cumplird las siguientes Funciones: Apoyo familiiar en
el Programa de | acompafiamiento Psicosocial del Subsistema de Seguridad y Oportunidades, |en la
Ilustre Municipalidad de Vallenar dependiente de la Direccidén de Desarrollo Comunitario, Memo N°
279. Resolucién| N2 1.600 de la Contraloria Regional de la Republica.
2. Decreto Exento N2 3973 de fecha 31 de Julio del afio 2013 de la Alcaldia que [delega
Facultad |[de firmas por “Orden del Sefior Alcalde”.

3. vy las dtribuciones que me confiere la Ley N2 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades.

Decreto N® =3

Decreto:
1.- Apruébese en todas sus partes el Contrato de Prestacién de Servicios suscrito entre la
Ilustre Municipalidad de Vallenar Don (fia) Ninfa Lobos Jiménez Rut N° 7.702.714-9. El cpal se
transcribe a continuacidn:
PRIMERO: La Municipalidad de Vallenar en uso de las facultades que le confiere la Ley N2 18.695,
Contrata en calidad de Prestador de Servicios a Don (fia) Ninfa Lobos Jiménez para cumplir con el
cometido especifico que mds adelante se indica.
SEGUNDO: Don (fia) Ninfa Lobos Jiménez prestard servicios en 1la Ilustre Municipalidad de
Vallenar, cumpliendo las siguientes Funciones: Apoyo familiar en el Programa de acompafiamiento
Psicosocial del | Subsistema de Seguridad y Oportunidades, en la Ilustre Municipalidad de Vallenar
dependiente de la Direccidén de Desarrollo Comunitario.
TERCERO: La Municipalidad Imputara los montos estipulados en el presente Convenio Incluido
Impuesto Correspondiente a 114-05-01-281 Programa acompafiamiento psicosocial puente e ingreso
ético.

CUARTO: La Muni
$ 932.458.- I
previa present
Municipalidad e
QUINTO: La jorn
Direccidén de De
SEXTO: El1 Funci
Direccidén de De
SEPTIMO: El in
Informe de la
Contrato.

El presente contrato no establece entre las partes ningin tipo de relacién de Subordinacién ni
dependencia; se| sefiala que este tipo de convenio no se encuentra regido por las normlr del

ipalidad cancelara a don (fia) Ninfa Lobos Jiménez un honorario total mensual de
esto Incluido. El pago de hard dentro del dltimo dia hdbil del mes corriente,
ién de la Boleta a honorarios respectiva debiéndose retener el Impuesto la
Certificado de conformidad deberd ser emitido por la Direccidén Encargada.
da de trabajo serd de acuerdo al cumplimiento de metas y tareas designadas por
arrollo Comunitario y de acuerdo a las caracteristicas propias del programg.
onario antes mencionado dependerd para todos los efectos de control |de la
arrollo Comunitario.
umplimiento de su cometido especifico facultard a la Municipalidad previo
ireccién encargada del Control de trabajo, para el término de inmediato|de su

cédigo del Trabajo.
Tendrd derecho 06 dias de Permiso Administrativo Anual y a 15 dias de Feriado Legal en el afio

calendario.

-El contratado podrd ausentarse y dejar de prestar sus servicios a la Municipalidad en c
enfermedad o incapacidad temporal, tiempo durante el cual se le continuaran pagando sus
honorarios.
Para hacer uso | de este beneficio, el/la contratado/a deberd presentar a la Municipalidad la
respectiva licencia médica, dentro de los plazos legales.

Sin perjuicio de las instrucciones adicionales que se impartan, en el caso de enco
afiliado a un ISAPRE a a FONASA, el/la contratado/a tendrd la obligacién de ¢t
integramente la | obtencién del subsidio gque le corresponda recibir de su ISAPRE/FONASA ant
las instancia administrativas que correspondan (apelaciones incluidas), e i
oportunamente a/ la Municipalidad del monto del subsidio obtenido, el cual la Munici

tendrid derecho descontar del honorario siguiente o a solicitar su reintegro, para el caso que
el contrato haya terminado.
El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en esta cliusula, faculta a la Municipalidad a

descontar del
ausencia, o a
término de la

d deberéd resguardar que el postulante seleccionado cumpla con la inco
istema de administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) y al sistema de
contra accidentes laborales, solicitando dentro del plazo de 5 dias hédbiles, de
notificacién de| la seleccién, los certificados respectivos. Este certificado también se
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Tendrd derecho viatico cuando por razones de sus funciones deba alejarse del lugar de trabajo
y solo para este efecto serid asimilado a Grado 18° EMS.
OCTAVO: Para todos los efectos legales y los que deriven del presente Contrato, las partes fija su domicilio
en Vallenar.
NovENO: E1 presente contrato serd desde el 01 de Enero del 2015 al 31 de Diciembre del
2015.
DECIMO: El presente Contrato se Firma en cinco ejemplares quedando uno en poder del Interesado y log otros
en poder de la Ilustre Municipalidad de Vallenar.

con esta fecha por no haber efectuado trémite correspondiente en su oportunidad.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE

Distribucidn:
- Direccién |de Administracién y Finanzas
- Direccién |[de Control

- Carpeta Personal
- Interesaddg

- Archivo Officina de Partes
- KAZR/NEFR/PALT/HEQP/leam.

Departamento de Personal.-




