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Necesidad de Contratar los Servicios de una persona que cumplird las
Gestor Territorial dependiente de la Direccidn de Desarrollo Comunitario

siguientes
Resolucidn

e la Contraloria Regional de la Republica.

reto Exento N° 3973 de fecha 31 de Julio del afio 2013; que delega faculta

“Orden del Sefior Alcalde”.
las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgédnica Constif
lcipalidades.

Decreto:

a Municipalidad de Vallenar en uso de las facultades que le confiere la Ley
n calidad de Prestador de Servicios a Don (fia) Felipe Araya Araya Rut 1
ir con el cometido especifico que mds adelante se indica.

on (fla) Felipe Araya Araya prestard servicios en la Ilustre Municipalidad d
las siguientes Funciones:

a Municipalidad Imputara los montos estipulados en el presente conven
correspondiente a 215-21-04-004 “Prestacién Servicios Comunitarios” Ay
oyo a la Comunidad

Municipalidad cancelara a don (fia) Felipe Araya Araya un honorario total Mg

d de Firmas

ucional de

N°-18.695,
5.490.590-1

e Vallenar,

1o incluido
ea Gestidn

ensual de $

255.724-Impuesto Incluido. El1 pago se hard dentro del Gltimo dia hédbil del mes| corriente,

previa pre
Municipali
QUINTO: La
periodo de
término de

sentacién de la Boleta a honorarios respectiva debiéndose retener el
dad el Certificado de conformidad deberd ser emitido por la Direccidén Encarg

% hora de colacidén dentro del edificio y al tomar una hora de deberd de|
la jornada el excedente de minutos ocupados finalizando la jornada a las 1]

[mpuesto la
yada.

jornada de trabajo serd de 8:30 horas de la mafiana a 17:18 horas de la tarde con un

volverlo al
7:48 horas.

SEXTO: El |Funcionario antes mencionado dependerd para todos los efectos de la Direccidn de
Desarrollo| Comunitario.

SEPTIMO: El incumplimiento de su cometido especifico facultard a la Municipalidad previo
Informe de| la Direccién encargada del Control de trabajo, para el término de inmediato de su
Contrato.

Tendrd dereg

ho a 06 Dias de Permiso Administrativo y a 15 Dias de Feriado legal en el afio Calend

Rrio.

Tendrd dere

cho a viatico cuando por razones de sus funciones deba a alejarse del lugar hal

bitual de su

trabajo v sg

lo para este efecto serd asimilado a grado 18° EMS.

Todo trabajag
por horas y
total de hox
Todo trabaj
sabados,

fijo y equiv
‘mra pactada
El trabajo a
Tendrd la cd

domingos y festivos serd cancelado por horas y minutos realmente ejecutados,

adicional que ocurra en el siguiente horario: lunes a viernes de 17:*% a 21:% ¥ g¢
minutos realmente ejecutados donde el valor serd fijo y equivalente por hora, por
as y minutos serd multiplicado por el respectivo valor hora pactada (§ 1.498).
b adicional que ocurra en el siguiente horario: lunes a viernes de 21:° horas a

ralente por hora, por lo mismo el total horas y minutos ser@ multiplicado por el resg
. Valor hora ($ 1.798).-

dicional serd cancelado en Bono Complementario, previa certificacidn del jefe direct
ndicién de realizar trabajo extraordinario a continuacidn de la jormada, asimilado

donde el

srd cancelado
lo mismo el

06:° horas,
valor seréd
pectivo valor

D,
@ Grado 18°

EMS, de acud

rdo a lo establecido en el reglamento de trabajos adicionales, segiin porcentaje a c4

neelar en el

grado 18° EMS y la diferencia a Degcanso Compensatorio, podrd ser acumulado mientras preste sd

rvicics a la

Municipaliddd v el Descanso gue no ha sido solicitado no serd remunerado.

Tendra derecho a Licencia Médica por un maximo de 05 Dias,

Contrato.

OCTAVO: Pal
su domicili

ra todos los efectos legales y los que deriven del presente Contrato, las p
lo en Vallenar.

presente contrato serd desde el 01 de Julio 2015 al 31 de Agosto 2015.
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