REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA

I.MUNICIPALIDAD DE VALLENAR -
vallenar, 2 k le 2013
Decreto |N° . l 8 5 ﬁ/

Vistos:
1.- La Necesidad de Contratar los Servicios de una persona que cumplird las | siguientes
Funciones: | Jornal del Vivero Municipal, dependiente de la Direccién de Medio Ambiente Aseo y
Ornato. Dec¢creto Exento N° 3973 de fecha 31 de Julio del afio 2013; que delega facultafd de Firmas
por “Orden del Sefior Alcalde”.

2. y las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de

Munilcipalidades.

Decreto:
1.- Apruébese en todas sus partes el Contrato de Prestacién de Servicios suscrito entrel la TIlustre
Municipalidad de Vallenar Don (fia) Uberlinda Campillay Pallauta Rut N° 09.377.696-8 El cual ge transcribe
a continuacién:
PRIMERO: La Municipalidad de Vallenar en uso de las facultades que le confiere la Ley| N° 18.695,
Contrata en calidad de Prestador de Servicios a Don (fia) Uberlinda Campillay Pallauta, para
cumplir con el cometido especifico que méds adelante se indica.
SEGUNDO: Don (fia) Uberlinda Campillay Pallauta prestard servicios en la Ilustre Municipalidad
de Vallenar, cumpliendo las siguientes Funciones:
Jornal del |Vivero Municipal, dependiemte de la Direccédn de Medio Ambiente Aseo y Ornafo.
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>rrespondiente a 215-21-04-004 “Servicios Comunitarios”.

Municipalidad cancelara a don (fla) Uberlinda Campillay Pallauta
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cho a 06 dias de Permiso Administrativo y a 15 dias de Feriado Legal| en el afio
2015,
recho a 05 dias de Licencia médica mientras dure la vigencia de su cpntrato.
jo Adicional que ocurra en el Siguiente horario: lunes a viernes de 17:48 horas a
5, serd cancelado por horas y minutos realmente ejecutados, donde el valor gerd fijo y
por hora, por lo mismo, el total horas y minutos serd multiplicado por el
valor hora pactada.(Valor hora $1.498.-).
jo Adicional que ocurra en el Siguiente horario:
s, sadbado, domingo y festivos serd cancelado por horas y minutos|
donde .el valor serd fijo y equivalente por hora, por lo mismo, el tof
4 multiplicado por el respectivo valor hora pactada. (Valor hora $1.798-).
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y solo para este efecto serd asimilado al grado 18° EMS.
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