Contrato Hgnorarios

REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
I. MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

Decreto N° O 0 1 ]/

Vistos:

La necesidad de Contratar los servicios via Honorarios de una pergona que
cumplird las siguientes Funciones: Técnico Informatico E1 Acuerdo N°258 del Concejo Municipal Sesidn
Ordinaria N° 37 de fecha 15 Diciembre 2014; Resolucién N° 1.600 de fecha 24 de noviembre del |[2008 de
Contraloria Genedral de la Republica; teniendo presente las atribuciones que me confiere la Ley NP 18.695
Orgénica Constitucional de Municipalidades.

Vallenar ﬂ 2 ENE 2015

Decreto:
1.- Apruébese en todas sus partes el convenio a Honorarios suscrito entre la Ilustre Municipalidad de
Vallenar y don (fia) Pedro Enrique Zamarca Paz Rut N° 11.934.556-1, el cual se transcribe a continuag¢ién:

PRIMERO: La Municipalidad de Vallenar en uso de las facultades que le confiere la Ley N° 18.695, Contrata a
Honorarios a don (fla) Pedro Enrique Zamarca Paz Rut N° 11.934.556-1, para cumplir con el |cometido
especifico que mds adelante se indica.
Encargado departamento informatica: Planificar, Organizar, Coordinar, Controlar integrar Personal y dirigir el Departamento
de Informdtica Munjicipal.
Aplicar las herramientas software y procedimientos administrativos que mejoren la gestién TI; generar validar|planes y
programas de trabajo del departamento de informidtica municipal; analizar riesgos asociados a cambios en la planificacién
original; disefiar |planes de contingencia ante siniestros; gestionar niveles de servicios comprometidos en makeria TI;
aplicar estédndares y mejores prédcticas en gestién de servicio de TI; administracién de contratos telecomunicacipnes y TI
municipales; planeacién y politicas relacionadas al desempefio de la municipalidad; manejo del talento humano y delegacidén de
. funciones a nivel |[general; disefio y desarrollo de estrategias que permitan el cumplimiento de las metas de la organizacidn

en TI; establecer planes de TI para soportar los objetivos estratégicos y técticos de la organizacidn; crear mecanismos para
controlar y medir|el cumplimiento de las metas trazadas en los diferentes planes de TI; establecer procesos basados en
metodologia para garantizar la continuidad de los servicios de tecnologia; establecer procesos que le permitan determinar
tendencias futuras| con el objeto de ser implementadas en la Municipalidad de acuerdo al presupuesto.
Administrar el riesgo relacionado con la tecnologia de informacién; supervisar las funciones delegadas en las |[distintas
secciones técnicas; ejecutar las tareas administrativas que deriven de sus funciones; contraparte técnica en las fareas y/o
proyectos insertos en su funcidn; elaboracién de informes técnicos; entregar todos los meses informe técnico cgmpleto de
actividades y funciones encomendadas al Departamento de Informdtica Municipal; Asesorar al Alcalde y Directores Mynicipales
en temas atinentes a su profesién y &rea profesional asignada.

SEGUNDO: La Municipalidad cancelara a don (fia) Pedro Enrique Zamarca Paz un honorario total menspal de §
1.308.383.- Imphesto Incluido. El pago se hard dentro del dltimo dia habil del mes corriente| previa
presentacién de| Boleta a honorarios, debiéndose retener el Impuesto. Previa certificacién de conformidad
emitida por la Direccidén Encargada; El Contrato tendrd una vigencia el 01 de Enero del afio 2015 pl 31 de
Diciembre del afio 2015.
TERCERO: La Jormada de trabajo serd de 8:%° ™™ de la mafiana a 17:'° "™° de la tarde con un periodo de % hora
de colacién dentro del Edificio y al tomar una hora deberd devolverlo al término de la Jornada el excedente
de minutos ocupados finalizando la jornada a las 17:% Poras. o] trabajo adicional serd cancelado|en Bono
Complementario, [previa Certificacién del Jefe Directo.

CUARTO: El1 funcionario mencionado dependerd para todos los efectos de Control de la Dire¢cidén de
Administracién y Finanzas.

QUINTO: El incumplimiento de su cometido especifico facultara a la Municipalidad previo Informe de la
Direccién encargada del control de trabajo, para el término de inmediato de su Contrato.

. SEXTO: El1 Funcionario Tendrid derecho a 06 Dias de Permiso Administrativo Anual, a 20 Dias de Feriddo Legal
en el afio Calendario, y derecho a presentar Licencias Médicas, a Viatico cuando por razones de sus Funciones
deba alejarse del lugar habitual de su trabajo asimilado (a) grado 10° EMS; “Aguinaldo de Fiestas Patrias” y
“Aguinaldo de Navidad”, cuyo monto serad de acuerdo a la disponibilidad Presupuestaria.
Todo Trabajo Adicional que ocurra en el Siguiente horario: lunes a viernes de 17:48 horas a 21:Q0 horas,
seri cancelado por horas y minutos realmente ejecutados, donde el valor serada fijo y equivalente por hora,

por lo mismo, el total horas y minutos serd multiplicado por el respectivo valor hora pactada. (Valgr hora $
6.429.-).
Todo Trabajo Adicional que ocurra en el Siguiente horario: lunes a viernes de 21:00 horas a 06:Q0 horas,
domingo| y festivos serd cancelado por horas y minutos realmente ejecutados, donde el valor sera

por hora, por lo mismo, el total horas y ifMitos serd multiplicado por el respectivo
(valor hora § 7.715.-).
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