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Vistos:

guientes Funciones: Técnico Informdtico El1 Acuerdo N°258 del Concejo Municipal
de fecha 15 Diciembre 2014; Resolucién N° 1.600 de fecha 24 de noviembre del

Contrato Honorarios

La necesidad de Contratar los servicios via Honorarios de una pergona que

Sesidn
2008 de

oria General de la Republica; teniendo presente las atribuciones que me confiere la Ley NP 18.695

a Constit

r y don (
: La Muni

ca.

ucional de Municipalidades.
Decreto:
n todas sus partes el convenio a Honorarios suscrito entre la Ilustre Municipal

cipalidad de Vallenar en uso de las facultades que le confiere la Ley N° 18.695, Co

nes : control y registro de actividades operativas del departamento de informidtica, apl

herramie

planes y programasg

original
materia

municipales las ac
con otras &reas

funcione
entregar

del departamento de
transparencia munigipal eventualmente.

SEGUNDO: La Muni
$ 954.398.- Impuesto Incluido. El pago se hari dentro del dltimo dia habil del mes corriente

ntas softwg
, disefiar

de TI, ap

s; contrap;
todos los

re y procedimientos administrativos que aumenten el control y gestién de actividades TI; generar]

licar esténdares y mejores practicas en gestién de servicios de TI, coordinar con jefes

de TI (soporte redes telefonia y servicios); ejecutar las tareas administrativas que derive

informdtica en temas atinentes a su profesibén y &rea técnica asignada, publicar informacidén en

ipalidad cancelara a don (fia) Jorge Armando Alveal Tilleria un honorario total mep

present

emitida por 1la
Diciembre del afi

idad de

fia) Jorge Armando Alveal Tilleria Rut N° 13.964.269-4, el cual se transcribe a contiruacidn:

htrata a
(fla) Jorge Armando Alveal Tilleria para cumplir con el cometido especifico que mas pdelante

icar las
, validar

de trabajo operacionales, administrar y controlar riesgos asociados a cambios en la planfificacién
y mantener planes de contingencia ante siniestros, gestionar los niveles de servicio comprometidos en

de é&reas

tividades de interrelacion, coordinar todas las funciones y actividades operacionales que se relacionan

n de sus

arte técnica en las tareas y /o proyectos insertos en su funcién; elaboracién de informes [técnicos;
dias lunes informe técnico completo de sus actividades y funciones encomendadas, asesorar al fencargado

sitio de

sual de
previa

1l 31 de

acidén deJFoleta a honorarios, debiéndose retener el Impuesto. Previa certificacién de conformidad

ireccién Encargada; El Contrato tendrd una vigencia el 0l de Enero del afio 2015 3

D 2015.

TERCERO: La Jornj
de colacidén dent
de minutos ocupados finalizando la jornada a las 17:%® ™™%; el trabajo adicional serad cancelado

Complementario,

CUARTO:

QUINTO:
Direcci
SEXTO:

El funcionario mencionado dependeréd para todos los efectos de Control de 1la Direc
Administracién y

El incumplimiento de su cometido especifico facultara a la Municipalidad previo Inform

én encarg:

El Funcionario Tendra derecho a 06 Dias de Permiso Administrativo Anual, a 15 Dias de Feriag

ro del Edificio y al tomar una hora deberd devolverlo al término de la Jornada el e

previa Certificacién del Jefe Directo.

Finanzas.

ada del control de trabajo, para el término de inmediato de su Contrato.

ada de trabajo serd de 8:°° ™™ de la mafiana a 17:'° ™™° de la tarde con un periodo de¢ % hora

kcedente
en Bono

cién de

e de la

jlo Legal

en el afio Calendario, y derecho a presentar Licencias Médicas, a Vidtico cuando por razones de sus F]
deba alejarse de
“Aguinaldo de Nayidad”, cuyo monto serd de acuerdo a la disponibilidad Presupuestaria.

Todo Trabajo Adicional que ocurra en el Siguiente horario: lunes a viernes de 17:48 horas a 21:0
serd cancelado por horas y minutos realmente ejecutados, donde el valor serd fijo y equivalente p

por lo

4.690.-).
Todo Trabajo Adicional que ocurra en el Siguiente horario: lunes a viernes de 21:00 horas a 06:0

sabado,

fijo y equivalente por hora, por lo mismo, el total horas y
ada. (Valor hora §$ 5.628.-).

mismo, el

domingo

L lugar habitual de su trabajo asimilado (a) grado 10° EMS; “Aguinaldo de Fiestas Pa

total horas y minutos serd multiplicado por el respectivo valor hora pactada.(Valoj

y festivos serd cancelado por horas y minutos realmente ejecutados, donde el va!

idad Imputara los montos estipulados en el i i mpuesto correspondi
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