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Decreto N°

cumplird las si
Ordinaria N° 37

Contraloria General

Organica Constit

1.- Apruébese e
Vallenar y don
continuacién:

PRIMERO: La Muni
Honorarios a doil
adelante se indi
Encargada de Sex

Contrato Honorarios

FPUBLICA DE CHILE
EGION DE ATACAMA
ITPALIDAD DE VALLENAR

0004/

Vistos:

La necesidad de Contratar los servicios via Honorarios de una persg

guientes Funciones: Técnico Informdtico El Acuerdo N°258 del Concejo Municipal

de fecha 15 Diciembre 2014; Resolucién N° 1.600 de fecha 24 de noviembre del

de la Republica; teniendo presente las atribuciones que me confiere la Ley N
ucional de Municipalidades.

02 ENE. 2015

Vallenar

ona que
Sesidn
2008 de

P 18.695

Decreto:
n todas sus partes el convenio a Honorarios suscrito entre la Ilustre Municipa
(fia) Elizabeth Patricia Andana Miranda Rut N° 14.099.336-0, el cual se trang

lidad de
cribe a

mtrata a

cipalidad de Vallenar en uso de las facultades que le confiere la Ley N° 18.695, Cog
que mas

h (fla) Elizabeth Patricia Andana Miranda para cumplir con el cometido especifico

ca.
wicios: Gestionar software operacional municipal, sus actualizaciones, reporte de rores y

nuevos requerimi
Web, Base de Dat
sus funciones;
sistema; gestion
los servidores y
la politica de
segln sean acces
sistema informat
herramientas sof
técnica en las g
los dias lunes
del departamento

SEGUNDO: La Muni
de § 954.398

entos, gestionar los servicios de informacién implementados en la municipalidad, , Dns,
os, Mail y archivos entre otros; ejecutar las tareas administrativas encomendadas priopias de
administracién de usuarios(instalacién y mantenimiento de cuentas); el mantenimiento de
ar mantenimiento preventivo y correctivo de hardware servidores; monitorear rendimiento de
servicios asociados; crear sistema de ficheros; instalar el software para servidores; crear
sopias de seguridad y recuperacidén; monitorear comunicacién de red; actualizar los |sistemas
ibles nuevas versiones de SO y Software aplicativo; aplicar las politicas para el| uso del
ico y de red; configuracién de las politicas de seguridad para los usuarios; aplicar las
tware y procedimientos administrativos que aumenten la seguridad informdtica; corntraparte
areas y/o proyectos insertos en su funcién; elaboracién de informes técnicos; entredgar todos
informe técnico completo de sus actividades y funciones encomendadas; asesorar al gncargado
de informatica y de operaciones en temas atinentes a su profesién y area técnica asignada.

cipalidad cancelara a don (fla) Elizabeth Patricia Andana Miranda un honorario total mensual
.- Impuesto Incluido. El pago se haria dentro del dltimo dia habil del mes cgrriente,

previa presenta
conformidad emit
al 31 de Diciemb

cién de Boleta a honorarios, debiéndose retener el Impuesto. Previa certificacién de
ida por la Direccidén Encargada; El Contrato tendri una vigencia el 01 de Enero del |afio 2015
re del afio 2015.

TERCERO: La Jorn
de colacién dent
de minutos ocup
Complementario,

CUARTO: E1 fun
Administracidn y

QUINTO:
Direccién encar

SEXTO: El Funcig

snario Tendri derecho a 06 Dias de Permiso Administrativo Anual, a 15 Dias de Ferisd

e % hora

lada de trabajo serd de 8:°° " de la maflana a 17:'° "™° de la tarde con un periodo g
xcedente

ro del Edificio y al tomar una hora deberad devolverlo al término de la Jornada el €

Ldos finalizando la jornada a las 17:® ™™°; el trabajo adicional serd cancelado|en Bono
previa Certificacién del Jefe Directo.
crionario mencionado dependerd para todos los efectos de Control de la Direg¢cidén de

Finanzas.

El inc;mplimiento de su cometido especifico facultara a la Municipalidad previo Informe de la

ada del control de trabajo, para el término de inmediato de su Contrato.

do Legal

en el afio Calend
deba alejarse de
“Aguinaldo de Na
Todo Trabajo Ad
serd cancelado f
por lo mismo, el
4.690.-).
Todo Trabajo Ad
sadbado, domingo
fijo y equivale
hora pacta

Direccidn|
Direccidn

icional que ocurra en el Siguiente horario: lunes a viernes de 17:48 horas a 21:0
sor horas y minutos realmente ejecutados, donde el valor sera fijo y equivalente
| total horas y minutos serd multiplicado por el respectivo valor hora pactada.(Valg

icional que ocurra en el Siguiente horario: lunes a viernes de 21:00 horas a 06:(

nte

rfunciones

ario, y derecho a presentar Licencias Médicas, a Vidtico cuando por razones de sus }§
itrias” y

1 lugar habitual de su trabajo asimilado (a) grado 10° EMS; “Aguinaldo de Fiestas Pg3

vidad”, cuyo monto serd de acuerdo a la disponibilidad Presupuestaria.
0 horas,

or hora,
r hora $

B

0 horas,
lor seréa
espectivo

ealmente ejecutados, donde el v3

y festivos
tos serd multiplicado por el r¢

por hora,
{(Valor hora

serd cancelado por horas y minutos
por lo mismo, el total horas y R
da. $ 5.628.-).
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Regional de Atacama (4)
de Administracién y Finanzas
de Control

Carneta P

ersonal




