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I.MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

Decreto N°

1=

calificacién deg proceso de intervencién y de supervigilancia, participar en el proceso de int
participar en el plan de intervencién familiar PII, intervencién psico-educativa con nifios/as adole|
familias, asesorar y capacitar al resto del equipo frente a situaciones de crisis, promover la arti

REP$BLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA

0 9 3 5 Vallenar, U 9 ABR. st
/

Vistos:

La Necesidad de Contratar los Servicios de una persona que cumplird las siguientes
Funciones: Psicélogo realizar calificacién de vulneracién de derechos, elaboracién de inflormes de

del trabajo en [red, apoyar al &rea de gestién comunitaria, participacién en las mesas de trabajo
adolescencia intersectorial, entregar instrumentos y listados de asistencia a educadora comunit

ingreso
OPD en

Resolucién N° 1,600 de la Contraloria Regional de la Republica.

a SENAINFO, colaborar con las sistematizaciones de la informacidén mensual y trimestral del
la Ilustre Municipalidad de Vallenar, dependiente de la Direccién de Desarrollo Co

infancia-
ria para

2. Decreto Exento N° 3973 de fecha 31 de Julio del afio 2013; que delega facultad de Firmas por “Orden
del Sefior Alcalde”.
3. y las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades.
Decreto:
1.- Apruébese len todas sus partes el Contrato de Prestacién de Servicios suscrito entre 1lg Ilustre
Municipalidad de Vallenar Don (fia) Alvaro Benjamin Alvarez Marin Rut N° 17.644.294-8 El| cual se
transcribe a continuacién:
PRIMERO: La Municipalidad de Vallenar en uso de las facultades que le confiere la Ley N°| 18.695,

Contrata en calidad de Prestador de Servicios a Don (fila) Alvaro Benjamin Alvarez Marin para

cumplir con el cometido especifico que més adelante se indica.

SEGUNDO: Don (fia) Alvaro Benjamin Alvarez Marin prestard servicios en la Ilustre Municfipalidad

de Vallenar, dumpliendo las siguientes Funciones:
Psicbélogo realilzar calificacidén de vulneracién de derechos, elaboracién de informes de califig

proceso

de intervencién y de supervigilancia, participar en el proceso de intervencidn, particip

acién de
ar en el

plan de intervencién familiar PII, intervencién psico-educativa con nifios/as adolescentes y familias,

asesorar y capacitar al resto del equipo frente a situaciones de crisis, promover la articulg

trabajo

adolescencia intersectorial, entregar instrumentos y listados de asistencia a educadora comunitg

ingreso
OPD.

cién del

en red, apoyar al &rea de gestidén comunitaria, participacién en las mesas de trabajo finfancia-

a SENAINFO, colaborar con las sistematizaciones de la informacién mensual y trimestral del

ria para
proyecto

TERCERO: La Municipalidad Imputara los montos estipulados en el presente convenio fncluido
Impuesto correspondiente Administracidn Fondos de Terceros 114-05-01-071-000-000- OPD SENAME.

CUARTO:

Mensual de §$ |761.874-Impuesto Incluido. El pago se hard dentro del Gltimo dia hébil
corriente, previa presentacién de 1la Boleta a honorarios respectiva debiéndose ret
Impuesto la Municipalidad el Certificado de conformidad deberd ser emitido por la D
Encargada.

QUINTO:

SEXTO:

La Municipalidad cancelara a don (fia) Alvaro Benjamin Alvarez Marin un honorari

La Jornada de trabajo serd de 44 Horas Semanales.

El Funcionario antes mencionado dependerd para todos los efectos de control de la Direg

Lo total
del mes
ener el
ireccidn

ccidn de

Desarrollo Comunitario.

SEPTIMO: El incumplimiento de su cometido especifico facultard a la Municipalidad previo Informe de la

Direccién encargada del Control de trabajo, para el término de inmediato de su

Contrato.
Tendrd derecho a 06 Dias de Permiso Administrativo y Derecho a Licencias Médicas.

Se deja

convenios.

no correspondejé otorgar descanso compensatorio por tanto tal disposicién no rige para este
Se dicta con es

establecido que el funcionario antes mencionado no tendrd derecho al pago de horas extraor

linarias,
tipo de

ta fecha para regularizar tradmite Administrativo no efectuado en su oportunidad.

OCTAVO:

Para todos los efectos legales y los que deriven del presente Contrato, las part

su domicilio en Vallenar.
El presente contrato serid desde el 01 de Marzo 2015 al 31 de Marzo 2015.

NOVENO:

Distribucidn /

Direccién de AdminjStracién y Finanzas
Diretcién de Congfol
Carpeta Person. /

es fijan




