13 JUN. 201

Vallenar,

i 8 E
Decreto Exento N 3 O &: 3/
Vistos:
1.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2.- Decreto Exento N° 3973 de fecha
31 de Julio del afio 2013, que delega facultad de Firmas por “Orden del
Sefior Alcalde”.

3.- Las atribuciones que me confiere
la Ley N° 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, modificada
por la Ley N° 19.602 de 1999.

DECRETO:

1. Concédase Permiso Administrativo a los siguientes funcionarios que a
continuacién se sefialan segin parrafo 4° Art. N° 107:

N° Dias Desde
% 10-06-2014
% 13-06-2014
01 13-06-2014
% 06-06-2014
01 06-06-2014
01 09-06-2014
01 09-06-2014
% 11-06-2014
01 06-06-2014
01 09-06-2014
25 Concédase Feriado

Legal a los siguientes funcionarios que a continuacién se sefialan segGn Parrafo
3°Articulo N° 101:
e

N° Dias Desde
02 12-06-2014
01 09-06-2014
02 09-06-2014
05 09-06-2014
01 10-06-2014




05 09-06-2014
05 09-06-2014
04 17-06-2014
02 12-06-2014
01 06-06-2014
01 04-06-2014
03 03-06-2014
03 09-06-2014
01 13-06-2014

3. Concédase Licencia Medica a los siguientes funcionarios que a continuaciéﬁ se sefilalan
segin Articulo N° 110:

N° Dias Desde
30 08-06-2014
03 11-06-2014
55 10-06-2014

4. Concédase Descanso Compensatorio a los siguientes funcionarios que a
continuacién se sefialan seglin pdrrafo 2° Articulo 63. ]

N° Dias Desde
p 55 05-06-2014

01 Hora 11-06-2014
Tarde




5. Concédase PREMISO ADMINISTRATIVO SIN Goce de Remuneraciones, segin Art. 109,
a los siguientes funcionarios que a continuacidén se seifialan:

Fabiola Pérez Jefatura Grado 10°

Alicia Campillay Administrativo Grado 14°

/\ /
ANOTESE, COMUNIQUESE,
SAD » Por Orden del Sr. Alcalde Firmam:
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Distribucidn:

- Direccién de Administracién y Finanzas

- Direccién de Control )

- Departamento de Personal 7

- Archivo Oficina de Partes
NFR/PLT/HECP/meqt . -

POR % DIA 09-06-2014

% DIA 10-06-2014

raslavifia
Finanzas (s)

Departamento de Personal.-
maeqt.-




