I. MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
CONCEJO MUNICIPAL

DECIMO CUARTA SESION ORDINARIA
12-05-2015
ACTA
01.- En la sala de sesiones de la I. Municipalidad de Vallenar, siendo las 08:00
horas, Alcalde y Presidente del Concejo Municipal, don CRISTIAN TAPIA RAMOS, saluda a

los sefiores Concejales y Secretaria Municipal, actila como Secretaria Ejecutiva y Ministro
de Fe, Nancy Farfan Riveros.

ASISTENCIA
SR. PRESIDENTE DON CRISTIAN TAPIA RAMOS
SR. CONCEJAL DON JUAN HORACIO SANTANA ALVAREZ
SR. CONCEJAL DON ROBINSON MORALES VALERA
SR. CONCEJAL DON TOMAS CUADRA ORDENES
SR. CONCEJAL DON LUIS BOGDANIC CAMINADA
SR. CONCEJAL DON SERGIO IRIBARREN CARDENAS
SR. CONCEJAL DON JUAN CORTES OLGUIN
TABLA:
1. SALUDOS PRESIDENTE DEL CONCEJO
2. LECTURA ACTA ANTERIOR
3. CORRESPONDENCIA RECIBIDA .
4. DIFUSION “PROYECTO DE CARRERA DOCENTE”. PRESENTACION A CARGO DE LA
DEPROV HUASCO
5. CUENTA SR. ALCALDE
6. TEMAS VARIOS

02. LECTURA ACTA ANTERIOR:
Concejales presentan las siguientes observaciones al Acta N°13:

Pagina 11, Parrafo 7: Concejal Santana manifiesta que en el parrafo que se refiere
al destino del terreno ubicado en el sector de la Chacra Martinez, debe decir :"cuando se
actualizd el Plan Regulador no se pens6 en esa zona para proyectos inmobiliarios”.

Pagina N°11, Parrafo 8, se debe modificar el texto de la siguiente forma:

“Concejal expresa que tiene toda la documentacion de esto y no ha visto lo que se plantea
acd, se compra un terreno de 120 Metros de frente aproximadamente y decimos que hay
24 mil metros cuadrados aptos para construccion, desde el Callejon hacia el humedal se
completan los 24.000 metros”

Pagina 22, en relacion al edificio Huantemé; se debe agregar que se refiere
a la sede en la Poblacién Hnos. Carrera. Sr. Alcalde informa que el proyecto existe, solo
falta el financiamiento porque la cartera adn no se abre.

Pagina 20, Proyecto de Veredas.

Sr. Alcalde solicita se escriba textual a la grabacién puesto que hay un probable
malentendido por una situacion de redaccién:

“Se licitd y la empresa mas barata sale 1.550 y tantos millones de pesos, lo que
queda dentro son 1.000 millones asi que hubo que pedir un suplemento al Gobierno
regional de 500 millones de pesos, eso es para terminar todo, todo, es la Empresa Pio V.
que estd construyendo el liceo bicentenario, ante la pregunta si las baldosas seran las
mismas, sefiala sr. Alcalde expresa que si, porque las exigencias son las mismas. Se sabia
que iba a ser mas caro, el gobierno Regional estaba consiente, no sabian cuanto. En todo
caso el costo no es menor, expresa Concejal Santana, una obra que se inicié, que quedd
abandonada y que hay que retomar eso cuesta un millon de dolares, Concejal Cortés
consulta si la solicitud de suplemento ya se hizo.
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Concejal Bogdanic consulta qué pasa si el Gobierno Regional no acepta el
suplemento; se bajan las partidas, responde Sr. Alcalde, éste aclara que en el proyecto
inicial no iban todas las partidas, no iba, por ejemplo, la calle Prat completa, eso se
conversd con el Gobierno Regional y quieren que se haga todo de inmediato, por eso se
aumentd el monto.”

Concejal Santana expresa que en la radio él dijo que se debia aumentar 500
millones al proyecto de veredas, la idea final es que se aumenta ese monto porque se
aumentaron partidas, el proyecto original sélo consideraba una parte de la calle Prat,
ahora se aumenta a toda la calle. Concejal Santana expone que para ello se requiere un
nuevo proyecto.

Presidente y Concejales le indican que no es asi, solo se modifica el proyecto antes
de licitar nuevamente.

Solicita antecedentes de la licitacién anterior y de ésta.

Concejal Bogdanic expresa la necesidad de que en calle Prat el ITO debe estar
presente a jornada completa para supervisar la obra paso a paso.

Concejal Morales estd de acuerdo, en el sentido que se trata de la calle principal,
se debe trabajar cuadra a cuadra, considera que aca fallaron los fiscalizadores municipales
si eso no mejora no resultara.

Sr. Alcalde expresa que la primera etapa es construir todo lo que quedd inconcluso.

Concejal Santana estima que es un mal proyecto, las esquinas, por ejemplo, la
gente resbala y cae, Sr. Alcalde expresa que a esas bajadas les faitan las gomas que
también se instalaran, le recuerda que el proyecto no esta terminado.

Concejal Iribarren indica que el ITO no cumplié su funcion, de calle Prat a Serrano
no se termind, como lo dejaron continuar?

Sr. Alcalde expresa que se debera colocar un buen ITO, el tema es este, hay que
asumirlo y no es que sea un mal proyecto, la ejecucion no fue buena.

Concejal Morales no cree que el proyecto sea malo, se debe poner antideslizante
en las esquinas, pero cuando vean el proyecto terminado, cuando vean calle Prat con las
luminarias modernas, se va alumbrar, se va a ver un Vallenar iluminado, pero insiste aca
hubo una mala supervisidn del proyecto, un mal ITO, eso hay que arreglar.

Concejal Iribarren consulta por el proyecto de mejoramiento las calles. Sr.
Alcalde informa que pasara al CORE el dia 18 de Mayo.

Concejal Morales expresa que hubo un tema con la reparacion de la salida de la
casa de la Sra. que se traslada con andador, propone una rampa de madera, que la
construiria un vecino. Sr. Alcalde informa que si la calle es inclinada no se puede hacer
una rampla, la Sra. baja sola, es peligroso por eso la funcionaria le ofrecid pavimentar la
vereda de modo que pueda caminar mejor con el andador, la Sra. acepto, pero la hija es
la que quiere rampa. Concejal expresa que 3 0 4 afios que la Sra. no puede salir de la
casa, por la escalera, propone una pasarela de madera o rampa. Don Luis expresa que
para ello se requeriria una rampa muy larga.

03. CORRESPONDENCIA RECIBIDA:

1.- | Encargada Rentas Municipales Providencia N° 169. Adjunta Informe 83 del
24.04.15 en donde se solicita Patente
Restaurante de Alcohol “Xi Yue”.

Por unanimidad de los presentes, se aprueba solicitud de Patente Restaurante
Alcohol a nombre del Sr. Jinchao Deng, local de “Restaurante Diurno y Nocturno Alcohol”,
direccién comercial ubicada en calle Ramirez N° 1198, Sector Centro de la Comuna de
Vallenar, nombre de fantasia “Xi Yue”.

Informe N° 83 Encargada Rentas Municipales del 24.04.2015.
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2.- |Junta de Vecinos Quebrada San | Providencia N°1521. Adjunta solicitud
Antonio, Sector Los Morteros planteando necesidades materiales de
construccion para mejorar sede vecinal,
siniestrada producto de las lluvias en la

comuna.

Por unanimidad de los presentes, se aprueba otorgar aporte por la suma de
$100.000 a la Junta de Vecinos Quebrada San Antonio, Sector Los Morteros, representada
por su Presidenta la Sra. Mirta Soto Garcia y apoyar la compra de materiales de
construccidn y reparar la sede vecinal para el desarrollo de las actividades programadas
por esa comunidad rural.

3.- | Junta de Vecinos 1lra. 2da. Etapa | Providencia N°1578. Solicitan aporte para
Villa Juan Lopez cancelacion consumo energia eléctrica de la

sede vecinal.

Se discute el tema de entregar un aporte o el total, se sugiere que sea por unica
vez porque los vecinos deben responsabilizarse de su sede y su organizacion.

Por unanimidad de los presentes, se aprueba otorgar aporte por la suma de
$34.000 a la Junta de Vecinos 1ra. Y 2da. Etapa de la Villa Juan Ldpez, representada por
su Presidenta la Sra. Aurora Herrera C. y apoyar en parte cancelacion reposicion de
energia eléctrica de la sede en donde realizan las reuniones y actividades de la
organizacion.

4.- | Junta de Vecinos Ramon Freire Providencia N°1631. Solicitan aporte para
celebracién Dia de la Madre el 19 de Mayo
de 2015.

Por unanimidad de los presentes, se aprueba otorgar aporte por la suma de
$20.000 a la Junta de Vecinos Ramodn Freire, representada por su Presidenta la Sra. Rosa
Zamorata Aguirre y apoyar la compra de una torta, celebracion “Dia de la Madre” a
realizarse el 19 de Mayo de 2015 en la sede vecinal.

5.- | Asociacién de Futbol de Vallenar Carta solicitando aporte para la celebracion
del 92 aniversario de la organizacion
deportiva.

Por unanimidad de los presentes, se aprueba otorgar aporte por la suma de
$50.000 a la Asociacién de Futbol de Vallenar y apoyar celebracion del 92 aniversario de
esa institucion deportiva actividad a realizarse el Viernes 29 de Mayo del afio en curso.

6.- | Junta de Vecinos Unidn Castilla Providencia N°1614. Adjunta solicitud de la
organizacion requiere aporte para
celebracién Dia de la Madre el 9 del
presente.

Se informa que la actividad ya se realizd. Sr. Alcalde llama la atencion a Secretaria
porque Oficina de Partes no informd al momento de llegada la informacion.

Se debe enviar memo indicando que debe enviar con antelacién la solicitud.

7.- | Encargada Rentas Municipales Providencia N° 202. Adjunta Informe N° 105
solicitud de Sres. Mario Robles V. y Jordan
Robles para instalar botilleria en Villa Edén.
Pase a Comisién de Alcoholes la documentacion.

8.- | Unidon Comunal de Juntas de | Providencia N°1525. Solicitan aporte para
Vecinos de Localidades Rurales cancelacion de sueldo secretaria de la
organizacion.

Esta organizacion tiene subvencién anual.

Sr. Presidente solicita lo vea con Administradora.
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9.- | Directora Departamento de Salud | Providencia N°199. Adjunta Memo N°260
Municipal que remite informes correspondiente a la
Unidad de Adquisiciones mes de Abril 2015.

Copia Oficina de Concejales.

10.- | Directora Desarrollo Comunitario Providencia N°160. Remite Memo N°470 en
donde se envia Informe Socioecondmico del
Sr. Orlando Olivares Fredes, quien se
encuentra aquejado de grave enfermedad.

Deuda de paciente: Pasar a Concejal Morales quien lo vera a la luz de la Ley
Ricarte Soto.

04.- DIFUSION “PROYECTO DE CARRERA DOCENTE”. PRESENTACION A CARGO
DE LA DEPROV HUASCO:

]
Reforma Educacional
Avance Legislativo

& W e

® Nueva institucionalidad de « Ley de Inclusidn o Nuevas Universidades y CFTs Estatales
Educacidn Parvidaria o Administrador Provisional
® Autorizacion de Funcionamiento ® Participacién estudiantil {DFLY)

2015

£ ~ y -
» Age-za Cors Docenres

NUEVA POLITICA NACIONAL DOCENTE

Concejal Juan Horacio Santana, en su calidad de Director Provincial de Educacion
presenta a la Sra. Rosa Venegas, Jefe Técnico del Departamento Provincial de Educacion y
Victor Zuleta, Técnico en Computacion participan de esta sesidn los funcionarios de
Educacién Municipal, Sr. Oscar Tapia Vera, Director Suplente y Sr. Cristian Diaz Jefe de
Personal.

Director expone los avances en materia legal que se han realizado en materia de
Reforma Educacional.

La Reforma tiene distintos niveles, uno es referido a la ley que es el mas conocido
y discutido pero hay varios programas e iniciativas que estan llegando a las escuelas que
no requieren de leyes:

1.- Nueva Institucionalidad de la Educacién Parvularia y autorizacion de funcionamiento de
Jardines.
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Se crea una Subsecretaria de Educacion Parvularia, una Superintendencia que
fiscalizard la E.P. comenta que en este nivel de la educacién existe gran variedad de
sistemas (Jardines particulares, JUNJI, Integra, las escuelas) y respecto de los
trabajadores diferente tipo y condiciones de contrato. También se refiere al control de la
calidad de la educacidn.

2.- Tiene que ver con una ley que viene del Gobierno del Presidente Pifiera, que plantea
nuevas exigencias para el funcionamiento de los Jardines Infantiles.

3.- Ley de Inclusion se promulgd en el mes de Enero antes se llamd, Fin al Lucro a la
Seleccién y Co Pago, luego se cambié el nombre. Esta ley comienza a regir el afo
proximo.

4.- Nuevas Universidades y C.F.T. que existird uno en cada Region del pais, la Camara de
Diputados ya aprobd el proyecto.

5.- El Administrador Provisional tiene que ver con las universidades que presentan
dificultades para cumplir con su funcidén, seria como un “sindico de Quiebra”.

El 2015 hay avances en lo que tiene relacién con la agenda corta, compromiso que
se hizo con el Colegio de Profesores, uno de ellos es la Titularidad Docente, esto esta
aprobado es ley, implica que docentes a contrata pasaran a ser titulares, en Vallenar son
70.

Aumento de la Renta Total Minima, también aprobado, que beneficia mas al area
de los colegios particulares subvencionados.

Bono de Incentivo al Retiro, para profesores que cumplan con requisitos podran
retirarse con aproximadamente 21,5 millones teniendo 37 horas a 44 horas. Hay requisitos
que deben cumplir.

Director DAEM informa que deben tener 3 afios continuos o 4 afos discontinuos
con el mismo empleador para pasar a titular. Son horas aula. Se incluyen las horas SEP,
horas frente a alumnos.

El pago lo hara con adelanto de subvencion y los municipios que no puedan pedirlo
pasar al mecanismo de que el municipio paga un porcentaje como antes se hacia. Sr.
Alcalde expresa que en el fondo, los municipios terminan asumiendo con dineros de
subvencion.

Aln estan las mesas de discusion instaladas respecto del agobio laboral y la deuda
historica pero aun no hay nada oficial respecto al tema.

Pr e Carrera Docente:

Sra. Jefe Técnico expone el Proyecto de Ley sobre la Politica Nacional Docente. Se
adjunta exposicidn realizada. Se adjunta texto.

Se realizaron didlogos con los profesores, mesas de trabajo con el colegio de
Profesores, estudios realizados, informes de la OSD informes de la UNESCO entre otros,
que van en la linea de las reformas de paises que van adecuando la educacion.

Plantea una modificacion en los sueldos base, se contrata como titulares a
profesores a contrata, se define beneficios por retiro voluntario.

El nuevo trato tiene que ver con la formacién docente, la creacion o re-creacién de
la carrera docente. Por ahora un profesor con determinados afios de servicio sin
capacitacién docente, recibe el mismo sueldo de uno con los mismos afos que se ha
perfeccionado, la diferencia es hoy de aproximadamente 5% en la renta, no hay incentivo
para la capacitacion sdlo se considera la cantidad de afios.

Formacion en servicio, se ofrece capacitacion para los que estan trabajando.

Cobertura Universal y Obligatoria, no sélo es para profesores fiscales, incluye a
particulares subvencionados, incorpora a educadores de péarvulos, educadores
diferenciales, profesores técnico profesionales, profesores de aula, se habla de profesores
de aula porque hay un nuevo cuerpo legal que se esta disefiando que tiene que ver con
los equipos directivos, por ello aca no hay mayores menciones a los directores.

El ingreso a la carrera no supone detrimento de las remuneraciones, se parte de un
piso y de alli otros incentivos. Los mayores costos del nuevo sistema seran asumidos por
el Estado no significaran mayor gasto a los municipios.
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Sr. Alcalde consulta porqué via se entregaran estos recursos a los municipios, sera
subvencion. Expositora supone que es a través de subvencion. Sr. Alcalde expresa que en
varios momentos se habla de aportes del Estado que al final no llega y termina el
municipio asumiendo.

Concejal Morales expresa que se debe insistir en que los municipios se les
considere. Concejal Iribarren indica que este proyecto es previo y en vista a la des
municipalizacién. Concejal Morales expresa que debe existir la instancia porque los
municipios tienen algo que decir. Jefe Técnico indica que la instancia existe, este es un
proyecto, pueden hacer llegar sus iniciativas e inquietudes a través de los parlamentarios,
a través de las Asociaciones de Municipios que son bastante fuertes, los mecanismos
estan.

Sr. Alcalde plantea que la Asociacion Chilena de Municipalidades es un ente
politico, dirigido por politicos, ademas existe el centralismo, no se preguntd a través de la
SEREMIA la postura de la Region frente al tema, se vio en Santiago y luego se envia “el
paquete hecho” esto se ha discutido en la Asociacion.

Concejal Iribarren agrega que esta trabajando la Comisién de Educacién y en la
Regién de O'Higgins se reunieron todos los Alcaldes y Concejales para hacer
observaciones, hace un mea culpa en el sentido que en todas las Regiones debi6 darse
esa instancia porque todos tienen algo que decir.

Se informa que estd abierto a consideraciones, que la Presidenta no lo va a
presentar el 21 de Mayo en su cuenta, que presentara Proyecto de la Nueva Educacion
Pdblica.

El proyecto plantea que para ser director, se requiere entre 12 y 14 afios de
docencia frente a curso, haber llegado a un nivel de excelencia. |

Incrementa la retencion de profesores porque aumenta las rentas.

Contenidos del Proyecto de Ley.

1.- Formacién Inicial docente

2.- Induccién al ejercicio profesional docente (Tutoria o Mentoria)

3.- Carrera Profesional Docente

4.- Formacion en servicio

5.- Remuneraciones y contratacion

6.- Condiciones para el desempefio docente

7.- Transicién al nuevo sistema

Los postulados mas discutidos son la induccién que lo hacen especialistas.

Formacioén inicial docente:

- Notas P.S.U.

- Calificacién en Ensefianza Media.

Ranking de notas, se considera éste pensando en que un alumno con buenas notas
tiene habito de estudio.

Todas las universidades que impartan la carrera de pedagogia deben estar
acreditadas.

La prueba Inicia se aplicara en la mitad de la carrera como instrumento de
evaluacion y mejoramiento institucional para las universidades.

Respecto a la induccidn, que es el articulo mas polémico, es previo a la carrera
docente, contempla el acompafiamiento de un mentor acreditado por el CPEIP y 6 horas
no lectivas para preparacion. Ya hay formados mentores en el CPEIP, estan invitando a las
Regiones a establecer mentorias, la idea es que al 2018 existan en el pais 2.000 mentores.
El mentor es un profesional docente que concursa para capacitarse hace un contrato con
el CPEIP por un afio, para que haga acompafamiento a 3 profesores, cada uno debe
cumplir 6 horas semanales, son 18 horas fuera de su contrato, por tanto no todos los
mentores estardn en condiciones de establecer mentorias a 3 en un mismo periodo.

El 2° afio el profesor rinde una prueba, si aprueba entra a la Carrera Profesional
Docente.

De alli va avanzando a mayores tramos ello implica mayor salario.

Para certificar los tramos deben rendir una prueba en relacion a su especialidad y
la pedagogia.

Tiene 10 afios desde su inicio para calificar, si no lo hace se debe desvincular.
Quien aprueba bien, se salta tramos ese es el mayor incentivo.



I. MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
CONCEJO MUNICIPAL

Concejales comentan respecto a las obligaciones de los profesores, si deben llevar
trabajo a la casa o no.

Por otra parte se ha cambiado en el tiempo el sistema pedagdgico y de evaluacion,
hoy se mide capacidades aprendizaje, habilidades, para ello se debe planificar evaluar
para saber en qué fallan los nifios, que falta al docente.

Para ser profesor titular, también se requiere certificar inician sus funciones como
contrata.

Cada profesor deberia tener 3,30 horas diarias para revisar pruebas y planificar y
atender apoderados.

El paso del sistema antiguo al nuevo no significard una merma en términos
salariales.

Cada municipio debe contratar un Contador Auditor para que haga un estudio de
“cuanto vale” la educacién en la comuna, el pago de este profesional es a través de
fondos FAEM, se incorporan 12 millones de pesos para sueldo de 1 millén de pesos
mensuales.

El traspaso para quienes estan a 5 afios de jubilar es voluntario.

Los directores acceden al tramo avanzado sélo los que ganaron concurso por alta
direccion publica.

Para finalizar la intervencion Director Provincial enfatiza en que todo se relaciona
con lograr mejor educacién en nuestro pais, a contribuir un mejor pais, la idea es derrotar
la desigualdad, el camino para ello es una buena educacion, este es el desafio del
Gobierno.

Concejal Iribarren plantea que también hay que ocuparse de la desercién escolar.

Importa recordar que todos los nifios aprenden, que hay diversidad.

Concejal Morales valora la exposicidén hecha por la Jefe Técnico, se pregunta qué
pasa con las exigencias a los alumnos, hoy el trabajo de profesor es muy estresante, el
profesor debe cumplir mlltiples roles, el respeto hacia el profesor se ha perdido, cree que
en esto hay que hacer algo el recordar que también hay deberes.

Concejal Bogdanic estd de acuerdo en que faltan valores en los alumnos, se
pregunta cdmo se puede aminorar para que haya més respeto.

Sr. Alcalde expresa que es un reflejo de la sociedad en que vivimos.

Concejal Morales compara con los colegios particulares subvencionados que en su
opinién, mantienen orden y disciplina en los alumnos.

Sra. Jefe Técnico expresa que en cada escuela debe haber un proyecto educativo,
alli estén plasmado los valores, hoy se requiere formacion integral, se va cambiando la
idea de preparar nifios para el SIMCE, si no que formar buenas personas, educadas en
saberes y en valores, donde cada asignatura es importante. El aspecto formativo debe ser
relevante.

05. CUENTA SR. ALCALDE:
Queda pendiente por tiempo

06. TEMAS VARIOS:
Queda pendiente préxima sesion
Préxima sesion sera el dia Martes 19 a las 08:00 horas.
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TAREAS PENDIENTES DE LA SESION N© 14 - 2015.
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TEMA

ACCIONES

RESPONSABLE

Caso Social Olivares Fredes

Entregar documentacion a
Sr. Concejal Morales.

Concejal Morales

Licitaciones de

Veredas.

proyecto

Informar a Concejal santana
cémo ubicar documentos en
la Pag. De licitaciones.

Secretaria
SECPLA.

Concejo

Adquisiciones salud

Entregar ejemplar a Oficina
de Concejales

Secretaria Concejales.

Secretaria  para  unidn

Comunal Rural

Pasar antecedentes a Srta.
Administradora.

Secretaria Concejo.

Botilleria Villa Edén Pasar  antecedentes  a | Comisidn.
Comision
Documentacion Oficina de | Enviar documento para | Secretaria Municipal.
Partes activar informacién desde
ali a la Secretaria de
Concejo en casos de
urgencia
Junta de Vecinos Villa Juan | Remitir documento | Secretaria Concejo

Lopez

indicando aporte entregado.

NFR/mgac.




Politica Nacional Docente

Construida con dialogo y participacion

+ Didlogo permanente con el Colegio de Profesores y mesa de
trabajo sobre Politica Nacional Docente desde agosto de 2014,

+ Dialogos Ciudadanos sobre el sentido de la Educacidny la
Reforma (141 encuentros gque cubrieron todo el pais).

+ Dialogos Tematicos: 25 mesas con actores de la educacidon que
abordaron todas las dimensiones de {3 Reforma Educacional
(julio-agosto 2014).

+ Encuentros sobre la Politica Nacional Docente:

+ tres reuniones de trabajo técnico con expertos, instituciones
y actores del sistema agrupados en torno a la iniciativa Plan
Maestro (diciembre 2014 y enero 2015).

+una jornada de dialogo en todo Chile en la que participaron
maéas de 20.000 docentes en 209 comunas. Apoyo y
participacion del Colegio de Profesores, Plan Maestro,
Educacion 2020, Elige Educar, UNESCO y UNICEF. (enero 2015)



Politica Nacional Docente
Avances en Agenda Corta con el Colegio de Profesores durante 2014

en la ley de Reajuste del Sector Piblico del afic 2014, se
descongeld la Renta Total Minima (RTM) para los profesores
que no habia sido reajustada desde 2010: subid mas de 100 mil
pesos, hasta los 636.000 pesos.

se aprobd una ley que pasé a titularidad a mas de 32.000
profesores que hasta el afio pasado estaban a contrata en el
sistema municipal.

se pusieron en funcionamiento dos mesas técnicas de trabajo
con el Colegio de Profesores para analizar las condiciones de
trabajo y la situacion previsional de los docentes traspasados en
la década de los 80.

, en marzo de este afo, se aprobé la ley gue establece un Bono
de Incentivo al Retiro de 21,5 millones de pesos para 10 mil
profesores y profesoras (contrato de entre 44 y 37 horas; se
ajusta de manera proporcional para jornadas mas reducidas).
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Politica Nacional Docente

Definiciones Generales

+ Cobertura universal y obligatoria para el conjunto de
establecimientos que reciben financiamiento pablico.

+ Incorpora profesores de aula, educadoras de parvulos,
educadores diferenciales y profesores técnico-
profesionales, con los perfiles que se requiere en cada
nivel 0 modalidad.

+ Los docentes actualmente en ejercicio en ningiin caso veran
reducidas sus remuneraciones por el ingreso a la carrera.

+ Los mayores costos de este nuevo sistema seran asumidos
por el Estado y no significan una mayor carga para los
sostenedores.

+ Se mantiene el Estatuto Docente (aspectos no incluidos en
la nueva carrera) en el sistema plblico y el Cédigo Laboral en
los particulares subvencionados.

AN



r 1

Politica Nacional Docente

Objetivos Generales

Atraer a estudiantes con mayores aptitudes y vocacién a
las carreras de pedagogia v educacidén parvularia.

- 3

Asegurar |3 calidad de formacion inicial de los docentes.

Acompaniar la incorporacion de los nuevos docentes al
ejercicio profesional.

Establecer un sistema de desarrollo profesional
permanente de los docentes y directivos.

Ofrecer estabilidad laboral y mejores salarios acordes con
la relevancia del rol docente.

Mejorar las condiciones de ejercicio de la docencia.

Promover que los docentes con mas alto desarrollo
profesional trabajen con estudiantes mas vulnerables.

Incrementar la retencion de docentes en el sistema
escolar y parvulario.



Politica Nacional Docente
Contenidos del proyecto de ley

1. Formacién inicial docente

2. induccién al ejercicio profesional docente
3. Carrera Profesional Docente

4. Formacién en servicio

5. Remuneraciones y contratacion

« Condiciones para el desempeifio docente

M, Transicion al nuevo sistema

3



Formacion inicial docente

Se busca atraer a estudiantes con vocacion y aptitudes para

-

la docencia y elevar la calidad de la formacion en pedagogia.

+ Se elevan paulatinamente los requisitos de ingreso a las
carreras de pedagogia, estableciendo un piso de puntaje
PSU o de ubicacion en el ranking de notas.

+ AR 2016: 500 puntos PSU o ubicacion en 50% superior
de puntaje ranking de notas.

« Ao 2018: 525 puntos PSU o ubicacién en 40% superior
de puntaje ranking de notas.

+ Afo 2020: 550 puntos PSU o ubicacion en 30% superior
de puntaje ranking de notas.

+ MINEDUC desarrollara un programa de deteccion de
talentos para la pedagogia a través del Programa de
Acompafiamiento y Acceso Efectivo a la Educacion Superior
(PACE).



Formacion inicial docente

Se busca atraer a estudiantes con vocacidn y aptitudes para
la docencia y elevar la calidad de la formacion en pedagogia.

+ Se establece la acreditacion obligatoria de los programas
universitarios de pedagogia.

+ Estandares mas exigentes de acreditacion se estableceran
en el marco del nuevo sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior {proyecto de ley futuro).

+ Otras mejoras de la formacion pedagégicas seran
impulsadas por el MINEDUC mediante convenios de
desempeno con las universidades.

+ Se modifica el uso de la actual Prueba Inicia: se aplicard en
ta mitad de la carrera como instrumento de evaluaciony
mejoramiento institucional para las universidades.

+ La prueba no sera habilitante para el ejercicio de la
profesion.
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Induccion al ejercicio profesional docente

Se busca apoyar a los profesores principiantes en su proceso
de insercion profesional.

+ La Induccién a la carrera profesional docente serd un derecho de
todos los profesores y profesoras.

+ Contempla el acompafamiento de un mentor acreditado por
el CPEIP y 6 horas semanales no lectivas para preparacion.

+ Implementacion gradual en la medida gue existan mentores
disponibles.

+ CPEIP inicia este afno la formacion de mentores (500 en 2015),

+ Al segundo afio de ejercicio, los docentes principiantes deberan
certificarse para ingresar a la Carrera Docente.

+ El gue no logre esta certificacion tendrd una nueva
oportunidad al afio siguiente.

+Los docentes que no puedan acceder al sistema de Induccién
podran certificarse al cuarto afio de ejercicio profesional

o ®



Carrera profesional docente

Establece una trayectoria de desarrollo profesional asociada a la
experiencia y el desempefio de los docentes.

v Estructurada en dos fases.

+ La primera compuesta por tres tramos obligatorios, para
asegurar competencias para una buena ensefianza (Desarrollo
inicial; Desarrollo Temprano; Desarrolio Avanzado).

+ Una segunda de dos tramos voluntarios para retener a los
buenos docentes en el aula y ofrecerles trayectorias de desarrollo
(Desarrollo Superior v Desarrollo Experto).

+ El ascenso en la carrera requerira la correspondiente
certificacidn de tramo.

+ La certificacion combina dos instrumentos: una prueba de
conocimientos disciplinares y un "portafolio”.

+ En el sector pablico, la certificacion se aplicara
conjuntamente con la evaluacién docente, ya que ambos
procesos comparten el instrumento conocido como
“vortafolio”.



CERTIFICACION CARRERA DOCENTE

A..
Referencia del Director v Jefe Técnico
Evaluacion de un par
Autoevsluscidn del Docente
EVALUACION FORMATIVA PORTAEGLIO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
DE DESEMPENO DISCIPLINARES

v
EVALUACION DOCENTE




Carrera profesional docente

Establece una trayectoria de desarrollo profesional asociada a la
experiencia y el desempefio de los docentes.

+ Los docentes nuevos, una vez certificados, ingresaran al tramo
de Desarrollo Inicial.

+ Se espera que la permanencia en este tramo no supere los 8
anos como maximo. La no certificacién para subir de tramo en
este tiempo supone la salida del docente de la planta.

+ Los docentes que destaquen en su certificacion al término del
tramo Inicial podran saltarse el tramo Temprano y pasar de
inmediato al tramo Avanzado.

+ El tramo Avanzado representa el nivel de desarrollo profesional
deseado para todo docente del sistema.

+ Por ello, s6lo los tres primeros tramos de la carrera
profesional seran obligatorios, mientras la certificacion para
alcanzar los tramos Superior y Experto sera voluntaria.

+ A partir del nivel Avanzado los docentes pueden optar a otros
cargos y roles remunerados en el sistema (mentor, jefe de
equipos, director, entre ofros).

)
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Carrera profesional docente

Establece una trayectoria de desarrollo profesional asociada a la
experiencia y el desempefio de los docentes. -

« El paso de un tramo a otro supone aumentos salariales por
concepto de una Asignacion por Tramo del Sistema de Desarrollo
Profesional Docente (ATDP).

+ Mientras un docente esta dentro de un tramo su salario se
incrementa de acuerdo a los bienos que acumula y el reajuste
de salarios del sector pablico de cada aho.

+Los profesores de tramos mas altos de la carrera accederan a una
bonificacion del 40% de la ATDP por desempefio en
establecimientos con alta concentracidon de alumnos
prioritarios.

+ Se promueve gque los profesores de mas alto desarrollo
profesional trabajen con los nifics y niflas mas vulnerables
(asignacion es solo transitoria en los primeros tramos).

AR



Tramos de desarrollo profesional
obligatorios y voluntarios
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Carrera profesional docente

Establece una trayectoria de desarrollo profesional asociada a la
experiencia y el desempenio de los docentes.

« Para desempenfarse como director el docente debera
encontrarse acreditado a lo menos en el tramo Avanzado.

+ Tienen derecho a recibir la asignacion de responsabilidad
directiva.



Formacion en servicio

Se define un sistema de apoyo al desarrollo profesional para
el avance en la carrera.

« Se reconoce la formacion en servicio como un derecho de los
profesionales de ia educacion.

+ Debe vincularse a la funcién realizada v responder tanto a las
necesidades de desarrollo profesional del docente como a las
necesidades del establecimiento.

+ ELMINEDUC, a través del CPEIP, contribuird al desarrollo
profesional docente mediante cursos gratuitos y becas con foco
en las necesidades de desarrollo profesional y los procesos de
certificacion profesional y evaluacién docente,

. s

+ Sostenedores podran implementar programas de formacién
asociados a sus Planes de Mejoramiento Educativo.

+ CPEIP desarrollara un sistema de certifican de cursos o
programas.



Formacion en servicio

Se define un sistema de apoyo al desarrollo profesional para
el avance en la carrera.

« El proyecto actualiza las normas de la Red Maestros de Maestros
del CPEIP para apoyar el sistema de formacion en servicio.

+ knesta linea el MINEDUC estd desarrollando otras acciones que
complementan las disposicicnes del proyecto de ley:

+ Fortalecimiento del CPEIP, constituyendo Comités Locales de
Desarrollo Profesional Docente (descentralizados) que
colaboraran directamente con los Servicios Locales de
Educacion y otros sostenedores que reciben financiamiento
publico para atender las necesidades de formacion en servicio
de cada territorio.

+ Creacidon de dos centros nacionales de Liderazgo Escolar para
la formacion de directivos (consorcios de universidades con
apoyo de instituciones extranjeras),



Remuneraciones y contratacion

Un nuevo sistema de remuneraciones permitira a los
docentes acceder a salarios mas altos a lo largo de su carrera.

+ Se establece un sistema de remuneraciones mas simple,
pasando de 22 a 13 componentes.

+ Se mantiene |3 remuneracion basica minima nacional.

+ Se mejoran las remuneraciones de entrada al sistema en linea
con otras profesiones similares bien remuneradas. Se incrementa
la asignacion de titulo (BRP).

+ Salario inicial por 37 horas de 800 mil pesos.

+ Los docentes de aula del sector particular subvencionado v los
regidos por el DL 3.166 (administracion delegada), que esténen la
carrera, tendran derecho a recibir las mismas asignaciones que
los del sector municipal (futuros Servicios Locales de Educacidn).

+ Los docentes que trabajen en organismos de administracion de
los municipios tendran derecho a percibir la remuneracién
correspondiente al tramo en que se encueniren certificados.
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Carrera Docente
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Carrera Docente
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Remuneraciones y contratacion

Un nuevo sistema de remuneraciones permitira a los
docentes acceder a salarios mas altos a lo largo de su carrera.

+ Los docentes se incorporaran a la dotacién del sector piblico en
calidad de titular o contratado a plazo (para actual sector
municipal y luego Servicios Locales de Educacion).

+ La calidad de titular exige estar certificado de acuerdo alas
nuevas normas de Carrera Docente,

+ Los contratos a plazo deberan referirse a funciones
transitorias o de reemplazo.

+ También podran ser contratados a plazo los docentes no
certificados (incluidos los principiantes).

+ Elingreso a la dotacidn docente como titular estara sujeto a
concursos publicos (de acuerdo a las reglas generales).



Condiciones para el desempefio docente

Se establecen mejores condiciones tanto para el trabajo de
los docentes como para la ensefianza efectiva.

+ Se modifica la proporcidn de horas lectivas / no lectivas, pasando
de 75/25 a 65/35. Aumentan asi las horas para que docentes
puedan preparar sus clases y desarrollar tareas pedagdgicas
fuera del aula.

+ En 2016 se pasa 3 70/30. En 2018 se llega a 65/35.

+ Ejemplo: un profesor con 44 horas de contrato tendra 28,5
noras de clases y 15,5 horas no lectivas (65/35).

+ Para docentes con cargas horarias de 44 horas (maximo legal),
el cambio significara la reduccién de horas de trabajo en aula.

+ Para docentes con cargas horarias menores a las 44 horas, el
cambio se podria traducir en un aumento de horas de
contrato y, por tanto, un incremento salarial inmediato.

+ Este ajuste no tendra costo para los sostenedores, ya que el
Estado incrementard adecuadamente la Subvencidn General.



Condiciones para el desempefio docente

Se establecen mejores condiciones tanto para el trabajo de
los docentes como para la ensefianza efectiva.

+ Se elimina norma que autorizaba a ejercer la docencia a
personas que tuviesen un titulo profesional o licenciatura de al
menos 8 semestres, de una universidad acreditada, en un area
afin a {3 especialidad que imparte, por un periodo maximo de tres
anos renovables por otros dos.

+ Todos quienes ejerzan la docencia deberdn contar con un
titulo o certificacion pedagogica.

+ El Estado asegurara que exista oferta de formacion en
pedagogia para guienes, teniendo otro titulo o grado,
requieran dicha certificacion,



Transicion al nuevo sistema

Se fija un proceso de transicion ordenada que asegura que los
profesores en ejercicio no sufrirdn ningln menoscabo.

+ Eltransito desde el actual al nuevo sistema ne significara una
merma en términos salariales para ninglin profesor que
actualmente esté en el sistema.

+ De producirse alguna diferencia, se cubrird mediante una
‘planilla suplementaria”.

+ El nuevo sistema no significa una carga financiera extra para
los sostenedores.

+ Los mayores costos por asignaciones de tramos Avanzado,
Superior y Experto, incremento de la BRP y asignacion de
desemnpefio en establecimientos de alta concentracién de
alumnos prioritarios seran financiados de manera directa por
el Estado.

' Se mantiene la estabilidad en las horas y funciones para los
docentes que tengan la calidad de titulares.

Pran



Transicion al nuevo sistema

En el sector piblico

+ Todos los docentes acceden al nuevo sistema con la seguridad
de que ninguno vera reducidas sus remuneraciones.

+ El traspaso sera voluntario para aquellos que estén a 5 afios {o
menos) de jubilar.

+ Los docentes con resultados vigentes en prueba escrita (AEP-
AVDI) y portafolio acceden en el tramo correspondiente de la
nueva carrera segin niveles de logro y afios de experiencia.

+ Los que sélo tienen resultados de portafolio acceden a un
tramo transitorio hasta que rindan la prueba.

+ Quienes no cuenten con evaluaciones acceden en el tramo de
Desarrollo Inicial.

+ Los directores acceden al tramo Avanzado hasta que se
establezca la Carrera de Directores.



Transicion al nuevo sistema

En el sector particular subvencionado

+ Se establece una transicion voluntaria de los establecimientos
particulares subvencionados (2018-2025)

+ A partir de 2026, todos los establecimientos deberan haber
pasado al nuevo sistema.

+ Enrégimen, la adscripcion al nuevo sistema sera requisito
para recibir la subvencion.

+ Los docentes accederan al nuevo sistema de manera paulatina
en la medida que obtengan su certificacion.

+ Se establecera un calendario de certificacion para el stock
actual de docentes.

+ El traspaso es voluntario para quienes estén a 5 afios {0 menos)
de jubilar.




+ Se plantea una racionalizacién de los componentes que determinan la remuneracion docente.

Se mantienen: Se eliminan:

* Remuneracidn Basica Minima Nacional, + Asignacion de Perfeccionamiento (incentiva credencialismo)

+ Complemento de Zona. * Asignacién por Desempeiio en Condiciones Dificiles (se
reemplaza)

* Asignacitn de Experiencia (50%).
+ Asignacion de Respensabilidad de Funciones Superiores (se

* Planilla Complernentaria para alcanzar Rernuneracién Total
reemplaza)

Minima,
+ Bonificacion de Reconocimiento Profesional (8RP) + Asignacion de Excelencia Pedagogica (forma parte de la ATDR)
* Asignacion Variable por Desempefio Individual (forma parte de
(2 ATDP)

« Unidad de mejoramiento profesional (UMP)

* Reconocimiento al ejercicio de responsabilidades profesionales
adicionales a la docencia de auia.

* Remuneracion por Horas Extraordinarias.

i .. . .. - ! to Mens Fiio C me i
+ Bonificacion de excelencia académica (SNED). Monto Mensual Fijo Complementario

* Asignacion especial por incentivo profesional Bonificacion Proporcionat
+ Bonificacion Especial Profesor Encargado de Escuelas Rurales * Bonificacion Previsional
* Asignacién de Desempeiio Colectivo para Directivos * Remuneracion Adicional

* Bonificacion Extraordinaria Anual de Excedentes (Bono SAF)
Se agregam:

* Asignacion por tramo del Sistema Profesional Docente (ATDP),

' Reconocimiento por docencia en establecimientos de alta
concentracion de alumnos prioritarios (40% ATDP).




