| MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
DEPARTAMENTO DE SALUD
CESFAM HERMANOS CARRERA

NOMBRE Y APELLIDO: YASNA MOLINA TAMBLAY
CARGO: ASISTENTE SOCIAL

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO:

NOMBRE JEFE DIRECTO: Yorka Urqueta Torrején

MES DE INFORME: Septiembre 2025
TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Trabajadora Social Convenio “Acompafiamiento Psicosocial en la Atencién Primaria de Salud”
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

1. ACCIONES DE VINCULACION CON LA ATENCION DE SALUD MENTAL, DE SALUD, DE

SALUD Y LA RED COMUNITARIA,

a. Deteccién e identificacion de NNA y jovenes de familias con alto riesgo psicosocial.
Realizar evaluacién de la situacién al ingreso y egreso del estado de salud mental y
¢l funcionamiento familiar, Elaboraci6n del Plan de Acompafiamiento, el cual deberd
ser coherente y reportar al Plan de Cuidado Integral (PCI) del Centro de Salud de
APS.

2. ACCIONES DE ARTICULACION.
a. Realizar derivaciones efectivas con los dispositivos de la red de salud. Realizacion de
reuniones con equipos pertenecientes a dispositivos del sector e intersector. Realizar
reuniones con organizaciones comunitarias relacionadas con las personas y familias

ingresadas.
3. ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO.

a. izacién de visitas en domicilio y/o en el 4mbito educacional, y/o laboral.
ealizacion de #écidnes\de acompafiamiento telefonico. Realizacién de Acciones de
uperpision y [Meta supkrvisién al interior de los Equipos de Sector. Evaluacién

partigipativa ¢ ios|y familias.
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