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INFORME DE DESEMPEND MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: SIGRID RIVERA RIVERA

CARGO: MATRONA
CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENQ: JOAN CRAWFORD

NOMBRE JEFE DIRECTO: SUBDIRECTORA VERONICA FLORES ALCOTA

MES DE INFORME: SEPTIEMBRE 2025

TRABAJO ENCOMENDADQ SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
“CONVENIO PROGRAMA CONTINUIDAD DE CUIDADOS PREVENTIVOS EN APS”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Componente 1: “Deteceién precoz de chncer cérvico uterino y cdncer de mamas”

SubComponente 1.1: “Ampliar el acceso a controf ginecoldgico preventivo en
centros de APS para Io deteccidn de cdncer cérvico”

» Realizar control ginecoldgico en continuidad horaria de los centros de APS B 5
y otras estrategias de acceso territorial. {matronas) .

SubComponente 1.2: “Contactibifided y rescote de mujeres cont controles
ginecoldglcos postergados”

s  Fortalecer mecanismos de contactabilidad y rescate de mujeres con |:|

controles ginetolSgicos postergades. [Administrativos y TENS}
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