INFORME DE DESEMPENO MENSUAL - ¥
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDC: VERONICA VELASQUEZ PIZARRO

CARGO: ENFERMERA

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM JOAN CRAWFORD

NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETT! TIRADO

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADQ SEG(N CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

TENS CONVENIO “Salud Respiratorio afio 2025, ITEM Vacunacion contra Influenza VRS
Y SARS Cov2” en APS.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

1. Punto de vacuhacién en CESFAM Joan Crawford, extensidn horaria.

2. Operativo en ferias libres.
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M INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
Vs DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
e valanas CESFAM ESTACION

NOMBRE Y APELLIDO: XIMENA RIVERA ARAYVA
CARGO: TENS ASISTENTE DENTAL

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENQ: CESFAM ESTACION

NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA

MES DE INFORME: MAYOQ 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

TENS ASISTENTE DENTAL CONVENIO “REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE SALUD
INTEGRAL DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A LA RED DE
PROGRAMAS DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA MEJOR NINEZ Y
SERVICIO NACIONAL DE MENORES (SENAME)”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES: CONSULTA DE MORBILIDAD EN EL CONTEXTO
CONTROL NIRIO SANO Y CONSULTA JOVEN SANO.

1. Otorgar atencién en nifios, nifias y jovenes (NNAJ} vinculados a programas del
servicio nacional de proteccidn especializada Mejor Nifiez y servicio nacional de
menores {SENAME}, como de responsabilidad penal adolescente.
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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: YARITHZA CASTILLO OLIVARES

CARGO: TENS

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPERQ: CESFAM JOAN CRAWFORD
NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETTI TIRADO

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAIO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

TENS CONVENIO “Salud Respiratorio afio 2025, ITEM Vacunacién contra influenza VRS
Y SARS Cov2” en APS.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

1. Punto de vacunacion en CESFAM Joan Crawford, extensién horaria.
2. Operativo en ferias libres.
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| MUNICIPALIDAD DE VALLENAR Yo G
DEPARTAMENTO DE SALUD |
CESFAM HERMANOS CARRERA

NOMBRE Y APELLIDO: YASNA MOLINA TAMBLAY
CARGO: ASISTENTE SOCIAL

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO:

NOMBRE JEFE DIRECTO: Yorka Urqueta Torrején
MES DE INFORME: Mayo 2025
TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Trabajadora Social Convenio “Acompafiamiento Psicosocial en la Atencién Primaria de
Salud”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

1. ACCIONES DE VINCULACION CON LA ATENCION DE SALUD MENTAL, DE SALUD,
DE SALUD Y LA RED COMUNITARIA.

a. Deteccion e identificacion de NNA y jévenes de familias con alto riesgo psicosocial.
Realizar evaluacién de la situacion al ingreso y egreso del estado de salud mental y
el funcionamiento familiar. Elaboracién del Plan de Acompafiamiento, el cual debera
ser coherente y reportar al Plan de Cuidado Integral (PCI) del Centro de Salud de
APS.

2. ACCIONES DE ARTICULACION.
a. Realizar derivaciones efectivas con los dispositivos de la red de salud. Realizacién de
reuniones con equipos pertenecientes a dispositivos del sector e intersector. Realizar
reuniones con organizaciones comunitarias relacionadas con las personas y familias

ingresadas.
3. ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO.

a. Realizacién de visitas en domicilio y/o en el dmbito educacional, y/o laboral.
Realizacién de acciones de acompafiamiento telefénico, Realizacion de Acciones de
Supervisién y Meta supervisién al interior de los Equipos de Sector. Evaluacién
participativa con usuarios y familias.
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250 Municipaiidad
{ = anar
{1 INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMERE Y APELLIDO: YORKA MORALES ESCOBAR

CARGO: ADMINISTRATIVA

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPERO: JOAN CRAWFORD
NOMBRE JEFE DIRECTQ: ANA NEGRETT! TIRADO
MES DE INFORME:

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
“CONVENIO PROG CONTINUIDAD DE CUIDADOS PREVENTIVOS EN APS”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Componente 1: “Deteccidn precor de céncer cérvica uterino y cdncer de mamas”

SubComponente 1.1: “Ampliar el acceso o cantrol ginecoldgico preventivo en
centros de APS para la deteccidn de concer cérvico”™

»  Realizar control|ginecolégico en continuidad horaria de los centros de APS D
y otras estrateglas de acceso territorial. {matronas)

SubComponente 1.2: “Contactibilidad y rescate de mujeres con controles
ginecoldgicos postergadas™

* Fortalecer mecanismos de contactabilidad v rescate de mujeres con ﬁ
controles ginecaléglcos postergados. {Administrativos y TENS)
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL ¥ x ol
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: YORKA MORALES ESCOBAR

CARGO: ADMINISTRATIVA

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPERNO: JOAN CRAWFORD

NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETTI TIRADO

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

“CONVENIO PROGRAMA CONTINUIDAD DE CUIDADOS PREVENTIVOS EN APS”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Companente 1: “Deteccidn precoz de cdncer cérvico uterine y cdncer de mamas”

SubComponente 1.1: “Ampilar el acceso o control ginecoldgico preventivo en
centros de APS para la deteccidn de cdncer cérvico”

+  Reallzar control ginecoldgico en continuidad horaria de los centros de APS l:]
y otras estrategias de acceso territorial. {(matronas)

SubCompenente 1.2: “Contactibilldod y rescate de muferes con controfes

gineceldgicos postergados”
s Fortalecer mecanismos de contactabilidad y rescate de mujeres con x

controles ginecoléglcos postergados. (Administrativos y TENS)
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@ INFORME DE DESEMPERO MENSUAL e
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
el CESFAM ESTACION

NOMBRE Y APELLIDO: ZUNILDA ADONIS VILLALOBOS
CARGO: ENFERMERA
CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM ESTACION

NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA
MES DE INFORME: MAYQO 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

ENFERMERA CONVENIO “PROGRAMA APQOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS
UNIVERSALES EN APS”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Acompafiar a la persona, cuidador/a y su grupo familiar en el proceso de transicion a los Culdados
Paliativos.

Acompafiar a la persona y su grupo familiar durante los Cuidados Paliativos.

Identificar necesidades de apoyo an la persona y su grupo familiar.

Participar en las estrategias de intervancién con el equipo de Cuidados Paliativos.

Educacion en salud a la persona, cuidador/a y su grupo familiar.

Acompaiar a la persona en |a stapa de fin de vida y apoyar el proceso de duelo en su grupo familiar,
Ejecutar el plan terapéutico, consensuado con la persona (si es posible), familia y con el equipo
multidisciplinaio de CPU.
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@ INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
R A DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
o valanar CESFAM ESTACION

NOMBRE Y APELLIDO: AIDA ANGELICA VITALICH
CARGO: SECRETARIA
CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENQ: CESFAM ESTACION

NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA
MES DE INFORME: MAYO 2025
TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

SECRETARIA CONVENIO “REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE SALUD INTEGRAL DE
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A LA RED DE PROGRAMAS DEL
SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA MEIOR NINEZ Y SERVICIO

NACIONAL DE MENORES {SENAME)”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES: CONSULTA DE MORBILIDAD EN EL CONTEXTO
CONTROL NINO SANC Y CONSULTA JOVEN SANO.

1. Otorgar atencidn en nifios, nifias y jovenes {NNAJ) vinculados a programas del
servicio nacional de proteccién especializada Mejor Nifiez y servicio nacional de
menores (SENAME), como de responsabilidad penal adolescente.
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: ALDO TAMBLAY ARDILES

CARGO: MEDICO

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPERNO: SAPU JOAN CRAWFORD
NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETTI TIRADO

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAIO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Honorarios

“PROGRAMA DE SERVICIO PRIMARIO DE URGENCIA SAPU”

ACTIVIDADES REALIZADAS EM EL MES:

MEDICO SAPU: “Atencién médica de urgencias”
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DE ENFERMERIA SAPU: “Atencién de ]
urgencia”

ADMINISTRATIVO SAPU: “Registro de usuarios” L]
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gy T INFORME DE DESEMPERO MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: Alejandro Solar Aguirre

CARGO: Kinesidlogo

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO:

NOMBRE JEFE DIRECTOQ: Yorka Urqueta Torrejon

MES DE INFORME: Mayo 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICICS:

MEDICO CONVENIO SALUD RESPIRATORIA, ANO 2025/ ftem 3 Refuerzo para la atencidn
de establecimientos de APS durante campafia de invierno.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

1. Otorgar atencion por consulta respiratoria, por alta demanda.
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M INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
; DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
aevaberar CESFAM ESTACION

NOMBRE Y APELLIDO: ALINSON PIZARRO ARACENA
CARGO: ENFERMERA

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPERNQ: CESFAM ESTACION
NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA

MES DE INFORME: MAYO 2025
TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

ENFERMERA CONVENIO “REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE SALUD INTEGRAL DE
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A LA RED DE PROGRAMAS DEL
SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA MEIOR NINEZ Y SERVICIO
NACIONAL DE MENORES (SENAME)”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES: CONSULTA DE ENFERMERIA EN EL CONTEXTO
CONTROL NINO SANO Y CONSULTA JOVEN SANO.

1. Otorgar atencién en nifios, nifias y jovenes {NNAJ) vinculados a programas del
servicio nacional de proteccién especializada Mejor Nifiez y servicio nacional de
menores {SENAME), como de responsabilidad penal adolescente.
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@ INFORME DE DESEMPENO MENSUAL 7
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

e Ve CESFAM ESTACION

NOMBRE Y APELLIDO: ALLAN VILLAGRAN CAMPILLAY

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM ESTACION

NOMBRE JEFE DIRECTO: ALESANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAIO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

TERAPEUTA OCUPACIONAL CONVENIO “Mas Adulto Mayor Autovalente” (+AMA)

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

+ Elaboracién informe final

» Estadistica

¢ Evaluaciones pendientes de egreso

s Revision y citacion de usuarios sin EMPAM vigente
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Bl INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: ANDREA MUROZ ROJAS

CARGO: ENFERMERA

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENQ: CESFAM ESTACION
NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAIO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Convenio “Deteccién Intervencién y Referencia Asistida para Alcohol, Tabaco y otras
Drogas” (DIR}).

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES: D

Componente 1:

«  Aplicacién de Instrumentos de tamizajes a poblacién de 10 a 19 afios.
o  Aplicacién de Instrumentos de tamizajes a poblacién de 20 a 44 afios.
e Aplicacién de Instrumentos de tamizajes a poblacion de 45 y ms.

Componente 2:

« Intervenciones de caracter preventivo efectuadas para poblacién
evaluada con consuma de riesgo.

Companente 3:

¢ Referencia asistida de personas detectadas con patron de consumo de
alto riesgo de alcohol, tabace y otras drogas.
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: ANDREA MUNOZ ROJAS
CARGO: ENFERMERA

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM ESTACION
NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA
MES DE INFORME: ABRIL 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Convenio “Espacio amigable

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

1- Atencidn dirigida a la poblacidn adolescente con la finalidad de prevenir problemas de salud
emergentes en este grupo etario. Para ello se habilitan espacios para la atencion de

adolescentes de 10 a 19 afios, utilizando un enfoque promocional-preventivo, co
énfasis en la atencion de la salud sexual y reproductiva.
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e INFORME DE DESEMPERO MENSUAL Y ¥y
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: ANDREA MUNOZ ROJAS

CARGO: ENFERMERA

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM ESTACION
NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBAREZ ZEPEDA
MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADQ SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Convenio “Espacio amigable

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES: D

1- Atencitn dirigida a la poblacién adolescente con la finalidad de prevenir problemas de salud
emergentes en este grupo etario. Para ello se habilitan espacios para |a atencitn de
adolescentes de 10 a 19 afios, utilizande un enfoque promocional-preventivo, con especial
énfasis en la atencion de la salud sexual y reproductiva.
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@ INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

i e CESFAM ESTACION

NOMBRE Y APELLIDO: ANDREA MURNOZ ROJAS
CARGO: ENFERMERA

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM ESTACION

NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA

MES DE INFORME: MAYO 2025
TRABAIO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

ENFERMERA CONVENIO “REFORZAMIENTOQ DE LA ATENCION DE SALUD INTEGRAL DE
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A LA RED DE PROGRAMAS DEL
SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA MEJOR NINEZ Y SERVICIO
NACIONAL DE MENORES (SENAME)”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES: CONSULTA DE ENFERMERIA EN EL CONTEXTO
CONTROL NINO SANO Y CONSULTA JOVEN 5ANO.

1. Otorgar atencién en nifios, nifias y jovenes (NNAJ) vinculados a programas del
servicio nacional de proteccidn especializada Mejor Nifiez y servicio nacional de
menores (SENAME), como de responsabilidad penal adolescente.
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL * « <
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: ANGEL VIDAL LANDAETA

CARGO:; MEDICO

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPERNO: CESFAM Joan Crawford

NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETTI TIRADO

MES DE INFORME: MAYQ 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

MEDICO “Salud Respiratorio afio 2025, ltem ill Refuerzo para la atencién de
Establecimiento de APS Durante Campaiia de Invierno”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

s Agregar las tareas. ¥ Consulta de morbilidad respiratoria”
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INFORME DE DESEMPERO MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: ANGEL VIDAL MENDEZ

CARGO: MEDICO

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM BAQUEDANO
NOMBRE JEFE DIRECTO: LUIS ARDILES CAMPILLAY

MES DE INFORME: MAYQ 2025

TRABAJQ ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

CONVENIO “SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA DE URGENCIAS”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

MEDICO SAPU: “Atencién médica de urgencias” IZI
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DE ENFERMERIA SAPU: “Atencién de ]
urgencia”
ADMINISTRATIVO SAPU: “Registro de usuarios” r_—_l
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NOMBRE Y APELLIDO: PAULINA CAMPILLAY P




INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
CESFAM ESTACION

NOMBRE Y APELLIDO: ANGELINA MARIN BARRERA
CARGO: MEDICO

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM ESTACION
NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

MEDICO ftem 3, Refuerzo para la Atencién de Establecimientos de APS durante
“CAMPANA INVIERNO “

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

e Atencion médica a pacientes con sintomas respiratorios.
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: ANYELIS CAMPILLAY ROBLES
CARGO: ASISTENTE SOCIAL
CESFAM O UNIDAD DE DESEMPERO: CESFAM JOAN CRAWFORD

NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETTI TIRADO

MES DE INFORME: MAYO 2025
TRABAJQ ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

ASISTENTE S50OCIAL CONVENIO “PROGRAMA APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS
UNIVERSALES EN APS”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Acompaiar a la persona, cuidador/a y su grupo familiar en ei proceso de fransicién a los Cuidados
Paliativos.

Acompafiar a la persona y su grupo famiiar durante los Culdados Paliativos.

Identificar necesidades de apoyo en la persona y su grupo familiar.

Participar en las estralegias de intervencin con el equipo de Cuidados Paliativos.

Educacién en salud a la persona, cuidadorfa y su grupo familiar.

Acompafiar a la persona en la etapa de fin de vida y apoyar el procaso de duelo en su grupo familfar,
Asensuado con la persona (si es posible), familia y con el equipo
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A PR INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
” DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
e Valemar CESFAM ESTACION

NOMBRE Y APELLIDO: AYELEN CAMPILLAI PAEZ

CARGO: TENS

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM ESTACION
NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
TENS item 1, Vacunacién contra Influenza, VRS y SARS — Cov 2
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

e Punto de vacunacion en Box Vacunatorio del CESFAM Estacién
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m INFORME DE DESEMPENO MENSUAL g

v~ DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: AYLIN BAUTISTA RODRIGUEZ

CARGQ: MEDICO
CESFAM O UNIDAD DE DESEMPERO: CESFAM BAQUEDANO

NOMBRE JEFE DIRECTO: LUIS ARDILES CAMPILLAY

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
CONVENIO “SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA DE URGENCIAS”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

(]

MEDICO SAPU: “Atencién médica de urgencias”

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DE ENFERMERIA SAPU: “Atencion de L]
urgencia”
ADMINISTRATIVO SAPU: “Registro de usuarios” Ij
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| MUNICIPALIDAD DE VALLENAR T ‘,‘
DEPARTAMENTO DE SALUD '
CESFAM HERMANOS CARRERA

NOMBRE Y APELLIDO: Birbara Araya Madariaga
CARGO: ENFERMERA
CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO:

NOMBRE JEFE DIRECTO: Yorka Urqueta Torrejon
MES DE INFORME: Mayo 2025

TRABAJO ENCOMENDADOC SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS:

ENFERMERA CONVENIO “REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE SALUD
INTEGRAL DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A
LA RED DE PROGRAMAS DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION
ESPECIALIZADA MEJOR NINEZ Y SERVICIO NACIONAL DE MENORES

(SENAME)”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

1. Otorgar atencién en nifios, nifias y jévenes (NNAJ) vinculados a programas del servicio
nacional de proteccidén especializada Mejor Nifiez y servicio naciomal de menores
(SENAME), como de responsabilidad penal adolescente.
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INFORME DE DESEMPERO MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: BEIBA SARABIA HURTADOQ

CARGO: MEDICO

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: SAPU JOAN CRAWFORD
NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETTI TIRADO

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAIO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Honorarios

“PROGRAMA DE SERVICIO PRIMARIO DE URGENCIA SAPU”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

MEDICO SAPU: “Atencién médica de urgencias”

[]

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DE ENFERMERIA SAPU: “Atencién de
urgencia”

ADMINISTRATIVO SAPU: “Registro de usuarios” D
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M INFORME DE DESEMPERO MENSUAL
. oo DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
Ge Vakeras CESFAM ESTACION

NOMBRE Y APELLIDO: BELEN CABEZAS ZALAZAR

CARGO: ENFERMERA

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPERO: CESFAM ESTACION

NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

ENFERMERA CONVENIO “PROGRAMA APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS
UNIVERSALES EN APS”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Acompaitar a la persona, cuidador/a y su grupo familiar en el proceso de transicion a los Cuidados
Paliativos.

Acompafiar a la parsona y su grupo familiar durante los Cuidados Paliativos.

identificar necesidades de apoyo en la persona y su grupo familiar.

Participar en las estrategias de intervencion con el equipo de Cuidados Paliativos.

Educacién en salud a la persona, cuidador/a y su grupo familiar.

Acompafiar a {a persona en |z etapa de fin de vida y apoyar el proceso de duelo en su grupo familiar.
Ejecutar el plan terapéutico, consensuado con la persona (si es posible), familia y con el equipo
multidisciplinario de CPU.
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L INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
e DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: Belinda Guerra L

CARGO: Administrativo

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENQ: CESFAM BAQUEDANO
NOMBRE JEFE DIRECTO: Claudio Arteaga Contreras

MES DE INFORME: Abril 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
“CONVENIO PROGRAMA CONTINUIDAD DE CUIDADOS PREVENTIVOS EN APS”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Componente 1: “Deteccidn precoz de cdncer cérvico uterino y cdncer de mamas”

SubComponente 1.1: “Ampliar el acceso a control ginecoldgico preventivo en
centros de APS para la deteccion de cdncer cérvico”

o Realizar control ginecolégico en continuidad horaria de los centros de APS
y otras estrategias de acceso territorial. {matronas)

SubComponente 1.2: “Contactibilidad y rescate de mujeres con controles
ginecolbgicos postergados”

e Fortalecer mecanismos de contactabilidad y rescate de mujeres con x
controles ginecoldgicos postergados. (Administrativos y TENS)
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: Belinda Guerra L

CARGO: Administrativo

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPERO: CESFAM BAQUEDANO
NOMBRE JEFE DIRECTO: Luis Ardiles C

MES DE INFORME: Mayo 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
“CONVENIO PROGRAMA CONTINUIDAD DE CUIDADOS PREVENTIVOS EN APS”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:
Componente 1: "Deteccién precoz de cdncer cérvico uterino y cdncer de
mamas”

SubComponente 1.1: “Amgpilior el occeso a control ginecoldgico preventivo en
centros de APS para la deteccién de céncer cérvico®”

+ Reafizar control ginecoldgica en continuidad horaria de los centros de D
APS y otras estrategias de acceso territorial. [matronas)

SubComponente 1.2: “Contoctibliidad y rescate de mujeres con controles
glnecolbgicos postergados”

» Fortalecer mecanismos de contactabilidad y rescate de mujeres ton E:l
controles ginecoldgicos postergados. {Administrativos y TENS)
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35 INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

L lickac
de vall

NOMBRE ¥ APELLIDO: Camila Robles A

CARGO: Nutricionista

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPERO: Cesfam Baquedano
NOMBRE JEFE DIRECTQ: Luis Ardiles Campillay

MES DE INFORME: Mayo 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

ENFERMERA CONVENIO “PROGRAMA APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS UNIVERSALES
EN APS”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES!

+« Acompafiar a la persona, cuidador/a v su grupo familiar en el proceso de
transicién a los Cuidados Paliativos.
Acompafiar a la persona y su grupo familiar durante los Cuidados Paliativos.

e Identificar necesidades de apoyo en la persona y su grupo familiar.

e Participar en las estrategias de intervencién con el equipo de Cuidados Paliativos.

e Educacién en salud 2 la persona, cuidador/a y su grupo familiar.

s Acompaar a la persona en la etapa de fin de vida y apoyar el proceso de duelo
en su grupo familiar,

o Ejecutar el plan terapéutico, consensuado con la persona (si es posible), familia y
con el equipo muitidisciplinario de CPU.
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
o DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: CAMILO PONCE

CARGO: MEDICO

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM BAQUEDANO
NOMBRE JEFE DIRECTO: LUIS ARDILES CAMPILLAY

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

CONVENIO “SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA DE URGENCIAS”

7051

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

MEDICO SAPU: “Atencidn médica de urgencias” E’
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DE ENFERMERIA SAPU: “Atencién de []
urgencia”

ADMINISTRATIVO SAPU: “Registro de usuarios” |:|
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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: CAROLINA CANO GARATE

CARGO: TENS ASISTENTE DENTAL

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPERD: LICEO A -7 PEDRQ TRONCOSCO MACHUCA
NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

TENS / TONS CONVENIO “ESTRATEGIAS DE SALUD BUCAL ANO 2025”
ITEM 3, ATENCION INTEGRAL { Atencién odontolégica integral a estudiantes de
ensefianza media)

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Estrategia 3 : “Atencidn Integral”

- Apoyo clinico y administrativo a odontélogo en Ia Atencién D
integral a estudiantes de ensefianza media considerando
promocion, prevencién y reparacion del dafio en Liceos de la
comuna de Vallenar

FIRMA FUNCIONARIO




INFORME DE DESEMPENO MENSUAL x
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

(i) .

NOMBRE ¥ APELLIDO: Carolina Labra Rojas

CARGO: Psicologa
CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM Joan Crawford

NOMBRE JEFE DIRECTO: Ana Negretti
MES DE INFORME: mayo 2025
TRABAJO ENCOMENDADQ SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

PSICOLOGA CONVENIO “PROGRAMA APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS
UNIVERSALES EN APS”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

1. Acompafiar a la persona, cuidador/a y su grupo familiar en el proceso de fransicion a los Cuidados
Paliativos.

Acompafiar a la parsona y su grupo familiar durante ios Cuidados Paliativos.

|dentificar necesidades de apoyo en la persona y su grugo familiar.

Parficipar en las estrategias de intervencion con el equipo de Cuidados Paliativos.

Educacion en salud a la persona, cuidador/a y su grupo famitiar.

Acompafiar a la persona en la etapa de fin de vida y apoyar el proceso de duelo en su grupo familiar.
Ejecutar el plan terapéutico, consensuado con la persana (si es posible), famiiia y con el equipo
mulidisciplinario de CPU.
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g vaknar INFORME DE DESEMPENO MENSUAL X
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: CAROLL CARRIZO ARANCIBIA
CARGO: MATRONA

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENQ: CESFAM ESTACION
NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Convenio “Espacic amigable

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES: D

1- Atencién dirigida a la poblacién adolescente con la finalidad de prevenir problemas de salud
emergentes en este grupo etario. Para ello se habilitan espacios para la atencién de
adolescentes de 10 a 19 afios, utilizando un enfoque promocional-preventivo, con especial
énfasis en la atencidn de la salud sexual y reproductiva.
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M INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
: - DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
s aoner CESFAM ESTACION

NOMBRE Y APELLIDO: CLAUDIA CABRERA PEREZ

CARGO: ASISTENTE SOCIAL

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENOC: CESFAM ESTACION
NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

ASISTENTE SOCIAL CONVENIO “ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN LA ATENCION
PRIMARIA DE SALUD"

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES: FUNCIONES PROGRAMA ACOMPANAMIENTO

PSICOSQCIAL.

1. Otorgar atencion a nifios, nifias y jovenes (NNAJ) y a su grupo familiar.

FIRMA FUNmomﬁ,é,uo,




INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
- DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
e CESFAM ESTACION

NOMBRE Y APELLIDO; CLAUDIA CABRERA PEREZ
CARGO: ASISTENTE SOCIAL

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM ESTACION

NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA

MES DE INFORME: MAYC 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

ASISTENTE SOCIAL CONVENIO “REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE SALUD INTEGRAL
DE NINOS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A LA RED DE PROGRAMAS
DEL SERVICIO NACIONAL DE PROYECCION ESPECIALIZADA MEJOR NINEZ Y SERVICIO
NACIONAL DE MENORES (SENAME)”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN £t MES: FUNCIONES PROGRAMA ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL Y SPE EX MEJOR NINEZ

1. Otorgar atencién en nifios, nifias y jovenes {NNAJ) vinculados a programas del servicio
nacional de proteccién especializada Mejor Nifiez y servicio nacional de menores
(SENAME), como de responsabilidad penal adolescente.
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL ¥ x
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO; CLAUDIA CARTER DINAMARCA
CARGO: TENS

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM JOAN CRAWFORD

NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETTI TIRADO

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

TENS CONVENIO “Salud Respiratorio afio 2025, ITEM Vacunacién contra Influenza VRS
Y SARS Cov2” en APS.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

1. Punto de vacunacidn en CESFAM Joan Crawford, extension horaria.
2. Operativo en ferias libres.

Ol
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' 1. Municipalidad
de Vallenar

INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMEBRE Y APELLIDO: Claudia Tapia Varas

CARGO: Enfermera

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: Departamento de Salud
NOMBRE JEFE DIRECTO: Diego Huerta Cerda

MES DE INFORME: Mayo 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
Enfermera Convenio: “Salud Respiratorio afio 2025, item vacunacion contra influenza,
VRS y Sars Cov 2 en APS”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN SU PERIODO DE TRABAIO:

e Puntos de vacunacion extramural.

N N 5
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R ' INFORME DE DESEMPEND MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL ¥ x <
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NOMBRE Y APELLIDO: Claudio Arteaga C
CARGO: Trabajador Social
CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENQ; Cesfam Baquedano

NOMBRE JEFE DIRECTO: Luis Ardiles Campillay

MES DE iINFORME: Mayo 2025

TRABAIO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
PSICOLOGO CONVENIO “SALUD MENTAL EN LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Componente 1; “Estrategia de Deteccidn precoz, conseferia y referencia asistida de
personas con factores de riesgo, condicionantes y/o trastornos de salud mental en
fu Atencion Primaria de Saiud”

s Evaluacion de personas a través de tamizajes de probleméticas y/o |__"'|
trastornos mentales.

» Realizar Consejerfas de Salud Mental a personas evaluadas.

s  Parsonas con sospecha de algin Trastorno de Salud Mental (riesgo) son
referidas para confirmacidn diagndstica.

Componente 2: “Refuerzo Recurso Humano para Centros de Solud Familiar”

« Aumento de concentracién de actividades de Salud Mental en la poblacién D
bajo control, a través de: Evaluacién de personas con sospecha de
Trastornos Mentales; Intervencidn con personas y familias que padecen de
alteraciones en su salud mental, Visitas Domicillarias; Actividades de
Promocién, Consultorfas y Consejerfas de Salud Mental; coordinacion con
intarsector.

Componente 3: “Refuerzo Recurso Humano SAPU-SAR"

+ Atencién de usuarios realizada por dupla psicosocial en SAPU. E
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL .
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: CONSTANZA VIERA LEIVA
CARGO: PSICOLOGA
CESFAM O UNIDAD DE DESEMPERO: SAPU JOAN CRAWFORD

NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETTI TIRADO

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAIO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

PSICOLOGA CONVENIO “SALUD MENTAL EN LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES;

Componente 1: “Estrategic de Deteccién precor, conseleria y referencia asistida de
personas con factores de riesgo, condiclonantes y/a trastornos de salud mental en lo
Atencidn Primaria de Salud”

»  Evaluacién de personas a través de tamizajes de problemdticas y/o trastornos D
mentales.
Realizar Consejerfas de Salud Mental a personas evaluadas.

® Personas con sospecha de algin Trastorno de Salud Mental {riesgn) son
referidas para confirmacién diagndstica.

Componente 2: “Refuerzo Recurso Humarno para Centros de Salud Famifiar”

*+ Aumento de concentracidn de actividades de Salud Mental en la pablacién D
bajo control, a través de: Evaluacién de personas con sospecha de Trastornos
Mentales; Intervencidn con personas y familias que padecen de alteraclones
en su salud mental, Visitas Domiciliarias; Actividades de Promocidn,
Consultorias y Consejerias de Salud Mental; coordinacién con intersector.

Companente 3: “Refuerzo Recurso Humano SAPU-SAR”

»  Atencidn de usuarios realizada por dupla psicosocial an SAPU. Eﬁ:
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: CRISTIAN PEREDA PARDO

CARGO: NUTRICIONISTA

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPERO: CESFAM JOAN CRAWFORD

NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETTI TIRADO

MES DE INFORME: MAYQO 2023

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

NUTRICIONISTA CONVENIO “PROGRAMA APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS
UNIVERSALES EN APS”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Acompafiar a la persona, cuidadorfa y su grupo familiar en el proceso de transician a los Cuidados
Paliativos.

Acompaitar a la persona y su grupa familiar durante los Cuidados Paliativos.

dentificar nacesidades de apoyo en la persona y su grupo familiar,

Participar en las estrateglas de iniervencién con el equipo de Cuidados Paliativos.

Educacién en salud a la persona, culdadorfa y su grupo familiar.

Acompafiar a a persona en la etapa de fin de vida y apoyar e proceso de duelo en Su grupo familiar,
Ejecutar el plan terapéutico, consensuado con la persena {si es posible), familia y con e} aquipo
multidisciplinario de CPU.
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e
w INFORME DE DESEMPENO MENSUAL

> DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
o CESFAM ESTACION

NOMBRE Y APELLIDO: DANIELA INOSTROZA VENEGAS
CARGO: NUTRICIONISTA

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENOQ: CESFAM ESTACION

NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABALO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

NUTRICIONISTA CONVENIO “REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE SALUD INTEGRAL
DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A LA RED DE PROGRAMAS
DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA ME!OR NINEZ Y SERVICIO

NACIONAL DE MENORES {SENAME}”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES: CONTROLES NUTRICIONALES EN EL CONTEXTO
CONTROL NINO SANGC, CONTROL JOVEN SANO Y¥/O CONSULTA NUTRICIONAL.

1.- Otorgar atencién en nifios, nifias y jévenes {NNAJ) vincuiados a programas del servicio
nacional de proteccién especializada Mejor Nifiez y servicio nacional de menores
{SENAME), como de responsabilidad penal adolescente.

FIRMA FUNCIONARIO

i3




L

N@wnawe

M INFORME DE DESEMPERIO MENSUAL e ¥
- DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

v e CESFAM ESTACION

NOMBRE Y APELLIDO: DANIELA PERALTA MORALES

CARGO: NUTRICIONISTA

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM ESTACION

NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

NUTRICIONISTA CONVENIO “PROGRAMA APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS
UNIVERSALES EN APS”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Acompafiar a la persons, cuidador/a y su grupo familiar en el proceso de transicion a los Cuidados

Palativos.
Acompafiar a la persona y su grupo familiar durante los Cuidados Paliativos.

Identificar necesidades de apoyo en la persona y su grupo familiar.

Participar en las estrategias de intervencion con el equipo de Cuidados Paliativos.

Educacion en salud a la persona, cuidador/a y su grupo familiar,

Acompaiar a la persona en la etapa de fin de vida y apoyar el proceso de duelo en su grupo familiar.
Ejecutar el plan terapéutico, consensuado con la perscna (si es posible), familia y con el equipo

muHidisciplinario da CPU,
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gimg INFORME DE DESEMPERNO MENSUAL §

vy DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
v et CESFAM ESTACION

NOMBRE Y APELLIDO: DANIELA PERALTA MORALES

CARGO: NUTRICIONISTA

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM ESTACION

NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA

MES DE INFORME: MAYQ 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
NUTRICIONISTA CONVENIO “REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE SALUD INTEGRAL
DE NINOS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A LA RED DE PROGRAMAS

DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA MEIOR NINEZ Y SERVICIO
NACIONAL DE MENORES {SENAME)”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES: CONTROLES NUTRICIONALES EN EL CONTEXTO
CONTROL NINO SANO, CONTROL JOVEN SANO Y/O CONSULTA NUTRICIONAL.

1- Otorgar atencién en nifios, nifias y jovenes (NNAJ) vinculados a programas del servicio
nacional de proteccién especializada Mejor Nifiez y servicio nacional de menores
{SENAME), como de responsabilidad penal adolescente,
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TILY INFORME DE DESEMPERO MENSUAL
1. Municipalidad DEPARTAMENTO DE SALUD MUNIGIPAL

de Vallenar

NOMBRE Y APELLIDO: DIEGD DONOSO OLIVARES

CARGO: PSICOLOGO

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPERIO: CESFAM JOAN CRAWFORD

NOMBRE JEFE DIRECTQ: ANA NEGRETTI TIRADO

MES DE INFORME; Mayo 2025

TRASAIO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

PSICOLOGO CONVENID “SALUD MENTAL EN LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:
Componente 1; “Fstratagla de Deteceién precaz, consejerfa y referencia asistida de
personas coun factores de riesgo, it ¥/o de salud ! en
ler Atericién Primoria de Salud”
v Evaiuacién de personas a través de lzales de problemitcas y/o !:l
trastormos mentakes

s  Realizar Conselerfas de Salud Mental a personas evaluadas.
»  Personas con sospecha de algin Trastomo de Salud Mental {riesgo) son
referidas para confirmacidn diagndstica.

Comp 2: “Ref A Humana pare Centros de Salud Famifior”

« Aumento de concentracién de actividades de Salud Mental en Iz poblacin L
bajo control, a travds de: Evaluacién de personas con sospecha de
Trastarnos Mentales; Intervencidn con personas y familias que padecen de
alteraclones an su salud mental, Visitas Domicillarias; Actividades de

¢ldn, C fas y Conselerias de Salud Mental; coordinaclén con

Intersenor.

Companente 3: “Refuerzo R H SAPU-SAR®

«  Atenciénde usuaﬂnﬁ- lizada por dupla psi lal en SAPU, [:I
\
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TTT INFORME DE DESEMPERO MENSUAL

——— DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

[g]z] devalienar
NOMERE ¥ APELLIDO: DIEGO DONOSO OLIVARES

CARGO:; PSICOLOGOD

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPEND: CESFAM JOAN CRAWFORD

NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETTI TIRADO

MES DE INFORME: Mayo 2025

TRABAIO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

PSICOLOGO CONVENIO “SALUD MENTAL EN LA ATENCIGN PRIMARIA DE SALUD"

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Comp te 1: “Es pla de D ién precor, consejerin y referencia asistido de
perscnas con fi de resgo, dfch tes y/o trostarnos de salud miental en
It Atercldn Primatia de Salud”
s Evalvacidén de personas a través de tamizajes de problemdticas vfo D

trastarmos mentales.
« Realizar Conselerias de Salud Mental a personas evaluadas.
* Personas con sospecha de algun Trastorno de Salud Mental (rlesgo} son

referidas para confirmacidn diagnéstica.
[« 2: *Refi Recurso pdig Centros de Solud Fomifiar”

s Aumento de i6n de actividades de Salud Mental en la poblacién D
bajo control, a través de: Evaluacién de personas con sospecha de
Trastornos Mentales; Intervencidn con personas y familias gque padecen de
alteraciones en su salud mental, Visitas Domicillarias; Actividades de
Promacidn, Consultorias y Consejerfas de Salud Mental; coordinacidn con

Intersestar,
Comp 2: "Refi R Hi SAPU-SAR®
- én de ," lizada por dupla ps? fal en SAPU. E
I
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—— ~
M INFORME DE DESEMPENO MENSUAL

) DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
e valanar CESFAM ESTACION

NOMBRE Y APELLIDO: ELENA RAMIREZ CAMPUSANO

CARGO: ASISTENTE SOCIAL

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENQ; CESFAM ESTACION

NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

ASISTENTE SOCIAL CONVENIO “REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE SALUD INTEGRAL
DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A LA RED DE PROGRAMAS

DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA MEJOR NINEZ Y SERVICIO
NACIONAL DE MENORES (SENAME)”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES: FUNCIONES PROGRAMA ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL Y SPE EX MEJOR NINEZ

2. Otorgar atencion en nifios, nifias y jévenes (NNAJ) vinculados a programas del
servicio nacional de proteccién especializada Mejor Nifiez y servicio nacional de
menores (SENAME), como de responsabilidad penal adolescente.

FIRMA FUNCIONARIO




INFORME DE DESEMPENC MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

L dunie] wed
oe

NOMBRE Y APELLIDO; Elizabeth Gonzilez C

CARGO: Tens

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: Cesfam Baquedano
NOMBRE JEFE DIRECTO: Luis Ardiles C

MES DE INFORME: Mayo 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Convenio “Deteccién Intervenclén y Referencia Asistida para afcohoel, Tabaco y otras
Drogas” (DIR].

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Aplicaci6n de instrumentos de tamizajes @ poblacidn de 10 a 19 afips.

Aplicacién de instrumentos de tamizajes a poblacion de 20 a 44 aiios.

Aplicacién de instrumentos de tamizajes a poblacién de 45 y mas.

Intervenciones de cardcter preventivo efectuadas para poblacion evaluada

con consumao de riesgo.

s Referencia asistida de personas detectadas con patron de consuro de alte
riesgo de alcohol, tabaco y otras

* drogas.
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL -~
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL, Y v <l

NOMBRE Y APELLIDO; Erika Torres M

CARGO: Enfermera

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPERO: Cesfam Baquedano
NOMBRE JEFE DIRECTO: Luis Ardiles C

MES DE INFORME: Mayo 2025

TRABAJO ENCOMENDADOQ SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Convenio “Deteccién Intervencién y Referencia Asistida para aleohol, Tabaco y otras
Drogas” (DIR).

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Aplicacién de instrumentos de tamizajes a poblacién de 10 a 19 afios.
Aplicacién de instrumentos de tamizajes a poblacién de 20 a 44 afios.
Aplicacién de instrumentos de tamizajes a poblacién de 45 y mas.
Intervenciones de cardcter preventivo efectuadas para poblacién evaluada
con consumo de riesgo.

¢ Referencia asistida de personas detectadas con patrén de consumo de alto
riesgo de alcohol, tabaco y otras drogas.

L)
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INFORME DE DESEMPERO MENSUAL v )
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL P 4

NOMBRE Y APELLIDO: Erika Torres M

CARGO: Enfermera

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPERND: Cesfam Baquedano
NOMBRE JEFE DIRECTO: Luis Ardlles C

MES DE INFORME: Mayo 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

ENFERMERA CONVENIO “REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE SALUD INTEGRAL DE
Ni1fios, NINAS, AGOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A LA RED DE PROGRAMAS
DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA MEJOR NINEZ Y SERVICIO
NACIONAL DE MENORES (SENAME}

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES: CONSULTA DE ENFERMERIA EN EL CONTEXTO
CONTROL NINO SANO Y CONSULTA JOVEN SANO.

e Otorga atencién en nifios, nifias y jévenes {NNAJ) vinculados a programas
del servicio nacional de proteccién especializada Mejor Nifiez y servicio
nacional de menores (SENAME), como de responsabilidad penal
adolescente.

o0e0
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1 MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
DEPARTAMENTO DE SALUD
CESFAM HERMANOS CARRERA

NOMBRE Y APELLIDO: FABIOLA VELIZ RIVERA
CARGO: TENS
CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO:

NOMBRE JEFE DIRECTO: Yorka Urqueta Torrején
MES DE INFORME: Mayo 2025

TRABAJO ENCOMENDADOQ SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS:

TENS “POR NECESIDAD DE LA ADMINISTRACION”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:
» Apoyo en Clinica

Box preparacién

Farmacia

Vacunatorio

Vacunatorio a Domicilios.

%
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1 MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
DEPARTAMENTO DE SALUD
CESFAM HERMANOS CARRERA

NOMBRE Y APELLIDO: FABIOLA VELIZ RIVERA
CARGO: TENS

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO:

NOMBRE JEFE DIRECTO:; Yorka Urqueta Torrején
MES DE INFORME: Mayo 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS:

TENS/SONS CONVENIO “ESTRAGIAS DE SALUD BUCAL ANO 2025”
ITEM 4, MEJORAMIENTO DEL ACCESO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:
¢ Prepara instrurnental e insumos para el trabajo clinico del odontélogo
o Trabajo clinico de acompafiamiento del odontélogo en la ejecucion de actividades
recuperativas en poblacién de 20 afios y mas en horario de extension (17 a 20Horas)

de lunes a viernes.
« Descontaminacion de instrumental Clinico y ordenamiento de box clinico
odontolbgico.
0
i
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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: FERNANDA MENA CHEPILLO

CARGO: TENS ASISTENTE DENTAL

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPERO: LICEO B-8 JOSE SANTOS OSSA
NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA

MES DE INFORME: MAYQ 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

TENS / TONS CONVENIO “ESTRATEGIAS DE SALUD BUCAL ANO 2025
ITEM 3, ATENCION INTEGRAL ( Atencién odontoldgica integral a estudiantes de
ensefianta media)

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Estrategia 3 : “Atencidn Integral”

- Apoyo clinico y administrativo a odontélogo en la Atencion L__'
integral a estudiantes de ensefianza media considerando
promocion, prevencién y reparacién dei dafio en Liceos de la
comuna de Vallenar

i
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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNIGIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: FERNANDA MENA CHEPILLO

CARGO: TENS ASISTENTE DENTAL

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM ESTACION

NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

TENS/ TONS CONVENIO “ESTRATEGIAS DE SALUD BUCAL ANO 2025”
ITEM 4, MEJORAMIENTO DEL ACCESO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Componente 4: “ Mejaramiento del accesa”

- Preparar instrumenial e Insumos para el trabafo cifnico del Odontélogo

- Trabajo clinico de acompafiamiento del odontdlogo en la ejecucion de l:]
actividades recuperativas en poblacién de 20 afios y mds en horario de
extensién ( 17 a 20 hrs ) de lunes a viernes.

- Descontaminacién de instrumental Clinico y ordenamiento de box clinico
odontaldgico
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL g
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: FRANCISCA ARAYA HIDALGO

CARGO: TENS

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPERQ: CESFAM JOAN CRAWFORD

NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETTI TIRADO

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAIO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

TENS CONVENIO “Salud Respiratorio afio 2025, iTEM Vacunacidén contra Influenza VRS
Y SARS Cov2” en APS.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

1. Punto de vacunhacién en CESFAM Joan Crawford, extensién horaria.
2. OQperativo en ferias libres.

1REC
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M INFORME DE DESEMPENQ MENSUAL ;
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL ¥ x<d

1. Munlnlrnlldnd
de Vallenar

NOMBRE Y APELLIDO: Fredy Aguayo B

CARGO: Trabajados Social

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENQ: Cesfam Baguedano
NOMBRE JEFE DIRECTO: Luis Ardiles Campillay

MES DE INFORME: Mayo 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
PSICOLOGO CONVENIO “SALUD MENTAL EN LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Componente 1: “Estrategla de Detectidn precoz, consejeria y referencia asistida de
personas con factores de Hesgo, condiclonantes y/o trastornos de salud mental en

o Atencldn Primaria de Salud”

e trastornos mentales. D

e Realizar Consejerfas de Salud Mental 3 personas evaluadas.
& Personas con sospecha de alglin Trastorno de Salud Mental {riesgo} son

referidas para confirmacidn diagnéstica.

Componente 2: “Refuerzo Recurso Humano para Centros de Salud Famillar”

e  Aumento de concentracién de actividades de Salud Mental en la poblacidén I:I
bajo control, a través de: Evaluacidén de personas con sospecha de
Trastornos Mentales; Intervencién con personas y familias que padecen de
alteraciones en su salud mental, Visitas Domiciliarias; Actividades de

Promocidn, Consultorias y Consejerfas de Salud Mental; coordinacién con
intersector.

Componente 3: “Refuerzo Recurso Humano SAPU-SAR”

e Atencién de usuarios realizada por dupla psicosocial en SAPU.

FIRMA FUNCIONARI #(RvA JEFE DIRECTO



DEPARTAMENTO DE S;LU-D MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: GABRIELA BUGUENO FLORES
CARGO: MATRONA
CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENG: CESFAM ESTACION

NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADQ SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
“CONVENIO PROGRAMA CONTINUIDAD DE CUIDADOS PREVENTIVOS EN APS”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Componente 1; “Deteccion precoz de cancer cérvico uterino y cdncer de mamas”

SubComponente 1.1: “Ampliar el acceso o control ginecoldgico preventiva en
centros de APS para la deteccidn de cdncer cérvico”

s  Realizar control ginecoldgico en continuidad horaria de los centros de APS [:l
y otras estrategias de acceso territorial- {matronas)

SubComponente 1.2: “Contactibilidad y rescate de mujeres con controles
ginecoldgicos postergudos”

s Fortalecer mecanismos de contactabilidad y rescate de mujeres con D
controles ginecoldgicos postergados. (Administrativos y TENS)
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@ INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
# DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
prirt ek CESFAM ESTACION

NOMBRE Y APELLIDO: GABRIELA CERICHE PAEZ

CARGO: TENS

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM ESTACION
NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA

MES DE INFORME: MAYO 2025
TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

TENS CONVENIO “PROGRAMA APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS UNIVERSALES EN
APS"

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Acompafiar a la persona, cuidador/a y su grupo famillar en el proceso de transicién a los Cuidados
Paliativos.

Acompaiiar a la persona y su grupo familiar durante los Cuidados Paliativos.

Identificar necesidades de apoyo en la persona y su grupo familiar,

Participar en las estrategias de intervencion con el equipo de Cuidados Paliativos.

Educacién en salud a la persona, cuidadarfa y su grupo familiar,

Acompafiar a la persona en la etapa de fin de vida y apoyar el proceso de duelo en su grupo famiiar.
Efecutar el plan terapéutico, consensuado con [a persona (s es posible), familia y con el equipo
multidisciplinario de CPU.

i l)"l? 2
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INFORME DE DESEMPENGC MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: HENIA ZAMORANO PINARES

CARGO: ENFERMERA

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM JOAN CRAWFORD

NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETT! TIRADQ

MES DE INFORME: MAYO 2024

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

ENFERMERA CONVENIO “PROGRAMA APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS
UNIVERSALES EN APS”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Acompafiar a la persona, cuidadorfa y su grupe familiar en el proceso de fransicion a los Cuidados
Paliativos.

Acompafiar a fa persona y su grupa familiar durante os Cuidados Paliativos.

Identificar necasidades de apoyo en la persona y su grupo familiar.

Participar en las estrategias de Intervencion con et equipo de Cuidados Paliativos.

Educacion en salud a la persona, cuidador/a y su grupo familiar.

Acompafiar a la persona en 1a etapa de fin de vida y apoyar el proceso de duelo en su grupo familiar.
Ejecutar el plan terapéutico, consensuado con la persona (sl es posible), familia y con el equipo
multidisciplinario de CPU.

14
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL ¥« of
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: HENIA ZAMORANO PINARES

CARGO: ENFERMERA

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM JOAN CRAWFORD

NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETTI TIRADO

MES DE INFORME: MAYQ 2025

TRABAIO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

ENFERMERA CONVENIO “Salud Respiratoric afio 2025, ITEM Vacunacién contra
Influenza VRS ¥ SARS Cov2” en APS.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

1. Punto de vacunacién en CESFAM Joan Crawford, extensién horaria.
2. Operativo en ferias libres.
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL x*

L Municipaiiad DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

de Vallenar

NOMBRE Y APELLIDO: isabella Nufiez De La Tarre

CARGO: Enfermera

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPERNO: Cesfam Joan Crawford

NOMBRE JEFE DIRECTOR: Ana Negretti Tirado (S)

MES DE INFORME: Mayo 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
ENFERMERA "ESPACIOS AMIGABLES PARA ADOLESCENTES”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

o Agregar [as tareas.
o Controles de salud para adolescentes.
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Lt Munt.-.zpaud-d
de Vallanar ot §
INFORME DE DESEMPENO MENSUAL =t
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: IVAN MADARIAGA ZUMARAN

CARGO: KINESIGLOGD

CESFAM © UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM JOAN CRAWFORD
NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETTI TIRADO

MES DE INFORME: MAYO 2025
TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

KINESIOLOGO CONVENIO “PROGRAMA APOYC A 10S CUIDADOS PALIATIVOS
UNIVERSALES EN APS”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

1. Acompafiar a [a persona, culdadoria y su grupo familiar en el proceso de transicitn a los Culdados
Paliativos.

Idontificar necesidades de apoyo en la persona ¥ su grupo famiilar.

Participar en las estraleglas de Intervencién con el equipe de Culdados Paliativos.

Educaclén en salud a la persona, culdador/a y su grupo familiar,

Acompafiar a la persona en la etapa da fin de vida y apoyar el proceso de duelo en su grupo famillar,
Elecutar ef plan tarapéutico, consensuado con la persona {s1 @6 posible), familia y con el aquipo
multidisciplinario de CPU.

Realizar ejercicios pasivos asistidos en tren superior & nferior

Educacion sobre la importancla de mantener una movilidad en las articulacicnes
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\{l> o INFORME DE DESEMPENG MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: IVAN MADARIAGA ZUMARAN

CARGO: KINESIGLOGO

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPERO: CESFAM JOAN CRAWFORD
NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETTI TIRADO

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

KINESIOLOGO CONVENIO “Salud Raspiratoria afio 2025, ftem Ii IRA en SAPU”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

1. Realizar evaluacién y técnicas kinésica respiratoria en 5ala IRA- ERA

i
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| MUNICIPALIDAD DE VALLENAR ...
DEPARTAMENTO DE SALUD

NOMBRE Y APELLIDO: lvan Madariaga

CARGO: Kinesidlogo

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CCR Nicolas Naranjo

NOMBRE JEFE DIRECTO: Romina Bustamante Nufiez.

MES DE INFORME: mayo 2025

Convenio Programa de Rehabilitacion Integral en APS afio 2025, componente Rehabilitacion
post Covid . Res Exenta 493 del 5 de Marzo 2025.

TRABAIO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Cabe sefialar gue las funciones asignadas al programa tienen como objetivo dar coberturaala
atencién  de rehabilitacién en CCR y domiciliaria 3 pacientes con secuelas asociadas a
COVID-19 desde el ambito respiratorio, musculoesguelético y cognitivo.

Estrategia

Actividad

ATENCION DIRECTA A
PACIENTES

Ingreso de pacientes a tratamiento de rehabilitacion :

Evaluacién kinésica

Aplicacion de herramientas de evaluacion.
Consejeria segtin necesidad.

Educacion individual

Plan de tratamiento consensuado

Reingreso de pacientes a tratamiento de rehabilitacion:

Evaluacion kinésica

Aplicacion de herramientas de evaluacién.
Consejeria segin necesidad.

Educacion individual

Plan de tratamiento consensuado

Sesiones de rehabilitacion:

Aplicacidén de técnicas de fisioterapia
Aplicacion de técnicas especificas por condicion de salud.
Evaluacion kinésica intermedia.

Alta de pacientes a rehabilitacion:

Evaluacion final




| MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

DEPARTAMENTO DE SALUD

Informe de atencion kinésica para aquellos pacientes derivados de
atencion secundaria, documento gue sera entregado impreso a los

usuarios.
Para efectos de registro individual el sistema es uso de ficha

electrénica RAYEN, sistema donde se dejara constancia de las
atenciones diarias de los pacientes, actividades realizadas,
evaluaciones inicial , intermedia , final con informe de alta .
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®] 1 Municipalidad
de Yallenar

INFORME DE DESEMPENG MENSUAL 25!
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: IVAN MADARIAGA ZUMARAN
CARGO: KINESIOLOGO

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CENTRO COMUNITARIO DE REHABILITACION JOAN
CRAWFORD

NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETTI TIRADO
MES DE INFORME: MAYOQ 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

KINESIGLOGO CONVENIO ““Rehabilitacion Integral en la Atencion Primaria de
Salud - Componente Rehabilitacidén Post COVID"

N EL MES:

1. Realizar evaluacidn y terapia de rehabilitacién musculoesguelética

Dy o Jag RS
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INFORME DE DESEMPERO MENSUAL oy
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: Ivanna Pezoa A

CARGO: Matrona

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENQ:; CESFAM BAQUEDAND
NOMBRE JEFE DIRECTO: Luis Ardiles C

MES DE INFORME: Maya 2025

TRABAJO ENCOMENDADOQ SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
“CONVENIO PROGRAMA CONTINUIDAD DE CUIDADOS PREVENTIVOS EN APS”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:
Componente 1: *Deteccidn precor de cdncer cérvico uterino y cdncer de
mamas”

SubComponente 1.1: "Ampilar el acceso ¢ control ginecoldgico preventivo en
centros de APS para la deteccién de cdncer cérvico”

+  Realizar control ginecolégico en continuidad horarla de los centros de E
APS y otras estrategias de acceso territorial. {matronas)

SubComponente 1.2; “Contactibiiidad y rescate de muferes con controles
ginecolégicos postergados”

e Fortalecer mecanismos de contactabllidad y rescate de mujeres con D
controles ginecoldgicos postergados. (Administrativos ¥ TENS)

f
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i~ INFORME DE DESEMPERNO MENSUAL "
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: JAVIERA GODOY BARRIOS
CARGO: MATRONA
CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM ESTACION

NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Convenio “Espacio amigable

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES: D

1- Atencion dirigida a la poblacion adolescente con Ia finalidad de prevenir problemas de salud
emergentes en este grupa etario. Para ello se habilitan espacios para la atencidn de
adolescentes de 10 a 19 afios, utilizando un enfoque promocional-preventivo, con especial
énfasis en [a atencidn de la salud sexual y reproductiva.
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= INFORME DE DESEMPENU MENSUAL s
M DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL o2

L

NOMBRE Y APELLIDO: Jennifer Herndndez O

CARGO: Odontdloga

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM Bagquedano

NOMBRE JEFE DIRECTO: Luis Ardiles Campillay

MES DE INFORME: Mayo 2025

TRABAJO ENCOMENDADQ SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

ODONTOLOGO  CONVENIQ “ESTRATEGIAS DE SALUD BUCAL ANO 2025”
ITEM 4, MEJORAMIENTO DEL ACCESO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Componente &: “Mejoramiento del accesa”

- Bjecucidn de actividades recuperativas Odontotégicas en poblacitn de 20 EI
afios y mds en horario de extensién (17 a 20 hrs) de lunes a viernes.

FIRMA FUNCIONARIO Flth JEFE DIRECTO



) INFORME DE DESEMPENQ MENSUAL K
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL <
NOMBRE Y APELLIDO: Jorge Cumtian Jiménez

CARGO: Médico

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPERQ: Cesfam Baguedano

NOMBSRE JEFE DIRECTO: Luis Ardiles Campillay
MES DE INFORME: Mayo 2025

TRABAIO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

TENS CONVENIO “PROGRAMA APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS UNIVERSALES EN
APS”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

s Acompaiiar a la persona, cuidador/a y su grupo familiar en el proceso de
transicién a los Cuidados Paliativos.

« Acompafar a la persona y su grupo familiar durante los Cuidados Paliativos,

e Identificar necesidades de apoyo en la persona y su grupo familiar.

o Participar en las estrategias de intervencion con el equipo de Cuidados Paliativos.

o Educacién en salud a la persona, cuidador/a y su grupo familiar.

e Acompaiiar a la persona en la etapa de fin de vida y apoyar el proceso de duelo
en su grupo familiar.

» Ejecutar el plan terapéutico, consensuado con [a persona (si es posible), familia y
con el equipo muitidisciplinario de CPU. 7




INFORME DE DESEMPENO MENSUAL A ¥ <
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: JORGE CUMIAN JIMENEZ
CARGO: MEDICO

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENQ: SAPU JOAN CRAWFORD
NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETTI TIRADO

MES DE INFORME: MAYQ 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Honorarios

“PROGRAMA DE SERVICIO PRIMARIO DE URGENCIA SAPU”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

MEDICO SAPU: “Atencidn médica de urgencias” (€]
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DE ENFERMERIA SAPU: “Atencién de [:l
urgencia”

ADMINISTRATIVO SAPU: “Registro de usuarios” D

Brobof §o P
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1 MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
DEPARTAMENTO DE SALUD
CESFAM HERMANOS CARRERA

NOMBRE Y APELLIDO: Juan Gémez Vecino
CARGO: Médico

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO:
NOMBRE JEFE DIRECTQ: Yorka Urqueta Torrgjon
MES DE INFORME: Mayo 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS:

MEDICO CONVENIO SALUD RESPIRATORIA, ANO 2025/ ftem 3 Refuerzo para
Ia atencién de establecimientos de APS durante campafa de invierno.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Ctorgar htencitn por consulta respiratoria, por alta demanda.
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| MUNICIPALIDAD DE VALLENAR Y
DEPARTAMENTO DE SALUD
CESFAM HERMANOS CARRERA

NOMBRE Y APELLIDO; JUAN GOMEZ VECINO
CARGO; MEDICO
CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO:

NOMBRE JEFE DIRECTO: Yorka Urqueta Torrejon
MES DE INFORME: Mayo 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS:

MEDICO CONVENIO “REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE SALUD
INTEGRAL DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A
LA RED DE PROGRAMAS DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION
ESPECIALIZADA MEJOR NINEZ Y SERVICIO NACIONAL DE MENORES
(SENAME)”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

1. Otorgar atencién en nifios, nifias y jévenes (NNAJ) vinculados a programas del setvicio
nacional de proteccién especializada Mejor Nifiez y servicio nacional de menores




INFORME DE DESEMPENO MENSUAL ¥ v o
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: KARLA OSSANDON AVALOS

CARGO:; TENS

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPERQ; CESFAM JOAN CRAWFORD

NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETTI TIRADO

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

TENS CONVENIO “Salud Respiratorio afio 2025, iITEM Vacunacién contra Influenza VRS
Y SARS Cov2” en APS.

ACTIIDADES REALIZADAS EN EL MES:

1. Punto de vacunacidn en CESFAM Joan Crawford, extensidn horaria.
2. Operativo en ferias libres.
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| MUNICIPALIDAD DE VALLENAR *
DEPARTAMENTO DE SALUD
CESFAM HERMANOS CARRERA

NOMBRE Y APELLIDO: Karol Barrera Carvajal
CARGO: Matrona

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO:

NOMBRE JEFE DIRECTO: Yorka Urqueta Torrejon
MES DE INFORME: Mayo 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
“CONVENIO PROGRAMA CONTINUIDAD DE CUIDADOS PREVENTIVOS EN APS”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Componente 1: “Deteccidn precog de cdncer cérvice uterino y cdncer de mamas™
subComponente 1.1: “Ampliar el acceso a controf ginecoldgico preventivo en centros de APS para
la deteccidn de céncer cérvico”

* Realizar control ginecaldgico en continuidad horaria de los centros de APS y otras
estrategias de acceso territorial. {matronas)

SubComponente 1.2: “Contactibifidad y rescate de mujeres con controles ginecoldgicos

postergados” .
¢ Fortalecer mecanismos de contactabilidad y rescate de mujeres con controles I
ginecolégicos postergados. (Administrativos y TENS) :

FIRM CIONARIO FI FE Dm\gcro

QObservacion:




Wi

INWE e uIFifm B e A SR SrESITEE W Y A s .

DEPARTAMENTO DE SAI.UD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: KAROLAYN CONTARDO REYES
CARGO: TENS

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENOQ: CESFAM ESTACION
NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEIANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA
MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
TENS CONVENIO: “SALUD RESPIRATORIO ANO 2025, ITEM VACUNACION CONTRA INFLUENZA

VRS Y SARS COV 2 EN APS”
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

- Punto de vacunacién en CESFAM Estaci6n.
- Operativos en colegios.

: 1 o,
¢ ¥ ! t h
feoniAouin £.8. L /L 4 ,;_'J__;_-L_T*_C J_ i

FIRMA FUNCIONARIO / FIR?IA,IEFE!DI/ECTO



AN~
iz g INFORME DE DESEMPERNO MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: KATINA ANDREA TORRES PAVEZ
CARGO: TRABAJADOR SOCIAL

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: JOAN CRAWFORD
NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETTI TIRADO

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJIO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

TRABAJADOR SOCIAL “11 HORAS POR NECESIDAD DE LA ADMINISTRACION PARA
CENTRO DE SALUD FAMILIAR DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE VALLENAR"

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

» Atencién de piblico que requiere diversas consultas sociales, gestiones de
beneficios varios.

» Elaboracién de informes socioecondmicos.

e (Caiificacién Previsional.

s Atencién espontinea de usuarios extranjeros para emisién de NIP FONASA.

e Gestién per cépita de éstos.

e Informe a Tribunales de justicia (Familia, Garantia)

* Visitas domiciliarias Integrales

» Participacion en elaboracidn etapa Diagndstico Participativo

¢ Evaluacién social y familiar Ingresos ECICEP

ARIO * FIRMA JEFE DIRECTO
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL S

NOMBRE Y APELLIDO: KEILA RIVERA CAIMANQUE

CARGO: TRABAJADORA SOCIAL

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: SAPU JOAN CRAWFORD
NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETTI TIRADO

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADC SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

ASISTENTE SOCIAL CONVENIO “SALUD MENTAL EN LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Componente 1: “Estrategia de Deteccién precos, consejeria y referencla usistido de
personas con factores de riesgo, condicionantes y/o trastornos de salud mental en la
Atencidn Primarla de Salud”

e Evaluacién de personas a través de tamizajes de problematicas y/o trastornoes I:l

mentales.
& Realizar Consejer(as de Salud Mental a perscnas evaluadas.
® Personas con sospecha de algin Trastorno de Salud Mental {riesgo)} son

referidas para confirmacion diagndstica.

Componente 2: “Refuerzo Recurso Humano para Centros de Salud Familior”

e Aumenta de concentracién de actividades de Salud Mental en la poblacién D
bajo control, a través de: Evaluacidn de personas con sospecha de Trastornos
Mentalas; intervencidn con persenas y familias que padecen de alteraciones
en su salud mental, Visitas Domicillarias; Actividades de Promocion,
Consultorias y Consejerias de Salud Mental; coordinacion ¢on intersector.

Componente 3: “Refuerzo Recurso Humano SAPU-SAR™

e Atencion de usuarios realizada por dupla psicosociat en SAPU, x
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M INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
Rl ons

NOMBRE Y APELLIDO: Laura Cortes Villalobos

CARGO: Tens

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO; CESFAM Baquedano

NOMBRE JEFE DIRECTO: Luis Ardiles Campillay

MES DE INFORME: Mayo 2025

TRABAIO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

TENS/ TONS CONVENIO “ESTRATEGIAS DE SALUD BUCAL ARO 2025”
ITEM 4, MEJORAMIENTO DEL ACCESO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Componente 4: "Mejoramiento del acceso”

- Preparar instrumental e insumos para el trabajo clinico del Odontélogo

- Trabajo clinico de acompafiamiento del odontélogo en la ejecucion de E

actividades recuperativas en poblatién de 20 afios y més en horario de
extensidn {17 a 20 hrs) de lunes a viernes.

- Descontaminacién de instrumental Clinico y ordenamiento de box cifnico
odontolégico
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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: LAURA LOBOS GODOY
CARGQ: TENS ASISTENTE DENTAL
CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM ESTACION

NOMBRE JEFE DIRECTC: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA

MES DE INFORME: MAYD 2025
TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

TENS/ TONS CONVENIO “ESTRATEGIAS DE SALUD BUCAL ANO 2025”
ITEM 4, MEJORAMIENTO DEL ACCESO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Componente 4; “ Mejoramiento del acceso”

- Preparar instrumental e insumos para el trabajo clinico del Odontdlogo

. Trabajo clinico de acempafiamiento del adontdlogo en la ejecucién de D
actividades recuperativas en poblacién de 20 afios y més en horario de
extension ( 17 a 20 hrs } de Junes a viernes .

- Descontaminacién de instrumental Clinico y ordenamiento de box clinico
odaontolégico
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: LISSETTE MANQUEZ ALFARO

CARGO: TENS

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM JOAN CRAWFORD

NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETTI TIRADO

MES DE INFORME: MAYQ 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

TENS CONVENIO “Salud Respiratorio afio 2025, ITEM Vacunacién contra Influenza VRS
Y SARS Cov2” en APS.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

1. Punto de vacunacién en CESFAM Joan Crawford, extensidn horaria.
2. Operativo en ferias libres. e
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NOMBRE Y APELLIDO; LORENA MOLINA BRIONES
CARGO: MEDICO EDF

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO; CESFAM ESTACION

NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA

MES DE INFORME: MAYQ 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

MEDICO EDF CONVENIO “PROGRAMA APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS
UNIVERSALES EN APS”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Acompaiar a la persona, cuidador/a y su grupo familiar en el proceso de transicidn a los Cuidados
Paliativos.

Acompafiar a la persona y su grupo familiar durante los Cuidados Pafiativos.

Identificar necesidades de apoyo en la parsona y su grupo familiar.

Participar en las estrategias de intervencién con el equipo de Cuidados Paliativos.

Educacion en salud a la persona, cuidador/fa y su grupo familiar.

Acompariar a la persona en la etapa de fin de vida y apoyar el proceso de duelo en su grupo familiar.
Ejecutar ¢l plan terapdutico, consensuado con la persona (si es posible), familia y con el equipo
muttidisciplinario de CPU.
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INFORME DE DESEMPERNO MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: LORETO VELIZ CAMPILLAY

CARGQ; ADMINISTRATIVA

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPEND: JOAN CRAWFORD

NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETT| TIRADO

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
ADMINISTRATIVA CONVENIO “REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE SALUD INTEGRAL
DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A LA RED DE PROGRAMAS

DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA MEJOR NINEZ ¥ SERVICIO
NACIONAL DE MENORES {SENAME)”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:
1. Otorgar atencién en nifios, nifias v jovenes (NNAJ} vinculados a programas del servicio

nacional de proteccion especializada Mejor Nifiez y servicio nacional de menores
{SENAME), como de responsabilidad penal adolescente.
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: LUIS PESANTES MINAN
CARGO: MEDICO

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPERO: SAPU JOAN CRAWFORD
NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETTI TIRADO

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Honorarios

“PROGRAMA DE SERVICIO PRIMARIO DE URGENCIA SAPU”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

MEDICO SAPU: “Atencién médica de urgencias”
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DE ENFERMERIA SAPU: “Atencidn de []
urgencia”

ADMINISTRATIVO SAPLU: “Registro de usuarios” D
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e INFORME DE DESEMPERO MENSUAL ¥ e
Lhduniclpetiaay DEPARTAMENTG DE SALUD MUNICIPAL
va r

]

NOMBRE Y APELLIDO: MARCELO MARIN BARRERA

CARGO: ODONTOLOGD

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPERO: UNIDAD DENTAL MOVIL ITSEP (CESFAM JOAN CRAWFORD)
NOMBRE JEFE DIRECTD: ANA NEGRETTI

MES DE INFORME: MAYC 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN OONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

ODONTOLOGO  CONVENIC “ESTRATEGIAS DE SALUD BUCAL ARD 2025”7
ITEM 3, ATENCION INTEGRAL { Atoncién edontolSgica ntegral a estudiantes de
ensefianza media}

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Estrategia 3 : “Atencidn Integrol”

- Atencitn inmtegral a estudiantas de ensefianm media D
considerando promocién, prevencldn v reparacidn del dafio
en Liceos de la comuna de Vailenar
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: MARCELO MAR/N BARRERA

CARGO: QDONTOLOGO

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPERO: CESFAM JOAN CRAWFORD

NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETTI

MES DE INFORME: MAYQ 2025

TRABAID ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
ODONTOLOGO  CONVENIO “ESTRATEGIAS DE SALUD BUCAL ARD 20257

ITEM &, ME}ORAMIENTO DEL ACCESQ

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Componente 4: * Mejorcmiento def acceso™

- Ejesutién de actividades recupesativas Odontotgicas en poklacion de 20 D
aflos y rds en horarlo de extensidn { 17 2 20 brs ) de lunes a viernes .

FIRMA FUNCIONARIO




| MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
DEPARTAMENTO DE SALUD
CESFAM HERMANOS CARRERA

NOMBRE Y APELLIDO: Maria Teresa Apey Reinoso
CARGO: Administrativo
CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO:

NOMBRE JEFE DIRECTO: Yorka Urqueta Torrején
MES DE INFORME: Mayo 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATOQ DE PRESTACION DE
SERVICIOS:

“CONVENIO PROGRAMA CONTINUIDAD DE CUIDADOS PREVENTIVOS EN APS”-
COMPENENTE DETECCION PRECOZ DE CANCER UTERINO Y CANCER DE

MAMA.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Componente 1: “Deteccidn precoz de cdncer cérvico uterino y cdncer de mamas”
SubComponente 1.1: “Ampliar el acceso a control ginecoldgico preventivo en
centros de APS pora la deteccidn de cdncer cérvico”

s Realizar control ginecolégico en continuidad horaria de los centros de APS y D
otras estrategias de acceso territorial. {matronas)

SubComponente 1.2: “Contactibilidad y rescate de mujeres con controles

ginecoldgicos postergados”
s Fortalecer mecanismos de contactabilidad y rescate de mujeies con controles <

ginecolégicos postergados. (Administrativos y TENS)
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: MAR[A CORTES PEREZ

CARGO: NUTRICIONISTA

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPERO: JOAN CRAWFORD

NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETTI TIRADO

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
NUTRICIONISTA CONVENIO “REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE SALUD INTEGRAL DE
NIROS, NINAS, ADOLESCENTES Y JGVENES VINCULADOS A LA RED DE PROGRAMAS DEL

SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA MEIOR NINEZ Y SERVICIO
NACIONAL DE MENORES {SENAME)”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

1. Otorgar atencién en nifios, nifias v jévenes (NNAJ) vinculados a programas del servicio
nacional de proteccién especializada Mejor Nifiez y servicio nacional de menores
{SENAME), como de responsabilidad penal adolescente,
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M INFORME DE DESEMPENO MENSUAL ¥ g
e~ DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: Marfa Verénica Cubillos Pizarro

CARGO: Técnico en Enfermerfa de Nivel Superior

1

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: Unidad dental mdvil ITSEP (Cesfam Joan Crawford)
NOMBRE JEFE DIRECTO: Ana Negretti
MES DE INFORME: Mayo 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

TENS / TONS CONVENLO “ESTRATEGIAS DE SALUD BUCAL AND 2025”
ITEM 3, ATENCION INTEGRAL { Atencidn odontoldgica Integral a estudiantes de
ensefianza media)

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Estrategla 3 : “Atencidn Integral”

- Apoyo clinico y administrativo a odontdlogo en la Atencién D
integral a estudiantes de enseflanza media considerando
promaocién, prevencién y reparacidén del dafio en Liceos de la
comuna de Vallenar

FIRMA FUNCIONARIO




INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
- DEPARTAMENTO DE SALUD MUNIGIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: Maria Verdnica Cubillos Pizarro
CARGO: Técnico en Enfermeria de Nivel Superior

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: Cesfam Joan Crawford
NOMBRE JEFE DIRECTO: Ana Negretti

MES DE INFORME: Mayo 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

TENS/ TONS CONVENIO “ESTRATEGIAS DE SALUD BUCAL ANO 2025”
ITEM 4, MEJORAMIENTO DEL ACCESQ

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Componente 4: “ Meforamiento del acceso”

- Preparar instrumental e Insumaos pera ef trobojo clinico del Gdontdlogo

- Trabajo clfnico de acompafiamiento del odontélogo en #a ejecucidn de |:I
actividades recuperativas en poblacién de 20 afios y mds en horario de
extensidn { 17 a 20 hrs ) de lunes a viernes .

- Descontaminacidn de instrumental Cifnico y ordenamiento de box clinico
odontolégico
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL ¥y
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: MARIA DELGADO SALTQOS

RUT: 26858901-5

CARGO: ADMINISTRATIVO

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE VALLENAR
NOMBRE JEFE DIRECTO: MARIA PAZ ENCINA — ASESORA TECNICA ODONTOLOGO

MES DE INFORME: MAYQ 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

ADMINISTRATIVO CONVENIO “ESTRATEGIAS DE SALUD BUCAL ANO 2025”
SEMBRANDO SONRISAS

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES: MAYO 2025

Estrategia 1: “Sembrando Sonrisas”

s Apoyo logistico en actividades de promocién y prevencion en pobiacién
parvularia de 2 a 5 afios.

e Apoyo administrativo durante el examen de Salud Bucal en poblacidn
parvularia de 2 a 5 afios.

* Apoyc administrativo durante la ejecucién de la aplicacidén de Fluor en
poblacién parvularia de 2 a 5 afios.
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I INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
2ot DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: MARIA JOSE GRANGEY CORTES

CARGO: TENS
CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM BAQUEDANO

NOMBRE JEFE DIRECTO: LUIS ARDILES CAMPILLAY

MES DE INFORME: MAYQ 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

CONVENIO “SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA DE URGENCIAS”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

MEDICO SAPU: “Atencién médica de urgencias” D
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DE ENFERMERIA SAPU: “Atencién de
urgencia”

ADMINISTRATIVO SAPU: “Registro de usuarios”
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% INFORME DE DESEMPERNO MENSUAL ¥ 5
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

13

NOMBRE Y APELLIDO: MARIANA ZULETA

RUT : 19213309-2

CARGO: ODONTOLOGA

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENQ: DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
NOMBRE JEFE DIRECTO: MARIA PAZ ENCINA — ASESORA TECNICA -ODONTOLOGA
MES DE INFORME: MAYQ 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

ODONTOLOGO CONVENIO “ESTRATEGIAS DE SALUD BUCAL ANO 2025”
SEMBRANDO SONRISAS

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES: MAYO 2025

Estrategia 1: “Sembrando Sonrisas”

s Promocién y prevencion de la salud bucal en poblacién parvularia de 2 a 5
anos.
¢ Diagndstico de Salud Bucal en paoblacién parvularia de 2 a 5 afios.

+ Prevencién individual especifica en poblacién parvularia { aplicacién de
Fluor barniz 2 veces en el afio).

FIRMA JEFE 'DIRECETO
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
CESFAM ESTACION

NOMBRE Y APELLIDO: MARTA BRAVO BOIN

CARGO: KINESIOLOGA

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM ESTACION

NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

KINESIOLOGA ftem 3, Refuerzo para la Atencidn de Establecimientos de APS durante
“CAMPANA INVIERNO “

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

¢ Atencion Kinesidloga 2 pacientes con sintamas respiratorios.

— _f.
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INFORME DE DESEMPERO MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDQ: Matias Banda
CARGO: Psicélogo
CESFAM O UNIDAD DE DESEMPERO: Cesfam Baguedano

NOMBRE JEFE DIRECTO: Luis Ardiles Campillay
MES DE INFORME: Mayo 2025

TRABAIOQ ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

ENFERMERA CONVENIO “PROGRAMA APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS UNIVERSALES
EN APS”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

» Acompaiiar a la persona, cuidador/a y su grupo familiar en el proceso de

transicién a los Cuidados Paliativos.

Acompaiiar a la persona y su grupo familiar durante los Cuidados Paliativos.

identificar necesidades de apoyo en la persona y su grupo familiar.

Participar en las estrategias de intervencidn con el equipo de Cuidados Paliativos.

Educacién en salud a la persona, cuidador/a y su grupo familiar.

AcompaRar a la persona en la etapa de fin de vida y apoyar el proceso de duelo

en su grupo familiar.

o Ejecutar el plan terapéutico, consensuado con la persona( si es posible), familia y
con el equipo multidisciplinario de CPU.
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i@g INFORME DE DESEMPENO MENSUAL 3T,
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL ¥ v <d
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NOMBRE Y APELLIDO: Matias Banda

CARGO: Psicdlogo

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: Cesfam Baquedano
NOMBRE JEFE DIRECTO: Luis Ardiles Campillay

MES DE INFORME: Mayo 2025

TRABAJO ENCOMENDADQ SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

PSICOLOGO CONVENIO “SALUD MENTAL EN LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Componente 1: “Estrategio de Deteccidn precoz, conseferia y referencia asistida de
personas con factores de riesgo, condicionantes y/o trastornos de salud mental en
{a Atencldn Primarla de Salud”

e Evaluacién de personas a través de tamizajes de problemdticas yfo [:I
trastorhos mentales.
Reallzar Consejerias de $alud Mental a personas evaluadas.
Parsonas con sospecha de algin Trastorno de Salud Mental {riesgo} son

referidas para confirmacién diagndstica,

Componente 2: “Refuerzo Recurso Humano para Centros de Salud Familiar’

e Aumento de concentracién de actividades de Salud Mental en la poblactén D
bajo control, a través de: Evaluacién de personas con sospecha de
Trastornos Mentales; Intervencién con personas y familias que padecen de
altaraciones en su salud mental, Visitas Domiciliarias; Actividades de
Promocién, Consultorfas y Consejerfas de Salud Mental; coordinacion con

intersector.

Componente 3: “Refuerzo Recurso Humuno SAPU-SAR”

«  Atencién de usuarios realizada por dupla psicosocial en SAPU. E

FIRNIA fE#E DIRECTO
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g' |ﬁ!g INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
R DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
e alar CESFAM ESTACION

NOMBRE Y APELLIDO: BELEN CABEZAS ZALAZAR

CARGO: ENFERMERA

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM ESTACION

NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

ENFERMERA CONVENIO “REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE SALUD INTEGRAL DE
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A LA RED DE PROGRAMAS DEL
SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA MEJOR NINEZ Y SERVICIO
NACIONAL DE MENORES {SENAME)"

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES: CONSULTA DE ENFERMERIA EN EI. CONTEXTO
CONTROL NINO SANO Y CONSULTA JOVEN SANO.

1. Otorgar atencibn en nifios, nifias y jévenes (NNAI) vinculados a programas del
servicio nacional de proteccion especializada Mejor Nifiez y servicio nacional de
menores (SENAME), como de responsabilidad penal adolescente.
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL :
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
CESFAM ESTACION

NOMBRE Y APELLIDO: NATALI OCAYO OCARANZA

CARGO: KINESIOLOGA

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM ESTACION

NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

KINESIOLOGA ftem 3, Refuerzo para la Atencién de Establecimientos de APS durante
“CAMPANA INVIERNO “

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

+ Atencion Kinesidloga a pacientes con sintamas respiratorios.

~ FIRMA FUNCIONARIO
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gﬁlg INFORME DE DESEMPENO MENSUAL y

L DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
e e CESFAM ESTACION

NOMBRE Y APELLIDO: NATALI OCAYO OCARANZA
CARGO: KINESIOLOGA
CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENOQ: CESFAM ESTACION

NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA
MES DE INFORME: MAYQ 2025
TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

KINESIOLOGA CONVENIO “PROGRAMA APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS
UNIVERSALES EN APS”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Acompafiar a la persona, culdador/a y su grupo familiar en el proceso de transicién a los Cuidados
Paliativos.

Acompafiar a la persona y su grupo familiar durante los Cuidados Paliativos.

Identificar necesidades de apoyo en la persona y su grupo familiar.

Participar en las estrategias de intervencion con el equipo de Cuidados Paliativos.

Educacion en salud a la persona, cuidadorfa y su grupo familiar.

Acompailar a la persona en la etapa de fin de vida y apoyar el proceso de duelo en su grupo familiar.
Ejecutar el plan terapéutico, consensuado con la persona (si es posible), familia y con el equipo
muftidisciplinario de CPU.

FIRMA FUNCIONARIO
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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: NATAUIA VINALES ARAVENA
CARGO: ODONTOLOGA

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPERNO: CESFAM ESTACION
NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA
MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAIOQ ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

ODONTOLOGO CONVENIO “ESTRATEGIAS DE SALUD BUCAL ANO 2025"
ITEM 3, ATENCION INTEGRAL { Atencién odontolé6gica integral a estudiantes de
ensefianza media)

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Estrategia 3 : “Atencidn Integral”

- Atencién integral a estudiantes de ensefianza media l:’
considerando promaocion, prevencion y reparacion del dafio en
Liceos de la comuna de Vallenar
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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: NATALIA VINALES ARAVENA

CARGO: ODONTOLOGA

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM ESTACION

NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJCO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

ODONTOLOGO  CONVENIO “ESTRATEGIAS DE SALUD BUCAL ANO 2025”
ITEM 4, MEIORAMIENTO DEL ACCESO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Componente 4: “ Mejoramiento del acceso”

- Ejecucién de actividades recuperativas Odentologicas en poblacién de 20 I:I
afios y més en horario de extension { 17 a 20 hrs } de lunes a viernes ,

)
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDQ: Natali Ocayo Ocaranza

CARGO: Kinesidloga

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENQ: Cesfam Estacién

NOMBRE JEFE DIRECTO:; Alejandra Santibanez Zepeda

MES DE INFORME: Mayoc 2025

Convenio Programa “REHABILITACION INTEGRAL EN LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD -
COMPONENTE REHABILITACION POST COVID".

TRABAIC ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
Cabe sefialar que fas funciones asignadas al programa tienen como objetivo dar cobertura 2 fa
atencién de rehabilitacién en CESFAM y domiciliaria a pacientes con secuelas asociadas a COVID-

19 desde el émbito respiratorio, musculoesguelético y cognitivo.

: Estrategia

| ATENCION DIRECTA A
PACIENTES

[ Actividad IR i ]
Ingreso de pacientes a tratamiento de rehabilitacion:

» Evaluacién kinésica

o Aplicacién de herramientas de evaluacion.

s Consejeria segun necesidad.

¢ Educacion individual

¢ Plan de tratamiento consensuado

Reingreso de pacientes a tratamiento de rehabilitacién:
e Evaluacion kinésica

Aplicacion de herramientas de evaluacion.

Consejeria segun necesidad.

Educacién individual

Plan de tratamiento consensuado

|

[ Sesiones de rehabilitacién:

| ¢ Sesiones de terapia individual segin necesidad del usuario

‘ e Realizacién de examenes de funcién pulmenar cuando la condicién
del usuario lo amerite,

‘ Alta de pacientes a rehabilitacién:

| e Evaluacion final

| o informede atencién




INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

ACTIVIDADES GRUPALES Talleres segin la condicién del paciente lo permita

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS | Registros diarios en sistema Rayen:
, » (ierre diario de fichas

a » Filtro de actividades en bajocontrol con llenado de REM segin
carresponda.

" ACCIONES EXTRAMURALES o Visitas Domiciliares Integrales
I Part_icipaciéljl comunitaria

" FIRMA FUNCIONARIO™




@ INFORME DE DESEMPERO MENSUAL i/
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

e Vlanae CESFAM ESTACION

NOMBRE Y APELLIDO: NATALY VERGARA IRIARTE
CARGO: KINESIOLOGA

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM ESTACION
NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA
MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

KINESIGLOGA CONVENIO “Mas Adulto Mayor Autovalente” (+AMA)

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

o Elaboracién informe final

» Estadistica

s Evaluaciones pendientes de egreso

e Revision y citacion de usuarios sin EMPAM vigente

Sin firma funcionaria con Feriado legal /]
del 26/05 hasta 13/06/2025 z /e
] Aokt
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL Y v d
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: OSCAR PEREZ AGUILAR

CARGO: MEDICO

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: SAPU JOAN CRAWFORD
NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETTI TIRADO

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADOC SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Honorarios

“pROGRAMA DE SERVICIO PRIMARIO DE URGENCIA SAPU”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

MEDICO SAPU: “Atencién médica de urgencias”
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DE ENFERMERIA SAPU: “Atencién de []
urgencia”

ADMINISTRATIVO SAPUY: “Registro de usuarios” ]
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL ¥ x4
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDQ: Pablo Salinas C

CARGO: Matrén

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM BAQUEDANO
NOMBRE JEFE DIRECTO: Luis Ardiles C

MES DE INFORME: Mayo 2025

TRABAIO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
“CONVENIO PROGRAMA CONTINUIDAD DE CUIDADOS PREVENTIVOS EN APS"”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Componente 1 “Deteccidn precoz de cdncer cérvico uterino y céncer de
mamas”

subComponente 3.1: “Ampliar ef acceso a control ginecoldgico preventivo en
centros de APS para la detecciin de cdncer cérvico”

e Realizar control ginecolégico en continuidad horaria de fos centros de Izl
APS y otras estrategias de acceso territorial. [matronas)

SubComponente 1.2: “Contectibiiidad y rescate de mujeres con controles
ginecoidgicos postergados”

+ Fortalecer mecanismos de ctabilidad y rescate de mujeres con D
controles ginecoldgicos dos. {Administrativos y TENS)
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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDQ: PAMELA GATICA ARAYA
CARGO: MATRONA

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM JOAN CRAWFORD
NOMBRE JEFE DIRECTO: SUBDIRECTORA VERONICA FLORES ALCOTA

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS:
ENFERMERA “ESPACIOS AMIGABLES PARA ADOLESCENTES”
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

e Agregar las tareas.
¢ Controles de salud para adolescentes

LY mn
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INFORME DE DESEMPERO MENSUAL )
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL o P

NOMBRE Y APELLIDO: Paola Sanguinetti A

CARGO: Trabajadora Social

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPERNO: Cesfam Baguedano
NOMBRE JEFE DIRECTO: Luis Ardiles C

MES DE INFORME: Mayo 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Trabajadora Social Convenio “Acompafiamiento Psicosocial en la Atencién Primaria de
Salud”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

1. ACCIONES DE VINCULACION CON LA ATENCION DE SALUD MENTAL, DE SALUD, DE SALUDYLA

RED COMUNITARIA.
a. Deteccién e identificacién de NNAy jévenes de familias con alto riesgo psicosocial. Realizar

evaluacidn de la situacién al ingreso y egreso del estado de salud mental y el
funcionamiento familiar. Elaboracién del Plan de Acompafiamiento, el cual deberd ser
coherente y reportar al Plan de Cuidado Integral (PCI) del Centro de Salud de APS.

2. ACCIONES DE ARTICULACION.

a. Realizar derivaciones efectivas con los dispositivos de la red de salud. Realizacién de
reuniones con equipos pertenecientes a dispositivos del sector e Inter sector. Realizar
reuniones con organizaciones comunitarias relacionadas con las personas y familias
ingresadas.

3. ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO.

a. Realizacion de visitas en domicilio y/o en el dmbito educacional, y/o laboral. Realizacién
de acciones de acompafiamiento telefénico. Realizacion de Acclones de Supervisién y
Meta supervision al interior de los Equipos d_e_ Sector. Evaluacién participativa con usuarios

y familias.
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: PATRICIA CAMPILLAY ARAYA
CARGO: NUTRICIONISTA
CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENQ: CESFAM JOAN CRAWFORD

NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETTI TIRADO
MES DE INFORME: MAYD 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

NUTRICIONISTA CONVENIO “PROGRAMA APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS
UNIVERSALES EN APS”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Acompafiar a la persona, culdadora y su grupo familiar en el proceso de transicion a los Cuidados
Paliativos.

Acompaniar a la parsana y su grupo famillar durante los Cuidados Paliatives.

Identificar necesidades de apoyo en la persona y su grupo familiar.

Pariicipar en las estrategias da intervencion con el equipo de Cuidados Paltativos.

Educacién en salud a la persona, cuidadorfa y su grupo familiar.

Acompafiar a la persona en la etapa de fin de vida y apoyar el proceso da duelo en su grupa familiar.
Ejecuiar el plan terapéutico, consensuado con la persona {si es posible), familia y con el equipo
multidisciplinario de CPU.
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b INFORME DE DESEMPENO MENSUAL ¥
- runiclpetide DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL e

NOMBRE Y APELLIDO: PAULINA CAMPILLAY P
CARGO: TENS

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM BAQUEDANO
NOMBRE JEFE DIRECTQ: LUIS ARDILES CAMPILLAY

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
CONVENIO “SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA DE URGENCIAS”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

MEDICO SAPU: “Atencion médica de urgencias” I___I
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DE ENFERMERIA SAPU: “Atencién de [x]
urgencia”

ADMINISTRATIVO SAPU: “Registro de usuarios” |___|

Fi MAtJEFE DIRECTO




@ INFORME DE DESEMPENO MENSUAL ey
: DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
ool CESFAM ESTACION

NOMBRE Y APELLIDO: PIERO PESENTI MOREIRA
CARGO: ODONTOLOGO EDF

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM ESTACION

NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBAREZ ZEPEDA

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADOQ SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
ODONTOLOGO EDF CONVENIO “REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE SALUD
INTEGRAL DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A LA RED DE

PROGRAMAS DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA MEJOR NINEZ Y
SERVICIO NACIONAL DE MENORES (SENAME)”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES: CONSULTA DE MORBILIDAD EN EL CONTEXTO
CONTROL NINO SANO Y CONSULTA JOVEN SANO.

1. Otorgar atencién en nifios, nifias y jovenes (NNAJ) vinculados a programas del
servicio nacional de proteccién especializada Mejor Nifiez y servicio nacional de
menores (SENAME), como de responsabilidad penal adolescente.
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1 MUNICIPALIDAD DE VALLENAR ¥ Y
DEPARTAMENTO DE SALUD »
CESFAM HERMANOS CARRERA

NOMBRE Y APELLIDO: PRISCILA ESPINOZA SEGOVIA
CARGO: TENS

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO:

NOMBRE JEFE DIRECTO: Yorka Urqueta Torrején

MES DE INFORME: Abril 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS:

TENS/SONS CONVENIO “ESTRAGIAS DE SALUD BUCAL ANO 2025
ITEM 4, MEJORAMIENTO DEL ACCESO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:
e Prepara instrumental e insumos para el trabajo clinico del odontélogo
e Trabajo clinico de acompafiamiento del odontélogo en la gjecucién de actividades
recuperativas en poblacién de 20 afios y mas en horario de extensi6n (17 a 20Horas)
de lunes a viernes.
¢ Descontaminacion de instrumental Clinico y ordenamiento de box clinico
odontolégico.
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL

Vusiciatdad DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMERE Y APELLIDO: ROCIO VARGAS RIVERA

CARGO: MEDICO

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENIQ: CESFAM JOAN CRAWFORD

NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETTI TIRADO

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

MEDICO “Salud Respiratorio afio 2025, ftem Ml Refuerza para la atencion de
Establecimiento de APS Durante Campaifia Invierno”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

» Agregar las tareas. ” Consulta de morbilidad _r_esPiratoria”
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NQMBRE Y APELLIDO: ROCIO VARGAS RIVERA

CARGO: MEDICO

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM JOAN CRAWFORD

NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETT! TIRADO

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

TRABAJADOR SOCIAL CONVENIQ “PROGRAMA APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS
UNIVERSALES EN APS”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Acompaiiar a fa persona, cuidadorfa y su grupo familiar en el procese de transicién a los Cuidados
Paliativos.

Acompafiar a la persena y su grupo familiar durante los Cuidados Paliativos.

Identificar necesidades de apoyo en la persona y su grupo familiar,

Participar en las esirategias de intervencion con ef equipo de Cuidados Paliatives.

Educacion en salud a la parsona, cuidadorfa y su grupo familiar.

Acompafiar a la persana en la etapa de fin de vida y apoyar el proceso de dueke en su grupo familiar.
Ejecutar el plan terapéutico, consensuado con fa persona (si es posible), familla y con sl equipo
multidisciplinario de CPU,

FIRMA FUNCIONARIO



IE INFORME DE DESEMPERO MENSUAL
g DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: RODRIGO ABARZUA GAJARDO
CARGO: PSICOLOGO

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPERQ; JOAN CRAWFORD

NMOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETTI TIRADO

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

PSICOLOGO CONVENIO “REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE SALUD INTEGRAL DE
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y IOVENES VINCULADOS A LA RED DE PROGRAMAS DEL
SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA MEJOR NINEZ Y SERVICIO
NACIONAL DE MENORES {SENAME)”

ALTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

1, Otorgar atencidn en nifios, nifias y jévenes (NNAJ} vinculados a programas del servicio
nacional de proteccidn especializada Mejor Nifiez y servicio nacional de menores
{SENAME), como de responsabilidad penal adolescente.
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1 MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
DEPARTAMENTO DE SALUD

NOMBRE Y APELLIDO: Rodrigo Fuenzalida Herrera

CARGO: Odontdlogo

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: Cesfam Hemanos Carrera
NOMBRE JEFE DIRECTO: Viviana Cortés Flores

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS:
Servicios por: Convenio Salud Bucal Afio 2025 Odontélogo item 4, mejoramiento del

acceso,
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

» Se otorgan atenciones a usuarios por el Convenio con Tapaduras, Limpiezas
Detartrajes, Pulidos coronarios, Restauraciones, fliior, extracciones,

Trepanaciones.
(.\‘ 7 \\ ,._.___//\\,‘
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cesfamhermanoscarrera@saludvallenar.cl
Teléfonos: 512.614705 - +569-75195963 - Lautaro sin



M INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
A DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
oo Valertr CESFAM ESTACION

NOMBRE Y APELLIDO: RODRIGO VARAS GOMEZ
CARGO: MEDICO EDF
CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENC: CESFAM ESTACION

NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA
MES DE INFORME: MAYO 2025
TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

MEDICO EDF CONVENIO “REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE SALUD INTEGRAL DE
NIROS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A LA RED DE PROGRAMAS DEL
SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA MEJOR NIiNEZ Y SERVICIO
NACIONAL DE MENORES (SENAME)”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES: CONSULTA DE MORBILIDAD EN EL CONTEXTO
CONTROL NINQO SANO Y CONSULTA JOVEN SANC.

1. Otorgar atencién en nifios, nifias y jévenes (NNAJ} vinculados a programas del
servicio nacional de proteccidn especializada Mejor Nifiez y servicio nacional de
menores (SENAME), como de responsabilidad penal adolescente.
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" Mamiclpande VEFARIANCNIWY UE DALUL MIUNIWIFAL

NOMBRE Y APELLIDO: ROGER FLORES SANCHEZ

CARGO: TRABAJADOR SOCIAL

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPERNO: SAPU JOAN CRAWFORD
NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETTI TIRADO

MES DE INFORME: MAYQ 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

ASISTENTE SOCIAL CONVENIO “SALUD MENTAL EN LA ATENCIGN PRIMARIA DE SALUD”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Componente 1: “Estrategio de Deteccidn precoz, consejeria y referencio asistida de
personas con factores de riesga, condicionantes y/o trastornas de salud mental en lo
Atenclén Primaria de Salud”

e Fvaluacidn de personas a través de tamizajes de problemiticas y/o trastornos D
mentales.

« Realizar Consejerias de Salud Mental a personas evaluadas.

¢ Personas con sospecha de algiin Trastorno de Salud Mental {riesgo) son

referidas para confirmacidn diagndstica.

Componente 2: “Refuerzo Recurse Humano para Centros de Saiud Familiar”

s Aumento de concentracién de actividades de Salud Mental en Ja poblacién D
bajo contral, a través de; Evaluacién de personas con sospecha de Trastornos
Mentales; Intervencitn con personas y familias que padecen de alteraciones
en su salud mantal, Visitas Domiciliarlas; Actividades de Promocidn,
Consultorias y Consejerfas de Salud Mental; coordinacidn con intersector.

Componente 3: “Refuerzo Recurse Humano SAPU-SAR”

e Atencidn de usuarios realizada por dupla psicasocial en SAPU. E'f:*:

>
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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: ROMINA ALEIANDRA BUSTAMANTE NUNEZ.

CARGO: KINESIOLOGA

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM JOAN CRAWFORD

NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETTI TIRADD

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

KINESIGLOGA CONVENIC “PROGRAMA APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS
UNIVERSALES EN APS”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Acompafiar a la persona, cuidadora y su grupo familiar en el proceso de transicidn a fos Cuidados
Paliafivos.

Acompafiar a la persona y su grupo familiar durante los Cuidados Paliafivos.

Identificar necesidades de apoyo en la persona y su grupo famitiar.

Pasticipar en Ins estrategias de intervencién con el equipo de Cuidados Paliativos,

Educacion en salud a ia persona, cuidador/a y su grupo famifiar,

Acompaiiar a la persona en ka etapa de fin de vida y apoyar ef proceso de duelo en su grupo familiar.
Ejecutar ef plan terapéutico, cansensuado con la persona {si es posible), familla y con el equipo
mutiidisciplinario de CPU.

INFORME DE DESEMPERO MENSUAL A% 5 &




FMUNICIPALIDAD DE VALLENAR ..
DEPARTAMENTO DE SALUD

"

NOMBRE Y APELLIDO: Romina Bustamante

CARGO: Kinesidlogo

CESFAM O UNIDAD- DE DESEMPENG: CCR Nicolas Naranjo
NOMBRE JEFE DIRECTO: Diego Huerta.

MES DE INFORME: Mayo 2025

Convenio Programa de Rehahilitacion Integral en APS afio 2025, componente Rehabilitacién
post Covid . Res Exenta 493 del 5 de Marzo 2025.

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Cabe sefialar que las funciones asignadas al programa tienen como objetivo dar coberturaala
atencion  de rehabilitacién en CCR y domiciliaria a pacientes con secuelas asociadas a
COVID-19 desde el ambito respiratorio, musculoesquelético y cognitivo.

Estrategia Actividad

Ingreso de pacientes a tratamiento de rehabilitacién :
e Evaluacidn kinésica
# Aplicacidn de herramientas de evaluacion.
s Consejeria segiin necesidad.
ATENCION DIRECTA A @ Educacidn individual
PACIENTES s Pian detratamiento consensuado
Reingreso de pacientes a ratamiento de rehabilitacion:
# FEvaluacion kinésica
+ Aplicacién de herramientas de evaluacion.
® Consejeria segin necesidad.
¢ Educacién individual
# Plan de tratamiento consensuado
Sesiones de rehabilitacion:
# Aplicacion de técnicas de fisioterapia
» Aplicacion de técnicas especificas por condicion de salud.
o FEvaluacion kinésica intermedia.
Alta de pacientes a rehabilitacion:
® Evaluacion final
e informede atencion kindsica para aquellos pacientes derivados de atencidn
secundaria, documento gue sera entregado impreso a tos usuarios.

Para efectos de registro individual el sistema es uso de ficha electrénica RAYEN,
sistema donde se dejara constancia de las atenciones diarias de los pacientes,
actividades realizadas, evaluaciones inicial , intermedia , final con informe de
alta .

ACTIVIDADES GRUPALES Talleres segiin la condicion del paciente to permita

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS | Registros diarios en sistema Rayen:




LY
I MUNICIPALIDAD DE VALLENAR A
DEPARTAMENTO DE SALUD

# Cierrediario de fichas
#» Filtro de actividades en bajocontrol con Henado de REM A28- A26

ACCIONES EXTRAMURALES
Participacion comunitaria

« Visitas Domiciliares Integraies

FUNCIONARIO
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
CESFAM ESTACION

NOMBRE Y APELLIDO: RUBEN TORRES CRUZ

CARGO: KINESIOLOGO

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM ESTACION

NOMBRE JEFE RIRECTO: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA

MES DE INFORME: MAYOQ 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

KINESIOLOGO ftem 3, Refuerzo para la Atencion de Establecimientos de APS durante
“CAMPANA INVIERNO “

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

* Atencion Kinesiélogo a pacientes con sintomas respiratorios.
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: SIGRID RIVERA RIVERA

CARGO: MATRONA

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: JOAN CRAWFORD
NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETT! TIRADQ

MES DE INFORME: MAYQ 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

“GONVENIO PROGRAMA CONTINUIDAD DE CUIDADOS PREVENTIVOS EN APS”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Componente 1: “Defeccidn precoz de cdncer cérvico uterino y cdncer de mamas”

subComponente 1.1: “Ampliar el acceso a control ginecoldgico preventivo en
centros de APS para la deteccidn de cincer cérvico”

»  Realizar control ginecolégico en continuidad horaria de los centros de APS
y otras estrateglas de acceso territorial. {matronas)

SubComponente 1.2: “Contoctibiiidad y rescote de mujeres con controles
ginecoldgicos postergados”

* Fortalecer mecanismos de contactabilidad y rescate de mujeres con
controles ginecol6gicos postergados. {Administrativos y TENS)
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INFORME DE DESEMPERO MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: Sofia Santibafez Araya
CARGO: Enfermera
CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO; Joan Crawford
NOMBRE JEFE DIRECTO: Ana Negretti
MES DE INFORME: Mayo 2025
TRABAJIO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
ENFERMERA CONVENIO “REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE SALUD INTEGRAL DE
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A LA RED DE PROGRAMAS
DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA MEIOR NINEZ ¥ SERVICIO
NACIONAL DE MENORES (SENAME)”
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:
1. Otorgar atencidn en nifios, nifias y jévenes {NNAJ) vinculados a programas del servicio

nacional de proteccidon especializada Mejor Nifiez y servicio nacional de menores
(SENAME), como de rasponsabilidad penal adolescente.
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: SOLANGE CONTRERAS ANDANA

CARGO: AUXILIAR PARAMEDICO

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENOQ; JOAN CRAWFORD

NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETTI TIRADO

MES DE INFORME: MAYQ 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

AUXILIAR PARAMEDICO CONVENIO “REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE SALUD
INTEGRAL DE NIfiOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A LA RED DE

PROGRAMAS DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA MEJOR NINEZ Y
SERVICIO NACIONAL DE MENORES (SENAME)”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

1. Otorgar atencidén en nifios, nifias y jovenes {NNAJ} vinculados a programas del servicio
nacional de proteccidn especializada Mejor Nifiez y servicio nacional de menores
(SENAME)}, como de responsabilidad penal adolescente.
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL . %
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL 3 »:

NOMBRE Y APELLIDO: SOFIA RIVERA SOLOAGA
CARGO: ADMINISTRATIVA

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPERO: JOAN CRAWFORD

NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETTI TIRADO
MES DE INFORME: MAYQO 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
“CONVENIO PROGRAMA CONTINUIDAD DE CUIDADOS PREVENTIVOS EN APS”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Componente 1: “Deteccitn precoz de cdncer cérvico uterino y céncer de mamas”

subComponente 1.1; “Ampliar el acceso a control ginecoldgico preventivo en
centros de APS para lo deteccidn de céncer cérvico”

+ Realizar control ginecoldgico en continuidad horaria de los centros de APS D
y otras estrategias de acceso territorial. (matronas)

SubComponente 1.2: “Contactibilidod y rescate de mujeres con controles

ginecoldgivos postergados”
s Fortalecer mecanismos de contactabilidad y rescate de mujeres con @
controles ginecolégicos postergados. {Administratiya NS)
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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

-

INFORME DE DESEMPENO MENSUAL

NOMBRE Y APELLIDO: TATIANA ANDREA CONTRERAS ACUNA
CARGO: TENS
CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: Posta de Salud Rural Domeyko
'NOMBRE JEFE DIRECTO: Abigail Ignacia Osses Valeria
MES DE INFORME: mayo 2025

Periodo desde el 14 de mavo af 31 de mayo 2025

MOTIVO: Necesidad del Servicio.
Reemplazo turno rural

TRABAIO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
Cabe sefialar que las funciones ssignadas incluyen:

» Reallzar acclones de Salud enmarcadas en atencién Integral y humanizada.

= Mantener informada al equipe de salud respecto a situacion de salud de 12 poblacién,

* Respetar normativas vigentes de acuerdo a Protocoios y o manuales de pracedimienta.

= Trabajer directamente con la comunidad e intersecter mediante actividades de promocion vy
prevencién de la salud.

» Llevar registros estadisticos claros diarios y mensuales segin corrgspondan,

« Derivar a Urgencia segan protocola vigente,

* Entregar oportunamenta fos registros a guien corresponda.

latroa C TUWIE
Tatiana Contreras Acufta Abigail Ignar.:la Os3k%
ssesor Técrico Departame!
{TENS } Encargads Programa Equidad Rural

Departamenta de Salud Municipal




INFORME DE DESEMPENO MENSUAL '—
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNIGIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: TERESITA RAMIREZ SMITH

CARGO: TENS

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENQ: CESFAM JOAN CRAWFORD

NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETTI TIRADO

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAIO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

TENS CONVENIO “PROGRAMA APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS UNIVERSALES EN
APS”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

1. Acompafiar a la persona, cuidador/a y su grupo familiar en el procesc de transicion a los Cuidados
Paliativos.

Acompafiar a la persona y su grupo familiar durante los Cuidados Paliativos.

identificar necesidades de apoyo en la persona y su grupo famfliar,

Participar en las estrategias de intervencion con el equipo de Cuidados Paliativos.

Educacion en salud a la persona, cuidador/a y su grupo familiar.

Acompaitar a la persona en a etapa de fin de vida y apoyar el proceso de duelo en Su grupo familiar,
Ejecutar el plan terapéulico, consensuado con la persona (si es posible), familia y con el equipo

multidisciplinario de CPU.
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: TERESITA RAMIREZ SMITH

CARGO: TENS

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM JOAN CRAWFORD

NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETT! TIRADO

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAIO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

TENS CONVENIO “Salud Respiratorio afio 2025, ITEM Vacunacién contra Influenza VRS
Y SARS Cov2” en APS.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

1. Punto de vacunacién en CESFAM Joan Crawford, extension horaria.
2, Operativo en ferias libres.
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL .
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: TOMAS VILLEGAS GODOY

CARGO: TENS

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM JOAN CRAWFORD

NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETTI TIRADO

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJIO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

TENS CONVENIO “Salud Respiratorio afio 2025, ITEM Vacunacién contra Influenza VRS
Y SARS Cov2” en APS.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Punto de vacunacién en CESFAM Joan Crawford, extension horaria.
Operativo en ferias libres.
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL ¥x <
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: VALENTINA CABALLERO ERBETTA
CARGO: MEDICO

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPERO: SAPU JOAN CRAWFORD
NOMBRE JEFE DIRECTO: ANA NEGRETTI TIRADO

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Honorarios

“PROGRAMA DE SERVICIO PRIMARIO DE URGENCIA SAPU”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

MEDICO SAPU: “Atencién médica de urgencias”
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DE ENFERMERIA SAPU: “Atencién de [
urgencla”

ADMINISTRATIVO SAPU: “Registro de usuarios” []
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03y INFORME DE DESEMPENO MENSUAL i)s
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL ¥ x <
L Munici Id'Id

de

NOMBRE Y APELLIDO: Valeria Salgado S

CARGO:; Enfermera

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: Cesfam Baquedano
NOMBRE !EFE DIRECTO: Luis Ardiles Campillay

MES DE INFORME: Mayo 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

ENFERMERA CONVENIO “PROGRAMA APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS UNIVERSALES
EN APS”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

s Acompafiar a la persona, cuidador/a y su grupo familiar en el proceso de
transicién a los Cuidados Paliativos.

s Acompafiar a la persona y su grupo familiar durante los Cuidados Paliativos.

« Identificar necesidades de apoyo en la persona y su grupo familiar.

e Participar en las estrategias de intervencién con el equipo de Cuidados Paliativos.

e Educacion en salud a la persona, cuidador/a y su grupo familiar.

* Acompaiar ala persona en la etapa de fin de vida y apoyar el proceso de duelo
en su grupo familiar.

» Ejecutar el plan terapéutico, consensuado con la persona {si es posible}, familia y
con el equipo multidisciplinario de CPU.
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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
CESFAM ESTACION

NOMBRE Y APELLIDO: VALESKA CEPEDA SAGUA
CARGO: MEDICO EDF

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENO: CESFAM ESTACION

NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAIO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

MEDICO ftem 3, Refuerzo para la Atencién de Establecimientos de APS durante
“CAMPANA INVIERNO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

s Atencidon médica a pacientes con sintomas respiratorios.
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M INFORME DE DESEMPENO MENSUAL
R DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
devalenar CESFAM ESTACION

NOMBRE Y APELLIDO: VALESKA CEPEDA SAGUA

CARGO: MEDICO EDF

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPERNO: CESFAM ESTACION

NOMBRE JEFE DIRECTO: ALEJANDRA SANTIBANEZ ZEPEDA

MES DE INFORME: MAYO 2025

TRABAJO ENCOMENDADOC SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

MEDICO EDF CONVENIO “PROGRAMA APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS
UNIVERSALES EN APS”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Acompaniar a Ia persona, cuidador/a y su grupo familiar en el proceso de transicion a los Cuidados
Paliatives.

Acompafiar a la persona y su grupo familiar durante los Cuidados Paliativos.

identificar necesidades de apoyo en la persona y su grupo familiar.

Participar en las estrategias de intervencion con el equipo de Culdados Paliativos.

Educaclén en salud a la persona, cuidador/a y su grupo familiar,

Acompahar a la persona en ia etapa de fin de vida y apoyar el proceso de duelo en su grupo familiar.
Ejecutar e plan terapéutico, consensuado con fa persona (i es posible), familia y con el equipo
multidisciplinario de CPU.
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INFORME DE DESEMPERNO MENSUAL v
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE Y APELLIDO: Valeska Contreras Angel

CARGO: TENS

CESFAM O UNIDAD DE DESEMPENQO: Departamento de Salud.

NOMBRE JEFE DIRECTO: Diego Huerta Cerda

MES DE INFORME: Mayo 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
Enfermera Convenio: “Salud Respiratorio afio 2025, item vacunacién contra influenza,
VRS y Sars Cov 2 en APS”

ACTIVIDADES REALIZADAS EN SU PERIODO DE TRABAJO:

» Puntos de vacunacidn extramural.
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