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Ui INFORME DE DESEMPENO MENSUAL ¥ ¥ 4
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
MOMBRE ¥ APELLIDN: bedn Madariaas
CARGO: Kinesidlogo
CESEAM O LINIDAD DE DESEMPENO: CCR Micolds Maranio
NOMBRE JEFE DIRECTO: Roxana Saavedra Villagrén
MES DE INFORME: Dctubee 2024
Convenio Programa “ESTRAGIAS DE REFUERZO EN APS PARA ENFRENTAR EL AUMENTO DE
CIRCULACION DE VIRUS RESPIRATORIDS- ARO 2024, Res Exonta N° 842 del 03042024
TRABAIO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
Cabe sefialar que Ias funcionaes asignadas al nrograma Heaen comn obletivo dar coberturaala
atencién  de rehabilitacién en CCR y domiciliaria a pacientes con secuelas asocdiadas a
COVID-19 desde el dmbito respiratorio, musculoesguelético y cognitivo.
Estrategia Actividad
Ingreso de pacientes a tratamiento de rehabilitacidn :
e Evaluacién kinésica
& Aplicaciin de hemaniantss de evatuacion.
ATENCION DIRECTA A = Conpsejeria segun pecesidad,
PACIENTES ® Educacion individual
¢ Plan de tratamienta consensuado
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Reingreso de pacientes a tratamiento de rehabititacion:

Evaluacion kinésica

Aplicacion de herramientas de evaluacidn.
Consejeria segin necesidad.

Educaciin individual

Plan de tratamiento consensuado

Sesiones de rehabilitacion:

Aplicacién de técnicas de fisicterapia
Apiicacion de técnicas especificas por condicion de sajud.
Evaluacidn kinésica intermedia,

Alta de pacientes a rehabilitacion:

Evatuacion firal

Informe de atencidn kinésica para aquellos pacientes derivados de
atencidn secundaria, documento que serd entregade impreso a fos
usyarios.

Para efectos de registro individual el sistema es uso de ficha
elecirénica RAYEN, sistema donde se dejara constancia de las
atencicnes diarias de los pacientes, actividades realizadas,

evalsaciones inicial , in?}r,ﬁﬁv\un informe de aita .
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