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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL

NOMBRE Y APELLIDO:

rNicoIés Daniel Tapia Valenzuela

DIRECCION / DEPARTAMENTO / UNIDAD DE DESEMPERNO:

rSecretaria Comunal de Planificacién

NOMBRE JEFE DIRECTO:

ﬁdua rdo Peralta Flores

|

MES DE INFORME:

I Enero 2026

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

~ Conducirel proceso de formulacione implementacién
con los requerimientos y procedi
productos, solicitados en complemento y coordinacién con el Plan de Gestion
el objetivo de ejecutar plan maestro de recuperacion de Barrio. Se espera su presencia
cistematica, continua v oportuna en el barrio.

del Plan de Gestién Social, de acuerdo
mientos estipulados por el Programa, realizando acciones y
de QObras, con

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Producto

Avance

Estado

Plan de Gestion
Social (PGS)

Reunion de trabajo con equipas profesionales de departamentos
municipales (Cultura — DIDECO)
- Apoyoen actividades sociales reaiizadas porei progiaina.

1. Unidos por el Barrio
1.1 Reuniones CVD / Mesa de Organizacion.
e Realizacion de 2 reunién con dirigentes de CVD, se

trabaja:

- Convivencia con socios CVD, actualizacion avance del
programa. .

- Planificacion Venta de churrascas — Plan de Trabajo
CVD. )

2. Nos Cuidamos Todos.
2.1 Redaccion de pianificacion.
e Actividad Hermosamiento Escalinata Umbral Norte.

2. Comunidad en Apovo
3.1 Redaccion de planificacion.

. crividad deportiva enfocado en adultos.

Eiecutado.




Producto Avance Estado
Seguimiento Reunién con equipo social del Programa SEREMI MINVU. Ejecutado
Convenio Umbral - Presentacion avance de indicadores.
Norte. - Revisién Planilla Monitoreo PGS.

- Planificacién actividades 2026
Producto Avance Estado

informe Semestral 3
e Informe Semestral

Subsanacion de observaciones enviadas por equipo SEREMI | Ejecutado

MINVU.

e



