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NOMBRE Y APELLIDO:   

José Luis Salazar Montesinos 

 
 DIRECCION / DEPARTAMENTO / UNIDAD DE DESEMPEÑO:  
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NOMBRE JEFE DIRECTO:  

Madelin Torres González 

 
MES DE INFORME:  

Septiembre 2025 

 
TRABAJO ENCOMENDADO SEGÚN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: 
 

1.- Contribuir en el desarrollo de diagnósticos locales, que tomen en consideración las 
herramientas actualmente disponibles por parte de SENDA (Índice de Focalización 
Comunal, Encuesta de Factores Protectores y de Riesgo en estudiantes de 2° medio- 
EJB) y otros datos de relevancia local. 
2.- Facilitar a nivel comunal el desarrollo, implementación y evaluación de un Plan de 
Gestión Preventivo  Comunal, que focalice y articule las estrategias de intervención en 
reducción de la demanda según los factores detectados y en consideración a los 
criterios de priorización institucional. 
3.- Ejecutar la implementación de la oferta programática de SENDA, en espacios 
educativos, laborales, barriales y parentales, acorde a las orientaciones técnicas 
establecidas y los niveles de prevención requeridos (ambiental- universal, selectivo e 
indicado). Lo anterior, considerando la distribución temática asignada al equipo por la 
coordinación del SENDA Previene, en conjunto con SENDA Regional. 
4.- Ejecutar una vinculación efectiva con el entorno que permita de manera 
permanente, informar y sensibilizar a la comunidad sobre temáticas asociadas al 
consumo de alcohol y de otras drogas en la comuna y sus consecuencias 
sociosanitarias.  
5.- Facilitar la participación del intersector (MIDESO, MINSAL, Municipios, Redes 
Institucionales y Temáticas, ONGs, etc.) y de las organizaciones sociales y comunitarias 
en mesas de trabajo relativas a los distintos espacios de desarrollo de reducción de la 
demanda, fomentando el trabajo colaborativo para el abordaje integral de la 
prevención del consumo de drogas y alcohol, en concordancia con el Plan de Acción de 
la Estrategia Nacional de Drogas y la mesa intersectorial comunal. 
6.- Mantener actualizados los sistemas de registro y monitoreo de la implementación 
programática institucional (SISPREV, SIGTE u otros que la institución defina, 
considerando los cronogramas establecidos para tal efecto.  
7.- Apoyar gestiones de procesos administrativos de la implementación de programas 
SENDA a requerimiento de la coordinación comunal SENDA PREVIENE.  
8.- Participar activamente en las instancias de capacitación provistas por SENDA y 
según los lineamientos de desarrollo profesional que el Servicio establece para el 
cargo. Mantenerse actualizado en temáticas transversales de los cursos de la academia 
SENDA 
9.- Aplicar adecuada, responsable y éticamente instrumentos para determinar líneas de 
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trabajo y acompañamiento a organizaciones o usuarios.  
10.- Elaborar y/o actualizar catastro y coordinación con redes de la comunidad. 
11.- Ejecutar intervenciones con comunidades en terreno, de manera sistemática de 
acuerdo a los lineamientos técnicos definidos por SENDA. 

 
 
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES: 
 

 
-Reuniones técnicas con equipo de trabajo (Todos los lunes del mes de septiembre) 
-Cierre del ciclo de Talleres BMX Flatland con (NNA) de Villa Ballenary, 05/09/2025; a 
cargo del deportista del Team Chile Raúl Rulo Figueroa. Actividad enfocada a la 
prevención y la práctica deportiva y su importancia como un importante factor 
protector. Se contó con una gran participación e interés por parte de los jóvenes del 
sector 
-Se recepciona devolución de plan de acción y la política preventiva de Cerro Negro CSI 
Vallenar, en el marco del programa Trabajar con calidad de vida de SENDA, 
03/09/2025. 
-Análisis del instrumento que recoge percepción, experiencias subjetivas y relato 
público para el diagnóstico comunal; matriz, tabulación, y sistematización de 
resultados. (Septiembre Permanente) 
-Levantamiento de fuentes secundarias para elaboración del Diagnóstico Comunal. 
(Septiembre Permanente) 
-Gabinete: Análisis de índices, instrumentos, y estadísticas para la elaboración del 
Diagnostico comunal de Drogas (Septiembre Permanente) 
-Entrevistas con personeros de Salud Mental, Servicio Salud Atacama, Delegación 
presidencial; todas estas de igual manera para levantar aquellos antecedentes que son 
necesarios para el diagnóstico comunal. (Septiembre Permanente). 
-Realización Pampilla Preventiva. Actividad enmarcada en el trabajo del programa 
comunitario en Villa Ballenary. Se realiza difusión de estrategia “El Otro Plan “de Senda, 
sobre los autocuidados que fortalecer en Fiestas Patrias. Actividades orientadas al 
esparcimiento y el fomento de actividades culturales y artísticas como motor de 
factores protectores y de movilización comunitaria (12/09/2025). 
-Participación en “Fonda, 18 en el Barrio” de junta de vecinos N.º1 de Barrio Sargento 
Aldea. Esto en el marco del programa de prevención comunitaria que se realiza en el 
barrio. Actividades artísticas y culturales (13/09/2025). 
-Difusión y sensibilización de la campaña de prevención y autocuidado “El Otro Plan”, 
todo esto en el marco de las Fiestas Patrias. Se realiza junto a Carabineros de Chile en 
las principales arterias de la ciudad y en carretera de acceso a la comuna (15/09/2025).  
-Clasificación y ordenamiento analítico del material cualitativo y cuantitativo (22-09 al 
29-09). 
-Redacción del informe descriptivo del Diagnóstico. (22/09 al 29/ 09) 
-Acompañamiento y asesoramiento en política de drogas para el plan se acción de CSI 
Cerro Negro Vallenar, en el marco del programa Trabajar con Calidad de Vida. (22 al 29 
de septiembre). 
-Acompañamiento y apoyo en talleres de Mype “Donde la Belén” también en el marco 
del programa trabajar con calidad de vida (22 al 29 de septiembre). 
- Ingreso de verificadores para Programa de prevención comunitaria en sistema Sisprev. 
-Ingreso Plan de acción y Política preventiva CSI Cerro Negro Vallenar en sistema 
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