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INFORME DE DESEMPEÑO MENSUAL 

 
NOMBRE Y APELLIDO:   

AXEL COFRÉ RODRÍGUEZ 

DIRECCION / DEPARTAMENTO / UNIDAD DE DESEMPEÑO:  

DIDECO – DPTO. PROTECCIÓN SOCIAL 

NOMBRE JEFE DIRECTO:  

MARICEL ADAOS VILLEGAS 

MES DE INFORME:  

ABRIL 2025 

TRABAJO ENCOMENDADO SEGÚN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: 

 Conocer todos los aspectos del programa  

 Mantener coordinación permanente con el equipo ejecutor, y participar en reuniones 
técnicas. 

 Coordinar y articular redes institucionales y recursos comunitarios para la activación de 
recursos locales.  

 Realizar el primer contacto con personas mayores, invitándolos a participar y 
formalizando su ingreso al programa. 

 Elaborar el plan de apoyo y cuidados, junto al profesional de salud - Aplicar ficha de 
ingreso y diagnostico  

 Elaborar plan de apoyos y cuidados, junto al profesional de salud y emitir su opinión 
profesional específica.  

 Mantener actualizado los sistemas de registros del programa. - Fortalecer y estimular la 
participación de las personas mayores en las redes comunitarias y familiares. 

 Asistir responsablemente a las instancias de capacitación que se realicen para el 
equipo.  

 Entregar contención emocional de manera oportuna a usuarios que lo requieran.  

 Entregar herramientas para el autocuidado a las familias de los usuarios, cuando 
corresponda. 

 Desarrollar actividades de estimulación cognitivas, dirigidas a funciones de memoria, 
de atención y funciones motoras.  

 Realizar actividades de reminiscencias estimulando la memoria y recuerdo de los 
usuarios. 

 Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes, poniendo la 
autonomía y dignidad al centro de atención. 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES: 

 Visitas preliminares para evaluar posibles ingresos al programa.  

 Aplicar instrumentos de evaluación para nuevos ingresos. 

 Visitas domiciliarias diarias a usuarios/as. 

 Acompañamiento psicosocial para personas mayores en situación de soledad 
y/o abandono. 

 Entregar contención emocional oportuna a usuarios/as que lo requieran. 

 Estimular la memoria a través reminiscencia y escucha activa en base a sus 
historias de vida.    

 Desarrollar actividades de estimulación cognitiva para mantener funciones 
como la memoria, atención, razonamiento y funciones ejecutivas. 
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