INFORME DE DESEMPENO MENSUAL

NOMBRE Y APELLIDO

PABLO TAPIA GUZMAN

DIRECCION/DEPARTAMENTO/UNIDAD DE DESEMPENO

ADMINISTRACION MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD COMUNAL

NOMBRE DIRECTIVO

GONZALO CORTES RAMIREZ

MES DE INFORME

DICIEMBRE 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN PRESTACION DE SERVICIOS

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

COORDINACION OPERATIVA:
* DIRIGIR Y COORDINAR AL EQUIPO DE TRABAJO EN LAS OPERACIONES DIARIAS.

* DEFINIR LA LOGISTICA Y LOS TURNOS DEL PERSONAL, ASEGURANDO LA COBERTURA Y
EFICIENCIA DE LAS TAREAS ASIGNADAS. SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS
OPERATIVOS Y REALIZAR AJUSTES SEGUN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. CAPACITACION Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:

* PLANIFICAR Y COORDINAR PROCESOS DE FORMACION Y CAPACITACION CONTINUA PARA LOS
FUNCIONARIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA.

* |IDENTIFICAR NECESIDADES DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PROMOVER ACCIONES DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES.

* EVALUAR EL IMPACTO DE LAS CAPACITACIONES IMPLEMENTADAS Y PROPONER MEJORAS.
ASESORAMIENTO ESTRATEGICO:

* ASESORAR AL EQUIPO EN LA FORMULACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y SEGURIDAD
CIUDADANA.

* PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE PLANES OPERATIVOS Y EN LA TOMA DE DECISIONES
ESTRATEGICAS.

* PROVEER INFORMACION TECNICA Y RECOMENDACIONES BASADAS EN EVIDENCIA Y BUENAS
PRACTICAS. COORDINACION DEL AREA SOCIAL Y VINCULACION COMUNITARIA:

* IMPULSAR ESTRATEGIAS DE ACERCAMIENTO Y DIALOGO CON LA CIUDADANIA.

* COORDINAR ACCIONES INTERINSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS ORIENTADAS A FORTALECER
LA CONFIANZA Y PARTICIPACION CIUDADANA.

* PROMOVER ACTIVIDADES QUE INTEGREN EL TRABAJO OPERATIVO CON EL ENFOQUE SOCIAL
PREVENTIVO

FIRMA FUNCIONARIO FIRMA DIRECTIVO

iVallenar Vive Mejor!



