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INFORME DE DESEMPEÑO MENSUAL 
 

 

NOMBRE Y APELLIDO:   

Osvaldo Zepeda Araya 

 
DIRECCION / DEPARTAMENTO / UNIDAD DE DESEMPEÑO:  

DIDECO – Departamento de Gestión Territorial 

 
NOMBRE JEFE DIRECTO:  

María Lorena Rivera Pino 

 
MES DE INFORME:  

Diciembre 2025 

 
TRABAJO ENCOMENDADO SEGÚN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: 
 

1. Coordinador del Departamento de Desarrollo Social 
2. Desarrollar planes de intervención con las comunidades 
3. Guiar y monitorear el desarrollo de programas y proyectos sociales en terreno 
4. Sistematizar los datos levantados desde el trabajo en terreno 

 
 
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES: 

• Realizar gestiones administrativas para el inicio de ejecución del convenio entre la Ilustre 
Municipalidad de Vallenar y Sernameg. Programa Centro de Atención Especializada en 
Violencias de Género (CAEVG). 

• Realizar procesos de compras para equipamiento del CAEVG. 

• Reunión de coordinación con coordinadoras de diversos programas del Departamento 
de Desarrollo Social. 

• Visita técnica a nuevas Dependencias de Residencia Transitorio junto a Coordinadora del 
Programa. 

• Apoyo en gestión entre Encargado de Recintos y vehículos municipales, Dirección de 
Tránsito y equipo de Programa Residencia Transitoria Sernameg, para cambio de 
Residencia desde Calle Coquimbo a Calle San Ambrosio, por Convenio Sernameg y 
Municipalidad. 

• Apoyo y participación en actividad de Hito de Cierre de implementación del Programa 
Lazos en Centro Comunitario. 

• Reunión de asesoría técnica a programa Centro de las Mujeres, con Coordinadora. 

• Participación en evaluación de profesional supervisor de Terapia Multisistémica del 
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programa Lazos, junto a asesor nacional del área. 

• Reunión de evaluación de proceso de intervención 2025, con Programa Apoyo a la 
Crianza, junto a Coordinadora. 

• Reunión de evaluación de proceso de intervención 2025, con Oficina Local de la Niñez, 
junto a Coordinadora. 

• Reunión de evaluación de proceso de intervención 2025, con Programa de Prevención 
de las Violencias de Género, junto a dupla profesional. 

• Reunión de evaluación de proceso de intervención 2025, con Programa Lazos, junto a 
profesional del componente de Parentalidad. 

• Reunión de evaluación de proceso de intervención 2025, con Programa Mujeres 
Derechos Sexuales y Reproductivos, junto a Dupla. 

• Participación en Hito de Cierre de Estrategia EDLI Municipal. 

• Reunión de evaluación de proceso de intervención 2025, con Programa Mujeres Jefas de 
Hogar, junto a Coordinadora. 

• Reunión de evaluación de proceso de intervención 2025, con Programa SENDA Previene, 
junto a Coordinadora. 

• Participación en jornada de evaluación de equipo profesional de Terapia Multisistémica 
junto a supervisor local. 

• Participación en evaluación de profesional encargada comunal de Parentalidad del 
programa Lazos, junto a asesora nacional del área. 

• Reunión de evaluación de proceso de intervención 2025, con Programa Centro de las 
Mujeres, junto a Coordinadora. 
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