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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL

NOMBRE Y APELLIDO:

| Pamela Andrea Juérez Campillay

DIRECCION / DEPARTAMENTO / UNIDAD DE DESEMPENO:

| Secretaria Comunal de Planificacion

NOMBRE JEFE DIRECTO:

[ Eduardo Peralta Flores

MES DE INFORME:

| Agosto 2025

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

- Conducir el proceso de formulacién e implementacion del Plan de Gestion de Obras, de
acuerdo con los requerimientos y procedimientos estipulados por el Programa, realizando
acciones y productos, solicitados en complemento y coordinacion con el Plan de Gestidn
Social, con el objetivo de ejecutar plan maestro de recuperacién de Barrio. Se espera su
presencia sistematica, continua y oportuna en el barrio.

- Coordinacién permanente con los profesionales de la contraparte Municipal o MINVU.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Producto

Avance

Estado

Desarrollo Plan de
Gestion de Obras
(PGO)

Actividad: Se realiza monitoreos semanales de Obra de
Confianza.

Se realiza Monitoreo de obra del 70% de avance Obra
de confianza, Escalinata Umbral Norte

Se cumple el objetivo del monitoreo de obra, ya que se
logra congregar a la comunidad en una actividad que
busca educar y entregar conocimientos técnicos
respecto al avance de la obra, en este caso la obra de
confianza. En la instancia participan 13 vecinos/as
quienes tienen la instancia de poder dialogar con
equipo SERVIU, constructora, equipo SEREMI MINVU,
equipo municipal barrios.

Al revisar las fichas de monitoreo todos/as las
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participantes las responden, por lo tanto, existe
compromiso de la comunidad de entender los procesos
técnicos que tiene una obra.

Se realiza la Programacion de actividad y su respectiva
sistematizacion.

Se realiza reunién en Copiapd con equipo SERVIU-
MINVU-Coodinadora Municipal Marcela Araya, el dia 12
de agosto, se trabajan los avances de los proyectos Obra
y también se analiza el avance de la subdivision de
loteos terrenos SERVIU. Se hace el compromiso de
tomar el proyecto y rehacer el disefio, ya que el que
entregd la consultora no cumple con lo esperado.

Se realizan reuniones con contraparte de SERVIU, se
trabaja con el proyecto Centro Comunitario Villa El
Edén.

Se trabaja en ir avanzando en el desarrollo y gestion de
los proyectos PIGP. Se realiza una reunién mensual el
dia 25 de agosto para revisa de los avances del PIGP.

Se proyecta la reunidon mensual de programas con
equipo SECPLA para el dia 28 de agosto.

Desarrollo Plan de
Gestién Social (PGS)

Se realizan reuniones con CVD y se trabaja con la
gestién para el desarrollo de las actividades del afio
2025.

Se realiza reunién en Copiapd con equipo SERVIU-
MINVU-Coordinadora Municipal Marcela Araya, el 12 de
agosto, se trabajan los avances de los proyectos
Sociales. SE realizan solicitudes de informaciones y
fechas. Se informa de convenios del PRB con otros
programas.

Se realizan reuniones y trabajos para organizar la
actividad “Didlogo Local, mes de las dirigencias 2025",
enmarcada en el Fortalecimiento organizacional.

Didlogo Local, mes de las dirigencias 2025, se lleva a
cabo con existo, se registran alrededor de 40
participantes de barrios intervenidos anteriormente por

Ejecutado.
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el PRB y vecinas/os del actual barrio en intervencién. Se
obtienen resultados significativos para el trabajo
urbano-social.

Proyecto Unidos por el Barrio: Actividad Intervencién
Urbana Murales Identitarios, se realiza la Inauguracién
de los murales el dia 13 de agosto, se cuenta con la
participacion del equipo de Barrios de Minvu, de la
municipalidad y de vecinas, vecinos del barrio.

Se programa una MESA DE SEGURIDAD, para el 26 de
agosto, en conjunto con Gestién terriorial y los
programas Lazos y SENDA Previene, se invita a través de
folletos pegados por sectores del barrio, y se envia a los
grupos de whatsapp a través de dirigentas/es, vecinas y
vecinos de la comunidad.
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