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e Informe de desempeiio mensual

NOMBRE Y APELLIDO:

| PENELOPE MASNA WASAFF PEREZ

DIRECCION / DEPARTAMENTO / UNIDAD DE DESEMPENO:

| DIDECO /DEPTO. DESARROLLO SOCIAL/OLN VALLENAR

NOMBRE JEFE DIRECTO:

| MARILYN QUINTANA QUINTANA

MES DE INFORME:

| SEPTIEMBRE 2024

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS:

e Elaborar, en conjunto con coordinador OLN, un Plan de Promocion Territorial
que integre acciones para: |) el desarrollo de una Politica Local de Nifez; II) la
conformacion y funcionamiento de un Consejo Consultivo Comunal de NNA; y Ill) la
implementacion de acciones de reduccion de riesgos de vulneracion de derechos en
el territorio.

e Apoyar al coordinador OLN, en la conformacion y funcionamiento de una
comision local de promocion.

e Apoyar la ejecucion de todas las acciones comprometidas en el Plan de
Promocion Territorial.

e Apoyar la creacién de un mapa de actores claves y estratégicos del ambito de la
promocién y prevenciéon a nivel comunal y regional, para generar procesos de
vinculacioén y articulacion que permitan llevar a cabo el Plan de Promocion Territorial.

e Apoyar en la realizacion de estrategias de difusion de la OLN, de los beneficios
sociales, prestaciones garantizadas para las familias, actores comunales que se
relacionen con NNA en la comuna.

e Realizar instancias de sensibilizacion a la comunidad local respecto a su rol de
co-garante.

e Realizar instancias sensibilizacién dirigidas empoderar a NNA en procesos de
participacion local.

e Apoyar en el registro actualizado de los avances y resultados de todas las
acciones comprometidas en el Plan de Promocién Territorial.

e Apoyar a coordinador OLN en todas las funciones y/o actividades que se
vinculen al cumplimiento de sus objetivos.
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Reuniones técnicas de equipo OLN cada lunes.

Reuniones componente territorial cada martes.

Andlisis de casos con equipo OLN cada miércoles.

Analisis del Reglamento Administrativo.

Capacitacion OLN a PIE Esperanza.

Capacitacion OLN a Policia de Investigaciones.

Reunion Informativa Programa Apoyo a la Crianza.

Mesa de Articulacion Interinstitucional OLN.

Mesa de trabajo DEPROV.

Capacitacion OLN a DEPROV.

Presentacion Consejo Consultivo Comunal de Infancia a autoridades locales.
Capacitacion OLN a Concejo Municipal.

Capacitacion OLN a Escuela basica Gregorio Castillo Marin.

Capacitacion OLN a AFT-PF Lucila Godoy.

Capacitacion OLN Escuela basica Edmundo Quezada Araya.

Capacitacion OLN a escuela Basica Capitan Rafael Torreblanca.

Asesoria Técnica nivel central.

Capacitacion OLN a Carabineros.

Reunién con encargado actividades Club Deportivo Algarrobo.Sr. Humberto
Parra y Sr. Belmor Péaez.

Coordinacion con director de CESFAM Baquedano sr. Luis Ardiles.

Coordinacion equipo de Convivencia Escolar escuela basica F-55 Capitan
Rafael Torreblanca Sra. Jessica Véliz Zurita y Srta. Catherine Molina.
Coordinacion con equipo de convivencia y directora de escuela basica Arturo
Pérez Canto, Sra. Maria Nazer Varela y Katherine Pinto Sierra.

Coordinacion con encargado de convivencia escuela basica Gregorio Castillo
Marin sr. Omar Diaz Licuime.

Coordinacion con equipo de convivencia escolar Colegio Ambrosio O’Higgins,
Sra. Ana Opazo Araya.

Coordinacion con equipo de convivencia escolar escuela basica Hermanos
Carrera Sra. Ana cristina Alvarez Tirado y Sra. Gladys Araya.

Coordinacion con directora Coanil El Olivillo Sra. Katy Vega Rojo.

FIRMA FUNCIONARIO JEFE DIRECTO
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