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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO DE PROTECCION SOCIAL/

INFORME DE DESEMPENO MENSUAL EN OFICINA MES SEPTIEMBRE 2024.
FONDOS MUNICIPALES 2024.

NOMBRES Y APELLIDOS: HILDA PATRICIA GARCIA CATALAN RUT:
ESTADISTICA Y NOMBRE JEFE DIRECTO | ISABEL
UNIDAD DE DESEMPERNO ESTRATIFICACION SOCIAL VALDEVENITO
QUINONES

MONTO HONORARIO MONTO HONORARIO . .
BRUTO MENSUAL $734.500 LIQUIDO MENSUALS s (0 3’3 SO b

DESCUENTOS EN DIAS
(Fecha inicio de contrato) 01.08.2012. REMUNERACIONES (9] HORA

ASESORIA O TRABAJO ENCOMENDADO

1. Recepcidn de antecedentes personales, para aplicacién y/o actualizacién de instrumento de estratificacién social
vigente (RSH) a familias del Sector Rafael Torreblanca y Carretera Huasco de la comuna. (Atencion de Casos)

2. Trabajo en terreno para aplicacion y/o actualizacién de instrumento de estratificacién social vigente (RSH) a familias
del Sector Rafael Torreblanca de la comuna.

3. Trabajo en terreno para aplicacién y/o actualizacién de instrumento de estratificacién social vigente (RSH) a familias
del Sector Carretera Huasco de la comuna.

4. Digitacion e ingreso de antecedentes personales y de vivienda, aplicados y/o actualizados en oficina y en terreno, en
plataforma del Registro Social de Hogares.

5. Atenci6n de choque, al piblico demandante de aplicacion y/o actualizacién del instrumento de estratificacion social
vigente (RSH), a familias de la comuna.

6. Apoyo en las tareas diarias de la Encargada Comunal y de las otras funcionarias de la Unidad RSH

7. Apoyo en el aseo y mantencién de todas las dependencias de la Unidad RSH.

8. Monitoreo permanente en Programas: GSL (Gestién Social Local) y Plan Calle Cuenta.

ACTIVIDADES REALIZADAS

1.- ATENCION PUBLICO MENSUAL: 'IK(O\ PERSONAS

2.- INGRESO DATOS PLATAFORMA RSH : AAﬂ) PERSONAS

3.- DIGITACION RSH MENSUAL: ACO PERSONAS

FIRMA DIDECO

Vallenar
Avanza




