DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO r
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL 8 a? $
OFICINA LOCAL DE LA NINEZ 2>

) enew\

INFORME DE DESEMPENO MENSUAL

NOMBRE Y APELLIDO:

| PENELOPE MASNA WASAFF PEREZ

DIRECCION / DEPARTAMENTO / UNIDAD DE DESEMPENO:

| DIDECO /DEPTO. DESARROLLO SOCIAL/OLN VALLENAR

NOMBRE JEFE DIRECTO:

| MARILYN QUINTANA QUINTANA

MES DE INFORME:

| OCTUBRE 2024

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS:

e Elaborar, en conjunto con coordinador OLN, un Plan de Promocion Territorial que
integre acciones para: |) el desarrollo de una Politica Local de Nifiez; Il) la conformacion y
funcionamiento de un Consejo Consultivo Comunal de NNA; y Ill) la implementacion de
acciones de reduccién de riesgos de vulneracion de derechos en el territorio.

¢ Apoyar al coordinador OLN, en la conformacién y funcionamiento de una comision local
de promocién.

e Apoyar la ejecucion de todas las acciones comprometidas en el Plan de Promocion
Territorial.

e Apoyar la creacién de un mapa de actores claves y estratégicos del ambito de la
promocién y prevencion a nivel comunal y regional, para generar procesos de vinculacion y
articulacion que permitan llevar a cabo el Plan de Promocién Territorial.

e Apoyar en la realizaciébn de estrategias de difusion de la OLN, de los beneficios
sociales, prestaciones garantizadas para las familias, actores comunales que se relacionen
con NNA en la comuna.

¢ Realizar instancias de sensibilizaciéon a la comunidad local respecto a su rol de co-
garante.

e Realizar instancias sensibilizacion dirigidas empoderar a NNA en procesos de
participacion local.

e Apoyar en el registro actualizado de los avances y resultados de todas las acciones
comprometidas en el Plan de Promocién Territorial.

e Apoyar a coordinador OLN en todas las funciones y/o actividades que se vinculen al
cumplimiento de sus objetivos.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Reuniones técnicas de equipo OLN cada lunes.

Reuniones componente territorial cada martes.

Analisis de casos con equipo OLN cada miércoles.

Entrega de documentacion a presidenta del Consejo para jornada en sector Llanos de

Challe, organizada por OPD Huasco.

Capacitacion sobre neuro divergencia realizada por Fundacion CINTEC.

e Coordinacion en terreno con Inspector de Colegio Ambrosio O’Higgins sr. Felipe Rojas.
Coordinacién en terreno con director de escuela basica Hermanos Carrera sr. Heriberto
Ramirez.

e Coordinacion en terreno con directora de Centro Educacional CEIA Sra. Luz Mery

Squiff.
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Participacion en Circuito de trabajo de CENIM Huasco con diferentes actores de la red
a nivel local, provincial y regional.

Capacitacién OLN a Fundacion Integra.

Capacitacion OLN a escuela basica Hermanos Carrera.

Mesa de trabajo con SLEPH.

Reunion de capacitacion desde Componentes de Programa Lazos para visualizar
temas de intervencion y derivaciones.

Capacitacion OLN a Fiscalia Local.

Capacitacion OLN a Liceo Politécnico de la comuna.

Capacitacion del Banco Mundial en cuanto al catalogo de beneficios locales y
comunales.

Capacitacion OLN a equipos de directivos y duplas de trabajadores sociales de los
CESFAM de la comuna.

Capacitacion a Carabineros de Chile Tercera Comisaria Vallenar.

Capacitacion OLN a escuela COANIL El Olivillo.

Actualizacion de drive OLN en base de datos de instituciones y redes colaborativas
asignadas a cada gestor territorial.

Participacion desfile aniversario ciudad de Vallenar en estadio municipal.

Encuentro de NNA lideres de Consejos Consultivos en la comuna de Copiap0.
Capacitacion OLN a cuerpo educativo de Jardin Infantil vtf de sector Vista Alegre.
Capacitacion a Juzgado de Familia Vallenar.

5ta sesién del Consejo Consultivo de NNA de la comuna.

Disefio y actualizacion de folleteria informativa y educativa de OLN.

Realizacién de plan de trabajo para actividad deportiva familiar del mes de noviembre.
Capacitacién OLN a escuela Basica Capitan Rafael Torreblanca.

Asesoria Técnica nivel central.

Reunién de coordinacion con Dra. Patricia Salinas Gutiérrez.

Coordinacién con director de CESFAM Baquedano sr. Luis Ardiles.

Coordinacién equipo de Convivencia Escolar escuela basica F-55 Capitan Rafael
Torreblanca Sra. Jessica Véliz Zurita y Srta. Catherine Molina.

Coordinacién con encargado de convivencia escuela basica Gregorio Castillo Marin sr.
Omar Diaz Licuime y Sra. Moénica Araya.

Coordinacién con equipo de convivencia escolar Colegio Ambrosio O’Higgins, Sra. Ana
Opazo y Maritza Seco.

Coordinacién con equipo de convivencia escolar escuela basica Hermanos Carrera Sra.
Ana cristina Alvarez Tirado y Sra. Gladys Araya.

Coordinacién con directora Coanil El Olivillo Sra. Katty Vega Rojo.
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