INFORME DE DESEMPENO MENSUAL

NOMBRE Y APELLIDO:

[ Willy Tamblay Paredes

DIRECCION / DEPARTAMENTO / UNIDAD DE DESEMPENO:

[ SECPLA / Planificacion Territorial

NOMBRE JEFE DIRECTO:

| Carlos Montafia / Eduardo Peralta

MES DE INFORME:

[ Noviembre 2024

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Confeccion de planes especificos aplicados a cada direccion en conformidad al
PLADECO y plan de accién anual que contemple KPls y programas de control de avance
a fin de ir constatando la efectividad de los planes y otros apoyos a la SECPLA en
materias de competencia profesional.

Confeccidn del plan anual de trabajo 2025.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

Durante el mes de Noviembre de 2024 se realizan las siguientes tareas:

CONFECCION DEL PLAN ANUAL 2025: Anilisis y estudio del PLADECO; Andlisis y
estudio del Plan anual vigente 2024. Confeccion del plan anual 2025.

REUNIONES CON EL PERSONAL A CARGO Y DE INTERES:

(Lunes 04/11/2024) Reunién con Carlos Montafia: Presentacion y exposicién de la
estrategia respecto de la confeccion del plan de accidn 2025 y el trabajo colaborativo y
en equipo con el departamento de planificacion territorial.

(Jueves 07/11/2024) Reunion con Jorge Santibafiez (Sociélogo) y Felipe Pino
(Gedgrafo): Revision del plan anual de trabajo 2025. Correccién de indicadores,
Correccion de alcances de departamentos.

La revision queda saneada, pasando a la etapa de confeccion del documento para
entrega al Administrador Municipal.

PLAN ANUAL DE ACCION para el afio 2025, contempla:

o Eje Estratégico, que aborda las temdticas globales de la administracion
municipal, definidas en cinco areas de accién.
Desde cada Eje Estratégico se desprenden los:
e Lineamientos estratégicos, que aborda las tematicas especificas en cada eje
estratégico.

Cada lineamiento estratégico, tiene sus:
e Obijetivos Estratégicos, los que se deberan poner en accidn a través de las:
o Iniciativas y/o acciones, las que en el trascurso de su ejecucidn se medird su
avance con:
o Indicadores, medidos en su maxima expresion en su:




e Meta, lo que se verificara y trazara con:
e Responsables, los que daran detalle a la oficina de planificacién estratégica de
sus avances.
Todo esto detallado en su:
* Financiamiento, el que se debera contrastar en el Presupuesto 2025.

Se trabajé en la confeccidn y mejora del Plan 2025 segun los puntos y estrategias
expuestas:

05 Ejes estratégicos

21 Tematicas con sus respectivos Lineamientos estratégicos

62 Objetivos estratégicos

125 Iniciativas y/o acciones con sus respectivos indicadores, metas, responsables y
fuente de financiamiento.

Se confecciona el comento para entrega al administrador municipal.
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