? o
%. \Aaﬂenar ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR A
e | AVanza DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO DE CULTURA, TURISMO E IDENTIDAD LOCAL 22

INFORME DE DESEMPENO MENSUAL

NOMBRE Y APELLIDO:
Yasmina Rodriguez Acevedo

DIRECCION / DEPARTAMENTO / UNIDAD DE DESEMPENO:
DIDECO / Departamento de Cultura, Turismo e Identidad Local

NOMBRE JEFE DIRECTO:
ANGELICA FUENTES VALENZUELA

MES DE INFORME:
MAYO 2024

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
Coordinadora de Turismo:

- Coordinar y actualizar la informacién turistica

- Promocionar y difundir la oferta turistica

- Asesorar y apoyar iniciativas turisticas para su formalizacion

- Generar vinculos con agrupaciones y /o asociaciones de turismo

- Generar trabajo articulado con Sernatur y Pladetur.

- Apoyo en actividades programadas por el depto. de cultura, turismo e identidad
local.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

- Reuniones de equipo cultura, evaluacion de las actividades realizadas y coordinacion
de las proximas actividades.

- Informe mensual de estadisticas de Visitas a la oficina de turismo.

- Coordinar mesa de trabajo organizadora del 3er festival del pisco, patrimonio de
Atacama donde participan equipos municipales y sector privado.

- Coordinacion continuacién programa ruta del vino.

- Apoyo viaje VTF de Sernatur IV region Combarbala.

- Coordinacion programa especifico festival del pisco, proceso administrativo,
gestidn, invitaciones, convocatoria, coordinacién de tareas y funciones de los
equipos municipales, contratacién de artistas, compra agil, licitaciones y otros.

- Rendicién programa festival del pisco.

- Coordinacién programa semana de los patrimonios, actividades tales como,
exposicién patrimonial, conociendo mi Vallenar, charla conciencia turistica,
homenaje Jorge Zambra, recorrido hacienda ventanas, memorial camarones.
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Apoyo actividad dia del teatro.

Envio de Informacién a comunity Manager, para la confeccién de afiches y
publicaciones a redes sociales.

FIRMA FUNCIONARIO FIRMA JEFE DIRECTO

FIRMA DIRECTORA
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