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INFORME DE DESEMPENO MENSUAL

NOMBRE Y APELLIDO:
| CONSTANZA BELEN ITURRIAGA IBACETA |

DIRECCION / DEPARTAMENTO / UNIDAD DE DESEMPENO:
I DIDECO/FOMENTO PRODUCTIVO/OMIL ‘

NOMBRE JEFE DIRECTO:
| ROMANETTE LOPEZ ESPINOZA |

MES DE INFORME:
| FEBRERO 2024 |

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

-Atender a personas en situacién de discapacidad en busqueda de empleo

-Evaluar perfiles y caracteristicas de los usuarios en busqueda de empleo, para ver las
posibilidades de insertarse en un puesto de trabajo.

-Entregar informacién respecto a la ley de inclusion laboral y registro nacional de la
discapacidad

-Derivacién de personas en situacion de discapacidad a puestos de trapajo

-Seguimiento y acompanamiento de las personas derivadas y colocadas en un puesto de
trabajo

-Contacta y visitar impresa con la finalidad de establecer alianzas estratégicas que permitan un
trabajo en conjunto en materia de inclusidn laboral y gestién de vacantes de empleo
-Realizar analisis de puesto de trabajo

-Realizar charlas de concientizacién a las empresas y equipos de trabajo, para facilitar la
insercién laboral de personas con discapacidad

-Realizar talleres de apresto laboral a personas en situacion de discapacidad, considerando la
inclusion y accesibilidad de cada grupo a la actividad

-Registrar y analizar la informacion de usuarios en los sistemas que SENCE determine
-Trabajar articuladamente con Orientadores laborales y Ejecutivos de Atencion a empresas
para gestionar la derivacion de usuarios y conocer las necesidades de las empresas en materia
de requerimientos de RRHH y realizar las derivaciones pertinentes

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

-Atender a PESD en busqueda de empleo (1)

-Evaluar los perfiles de los usuarios en busqueda de empleo (1)

-Entregar informacién con respecto a la ley de inclusién (3)

-Derivacién a ofertas de empleo (1)

-Seguimiento y acompafiamiento en el puesto de trabajo (2)

-Contactar y visitar empresas con el fin de establecer alianzas estratégicas en materia de
inclusion (1)

-Registrar y analizar informacidn de usuarios en los sistema SENCE

-Articulacién con equipo OMIL

FIRMA FUNCIONARIO FIRMA JEFE DIRECTO

FIRMA DIRECTORA
DESARROLLO COMUNITARIO



