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INFORME DE DESEMPEÑO MENSUAL 
 

  NOMBRE Y APELLIDO: 
 

 

DIRECCION / DEPARTAMENTO / UNIDAD DE DESEMPEÑO: 
 

 

 NOMBRE JEFE DIRECTO: 
 

 

 MES DE INFORME: 
 

 

 

TRABAJO ENCOMENDADO SEGÚN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: 
 

 

 Apoyo en flujo de Comité de Aplicación CEAL-SM 

 Apoyo en actualización de protocolos, manuales y/o políticas. 

 Elaboración informes de intervención a equipos.  

 Apoyo en gestión de bienestar de los(as) funcionarios(as) municipales. 

 Apoyo procesos de selección de personal.  

 Asesoría profesional orientada al Comité de Clima Laboral. 

 Asesoría profesional orientada al Comité de Equidad de Género 

 Apoyo en gestión de denuncias de acuerdo a protocolo de acción por conductas 
constitutivas de acoso laboral y/o sexual. 

 Otros relativos al Departamento de Personal y Recursos Humanos. 
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES: 
 

- Apoyo gestión y desarrollo CEAL-SM. 
- Apoyo en actualización de protocolos, manuales y/o políticas en materia de 

calidad de vida laboral. 
- Intervención a equipos de trabajo riesgos psicosociales.  
- Orientación y acogida denuncias de Maltrato y Acoso laboral. 
- Gestión programa de formación preventiva.  
- Apoyo procesos de selección de personal. 
- Apoyo elaboración descriptores de cargo. 
- Asesoría psicosocial organizacional. 
- Elaboración de informes de intervención de equipos de trabajo. 
- Apoyo procesos de inducción. 
- Otros relativos al Departamento de Personal y Recursos Humanos. 

 

 
 
 
 

 

FIRMA FUNCIONARIO FIRMA JEFE(S) DIRECTO 
 
 
 
 

                                       ___________________ 
                                            FIRMA DIRECTOR 


