ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR.

INFORME DE DESEMPENO MENSUAL

NOMBRE Y APELLIDO:

MATIAS BRYCE BANDA REYGADAS

DIRECCION / DEPARTAMENTO / UNIDAD DE DESEMPENO:

DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y RR.HH

NOMBRE JEFE DIRECTO:

LAURA ARANCIBIA MOLINA

MES DE INFORME:

ABRIL 2024

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

e Apoyo en flujo de Comité de Aplicacién CEAL-SM

e Apoyo en actualizacién de protocolos, manuales y/o politicas.
Elaboracién informes de intervencion a equipos.

Apoyo en gestion de bienestar de los(as) funcionarios(as) municipales.
Apoyo procesos de seleccion de personal.

Asesoria profesional orientada al Comité de Clima Laboral.

Asesoria profesional orientada al Comité de Equidad de Género

Apoyo en gestion de denuncias de acuerdo a protocolo de accién por conductas
constitutivas de acoso laboral y/o sexual.

e Otros relativos al Departamento de Personal y Recursos Humanos.




ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

- ELABORACION POLITICAS GESTION RIESGOS PSICOSOCIALES

- ORIENTACION Y ACOGIDA DENUNCIAS ACOSO LABORAL

- ACTUALIZACION PROTOCOLO ACOSO LABORAL BAJO ASESORIA JURIDICA

- APOYO GESTION DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO INVESTIGACIONES SUMARIAS ACOSO

- APOYO GESTION PROGRAMA DE FORMACION PREVENTIVA

- APOYO GESTION PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES

- APOYO EN COORDINACION DEL CAPITAL HUMANO PERTENECIENTE AL DEPARTAMENTO
DE PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS

- ASESORIA PROFESIONAL EN PREVENCION Y GESTION DE CONFLICTOS EQUIPOS DE
TRABAJO

- INTERVENCION EQUIPOS DE TRABAJO RIESGOS PSICOSOCIALES

- INTERVENCION EQUIPOS DE TRABAJO GESTION DE CONFLICTOS

- ELABORACION INFORMES DE INTERVENCION A EQUIPOS.

- PARTICIPACION COMITE EVALUACION PROCESOS DE SELECCION

- ELABORACION PAUTAS DE EVALUACION CURRICULAR

- ELABORACION PAUTAS ENTREVISTA COMITE DE SELECCION

- APOYO EN GESTION DESCRIPTORES DE CARGOS

- APOYO FLUJO CEAL-SM

- INTERVENCION PSICOSOCIAL AUTOCUIDADOS AUTOGESTIONADOS

- PARTICIPACION ENCUENTRO REGIONAL EN MATERIA DE SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL ORGANIZADA POR ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD

- OTROS RELATIVOS AL DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS.

FIRMA FUNCIONARIO FIRMA JEFE(S) DIRECTO

FIRMA DIRECTOR




